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भाग IIT - खण्ड 4 
[PART III - - SECTION 4 ] 


सांविधिक निकायों द्वारा जारी को गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं । 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 
केन्द्रीय कार्यालय 


सरकारी और बैंक लेखा विभाग 
बम्बई, दिनांक 19 फरवरी: 1994 


भारत के रापपत्र में 20 अप्रैल 1946 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना सं० एफ ( 8 ) 70/ बी / 52 और भारत के 
दिनांक 21 फरवरी 1990 के असाधारण राजपन्न सं० 67 के अन्तर्गत यथा संशोधित लोक ऋण अधिनियम 1944 की धारा 28 के अन्तर्गत 
भारत सरकार द्वारा बनाये गये नियमों के नियम 18 के अनुसरण में 30सितम्बर, 1993 को समाप्त माह के लिए निम्नलिखित सूची खो गयी 
आदि ऐसी प्रतिभूतियों के बारे में एसद्वारा विज्ञाप्ति की जाती है , जिसके संबंध में इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दृष्टया आधार 
मौजूद है कि प्रतिभूतियां खो गयी है और आवेदकों का दावा न्यायोचित है । नीचेलिखे गये संबंधित दावेदारो से इतर सभी व्यक्ति 
जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , तत्काल मुख्य लेखाकार, भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैक 
लेबा विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग , बम्बई को संसूचित करें । सूची दो भागों में विभाजित की गयी है । भाग " क " में अभी पहली 
बार विज्ञापित प्रतिभूतियाँ शामिल की गयी हैं और भाग " ख " में पूर्व विज्ञाप्ति प्रतिभूतियों की सूची दी गयी है । 
1 . - 469GI / 93 

(1835 ) 


1836 


___ भारत का राज 


भारत का राजपत्र , फरवरी 19, 1994 (माष 30, 1915 ) 


भाग II - 


4 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


प्रतिभूतियों का 
क्रमाक 


मुल्य 
रु०/ग्राम 


निम्न नाम से 
जारी की गयी 


सूची " क " 
ब्याज धारित किये 
जाने की तारीख 


जारी किये गये आदेश 
की सं० तथा तारीख 


डुप्लिकेट आरी करने 
भुगतान मूल्य की 
प्रवायगी के लिए 
दावेदार ( रों ) काकि 
नाम 


123 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - ... 


5 


9 ग्राम 


1 


सान 


- - - - - - -- - - - - 

- ... .. . . -.. . - - 
नई दिल्ली मंडल 

राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बंधपन्न 1980 - -- ए " श्रृखला 
डी एच - 010553 18 ग्राम श्री गुरबचन सिग 27 - 10- 67 श्री गुरबचन सिग पी डी ओ एम - 52/ 

93 - 94 दिनांक 
22- 9 - 93 ( एल एन . 

3/ 92 ) 
हैदराबाद मंडल 

राष्ट्रीय सरक्षा स्वर्ण बंधपन्न 1970 बी " श्र खला 
पत्र डी - 002158 के० सी० रंगनाधम जारी करने से तारीख से के . सी . रंगनाधम 113 दिनांक 

11 -- 9 - 1993 
मद्रास मंडल 

राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण पौंड 1980 " बी " सिरीज 
एम एस -- 01 3 584 10 ग्राम एम ० नंगय्या मंडल 27 - 10 - 66 एम . लीलावती डीएम/ डीवाई सं० 24 
( अब मृत ) 

दि . 7 - 9 - 93 
9 प्रतिशत राहत बांड 1987 
एम एस - 001086 रु . 20, 000/ - बाला मणियन 17 - 2 - 93 तक बाला मणियन डीएम डीवाईसं057 

( नाबालिग ) जारी किये उत्तर ( नाबालिग ) दि . 30 - 9 - 93 
एन० वी० एस० मणियन दिनांकित वारंट एन० वी० एस० मणियन 
पिता और नैसर्गिक 

पिता और नैसर्गिक 
संरक्षक द्वारा प्रति 

सरक्षक द्वारा प्रति 
निधित्व 

निधित्व 

सूची " ख " 
प्रतिभूतियो का मूल्य निम्न नाम से ज्याज धारित डुप्लिकेट जारी आदेश स० एवं जारी लोक ऋण अधि 
क्रनाक फ /ग्राम जारी की गयी किये जाने की करने तथा भुगतान करने की तारीख नियम 1944 
तारीख तार ख मूल्य की अदायगी 

के अन्तर्गत सूची 
के लिए दावेदार 

के प्रकाशन की 
रों का / के नाम 

तारीख जिसमें 
प्रतिभूति पहली 
बार प्रकाशित 

की गयी थी 
2 

5 
कलकत्ता मंडल 

3 प्रतिशत के परिवर्तन ऋण 1946 
सी ए - 335844 500 बनमाला सेट 16 - 9- 80 बममाला सेट । पायुक्त प्रबंधक का 
सी ए - 335845 1 , 000/ - वही - वही 

- बही 

आदेश डी बाईस . 
सी ए - 3358 46 1 , 000/ 

एल सी ओ 48/ 
सी ए - 335847 1, 000/ - वहीं 

- वही 

93/ 94 दिनांक 
28 - 8 - 93 फाइल से . 
माई 2472 


- - - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- बही-- 


- वही 
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= 


- - - - 


- - 


मद्रास मडल 

राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बार 1980 " बी " सीरीज 
एम एस - 001002 12 ग्राम टी०एम०चिम्मासामी 7 - 1 - 66 टी०एम०चिन्नासामी जे एम / डी बाई सं० 99 राजपत्र की प्रतिय 

दि . 15 - 2 - 93 प्राप्त नहीं हुई । 

( एल एन 2 365 ) 

राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बांड 1980 " ए "सिरीज 
एम एस - 039769 ग्राम पी०के०कोमलांगी 27 - 10 - 67 ए . चिन्नन, जे एम डी वाई सं० 116 ए - बही 
( अब मृत ) 

ए०सी रेमा देवी दि० 4 - 3 -93 
ए०सी० उमा देवी ( एल एन 26 30 ) 
( वैध उत्तराधिकारी ) 


राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बांड 1980 " बी "सिरीज 


- 


- 


एम एस - 046280 13 माम वी० कृष्णस्वामी 27- 10 - 72 वी० कृष्णास्वामी जे एम डी वाई सं 153 -वही 

दि . 10 - 5 - 93 

( एल एन 2301 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
भारत के राजपत्र में 20 अप्रैल 1946 को प्रकाशित सथा 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना सं० एफ ( 8 ) 70/ बी / 52 और 
भारत के दिनांक 21 फरवरी 1990 के असाधारण राजपत्र सं . 67 के अन्तर्गत यथा सशोधित लोक ऋण अधिनियम 1944 की 
धारा 28 के अन्तर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये गयेनियमों के नियम 18 के अनुसरण में 3 अगस्त , 1993 को समाप्त माह के लिए 
निम्नलिखित सूची खो गय । आदि ऐसो प्रतिभूतियों के बारे में एतद्द्वारा विज्ञाप्ति की जाती है जिसके संबंध में इस बात का विश्वास 
करने के लिए प्रथम दृष्टया प्राधार मौजूद है कि प्रतिभूतियां खो गयी है और आवेदको का दावा न्यायोचित है । नीचे लिखे गये संबंधित 
दावेदारों से इतर सभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , तत्काल मुख्य लेखाकार , भारतीय रिजर्व बैंक , 
केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंक लेखा विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग , बम्बई को ससूचित करें । सूची दो भागो में विभाजित की 
गयी है । भाग " क " में प्रभो पहली बार विज्ञाप्ति प्रतिभूतियां शामिल की गयी है और भाग ख में पूर्व विज्ञाप्ति प्रतिभूतियों की 
सूची दी गयी है । 


सूची क " 


प्रतिभूतियों का 
क्रमांक 


मूल्य 
क०/ग्राम 


निम्न नाम से जारी 
की गयी 


ब्याज धारित किये 
जाने की तारीख 


डुप्लिकेट जारी करने जारी किये गये 
भुगतान मल्य की आदेश की सं० तथा 
अदायगी के लिए तारीख 
दावेदार ( रों ) का / के नाम 


- - 


- - - 


- 


1 


- - 


2 


6 


कलकत्ता मंडल 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण, 1946 


बनमाला सेट 


16 - 9 - 80 


बनमाला सेट 


सीए-- 335844 
सी ए - 335845 
सी ए - 335846 
सी ए - 315847 


600 
1, 000/ 
1, 000 / 
1, 000/ 


संयुक्त प्रबंधक का आदेश 
डी बाई सं० एल सी ओ० 
48/ 93 - 94 दिनांक 
28 - 8 -93 फाईल सं० 
आई - 2472 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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. 


भार का सामान,करी 10.1984 (माण 30 
. 1913 
) . tem mar 


भारत का राजपत्र, फरवरी 19, 1994 ( माघ 30, 1915 ) 


भाग 


- -- 


4 


सूची - ख " 


प्रतिभूतियों मूल्य रु० ग्राम निम्न नाम से 
का क्रमांक 

जारी की गई 


ब्याज धारित किए हुप्लीकेट जारी करने । मादेश सं० लोक ऋण अधि 
जाने का ताराख तथा भुगतान मूल्य की एवं जारी नियम 1944 के 

अदायगो के लिए करने की अंतर्गत सूची के 
दावेदार ( रों ) का / के तारीख प्रकाशन की तारीख 

जिसमें प्रतिभुति पहली 
बार प्रकाशित की गयी थी 


नाम 


__ 


1 


_ 


कलकत्ता मंगल 
8 प्रतिशत ऋण, 2011 


सीए - 002007 1 , 00, 000 न्यासी जेसप एण्ड कं० 27 - 10- - 81 न्यासी , जेसपएक० । संयुक्त प्रबंधक का मादेश 
सोए - 002009 1 , 00, 000 लि . भविष्य निर्वाह 27 - 4 - 88 लि० , भविष्य 

डीवाई सं० एल सी ओ / 
निधि 

निर्वाह निधि 

289/92 -93 दिनांक 
16 - 6 - 93 फाईल स० - 
आई - 2482 


मद्रास मंडल 


राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बार 1980 " बी " ऋखला 
वी० पी० फिलिप 27- 10- 67 वी० पी० फिलिप 


एम एस - 035316 2 ग्राम 


जे एम डी वाई सं0 48 
दिनांक 12 - 10 - 92 
( एल एन 2628 ) 
जे एम डी वाई सं० 64 
दिनांक 29 - 10 - 92 
( एल एन 2255 ) 


एम एस -016 504 10 ग्राम 


जो सभापति 


27 - 10- 66 जी . सभापति 


- 


- 


LE 


सूची " " 


प्रतिभूतियों 
का क्रमांक 


मूल्य 
२० /ग्राम 


निम्न नाम से जारी 

की गयी 


ब्याजधारित डुप्लिकेट जारी करने 
किये जाने को तथा भुगतान मूल्य की 
तारीख अवायगी के लिए 

वावेदार/ रों का / के 

माम 


मादेश स० एवं लोक ऋण अधिनियम 
जारी करने 1944 के अंतर्गत 
तारीख की सूची के प्रकाशन 

की तारीख जिसमें 
प्रतिभूति पहली बार 
प्रकाशित की 
गयी पी 


_ 1 _ _ 


3 


A 


7 


12 ग्राम 


टी० एम० चिन्नसामी 7 -1 - 66 टी०एम० घिन्नासामी 


एम एस - 
001002 


जेएम ० डीवाई सं099 
दिनांक 15 - 2 - 93 
( एलएन० 2365 ) 
जेएम . डीवाई सं० 153 

दिनांक 10 - 5 - 93 
( एलएम 2301 ) 


13 ग्राम वी० कृष्णस्वामी 


27 - 10 - 72 वी० कृष्णस्वामी 


एम एस - 
046250 


भाग 


- 


4 ] 


भारत का राजपर , फरवरी 19 , 1994 ( माष 30, 1915 ) 


1839 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


___ 1 2 

3 

राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बांड 1980 " ए " शृंखला 
एम एस 

4 ग्राम बी० के० कोंमलागा 27 - 10-- 17 ए० विन्नन जेएम० , डी वाई स० 116ए 
039769 ( मृत ) 

ए० सी० रेमा देवी दिनाक 4 - 3 - 93 
ए० सी० उमा देवी ( एलएन० 2630 ) 

- - - - - - - - --- 
मुख्य लेखाकार 
भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय 
सरकारी और बैंक लेखा विभाग , केन्द्रीय 

ऋण प्रभाग, नम्बई - 400051 
( भारतीय स्टेट बैंक का सहयोगी ) 

13. कोयम्बटोर 

14. कटक 
प्रधान कार्यालय तिरुवनन्तपुरम 

15. दिल्ली/नई दिल्ली 
सूचना 

16. इरनाकुलम 

17. गोहाटी 
तिरुवनन्तपुरम , दिनाक 2 फरवरी 1994 

18. गाजियाबाद 
सं .. एमडी/ एजीएम / 1224 - - सूचना दी जाती ह कि स्टेट 

19. हैदराबाप 
बैंक आफ त्रावणकोर के शेयरधारियों का रजिस्टर शेयरा के अंतरण 

20 इंदौर 
के लिए 1 अप्रैल 1994 से 15 अप्रैल 1994 (दोनो विनो को 

21. जयपुर 
शामिल करके ) तक बन्द रहेगा । 

22. जम्मू 

23. जोधपुर 
के . रामकृष्णन 

24. कानपुर 

25. फाठमाबु ( नेपाल ) 
प्रबन्ध निवशक 26 कोट्टायाम 

27. लखनऊ 
वी इन्स्टीट्यूट प्राफ पाटर्ड एकाउन्टेन्टस प्राफ इन्डिया 

28 लुधियाना 
नई दिल्ली - 110002, दिनांक 21 जनवरी 1994 

29. मद्रास 

30. मदुराई 
सं० 13-सी० ए० ( परीक्षा)/ एम0/ 94 -- चार्ट एकाउन्टेन्टस रेगूलेशन , 

31 मंगलौर 
1988 के रेगूलेशन 22 के अनुसार दि कॉसिल माफ दि इंस्टीट्यूट माफ 

32. मेरठ 
पार्टी एकाउन्टेन्ट्स माफ इडिया को नोटिफाई करने मे प्रसन्नता है 

33. मस्कट 
कि इंटरमीडिएट और फाइनल की परीक्षाएं निम्नलिखित तिपियो तथा 

34 मैसूर 
केगों पर होगी बरतें कि प्रत्येक केन्द्र में परीक्षा के लिए पर्याप्स 

35. नागपुर 
संख्या में परीक्षार्थी उपस्थित होते है । 

36. नासिक 
मंटरमीगिएट परीक्षा : 

37. पटना 
: 2, 3, 4 और 3 मई, 1994 

38 पूना 
: 6, 7 और 9 मई, 1994 

39. रायपुर 

40. सेलम 
फाइनल परीक्षा : 

41. सूरत 
ग्रुप I : 2 , 3, 4 और 5 मई, 1984 

42. तिरुचिरापल्ली 
सुप II : 6, 7, 9 और 10 मई , 1994 

43. निघूर 
परीक्षा केन्द्र : 

44. नियमत्रम 

45. उदयपुर 
1. भागरा 
2. महमदाबाव 

46. विजयवाड़ा 
3. इलाहाबाद 

47. पिसाबापटनम 
4. अम्बाला 

48. यमुनानगर 
5 . मंगलौर 

परीक्षा शुल्क की राशि किसी भी राष्ट्रीयकृत बैंक के रिमाल ग्राफ्ट 
6. बड़ौवा 

द्वारा इंस्टीट्यूट के सचिव के पक्ष में होनी चाहिए और उसकी प्रपायगी 
7 . बेलगांव 

नई दिल्ली पर हो । 
8. भोपाल 

___ परिषद अपने विशेषाधिकार के पातर्गत किसी भी परीक्षा केन्द्र को 
9 . बम्बई 

बिना कोई कारण विए रह कर सकती है । 
10. कलकत्ता 

उक्त परीक्षामो के लिए मावेदन निर्धारित प्रापेवन पलों पर ही दिया 
11. कालीकट 

जाना चाहिए , ओ कि इस्टीटयूठ माफ पार्टी एकाउन्टेन्ट्स पाफ इंडिया के 
12. वणीगढ़ 

बरिष्ठ उप सचिव (परीक्षा ) के इसप्रस्व मार्ग, नई दिल्ली स्थित कार्यालय, 


ग्रुप I 
पुप II 
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निम्नलिखित सवस्यो का नाम उनके आगे दी गई तिथि से हटा 
दिया है । 


नाम एवं पता 


कम सदस्यता 
सं० सं० 


से 5 रुपए प्रति प्रापेवन पर भुगतान करने पर मिल सकता है । उपयुक्त 
प्रमाण पलों पौर शुल्क के साथ रिमाल ग्राफ्ट लगाकर प्रावेदन पत्र 
इस प्रकार भेजा जाना चाहिए कि वह बरिष्ठ उप सचिव ( परीक्षा ) के । 
कार्यालय में 3 - 3 - 1994 तक पहुंच जाए । भावेदन पत्र बरिष्ठ उप 
सचिन ( परीक्षा ) के दिल्ली कार्यालय में 3 - 3 - 1994 के बाव 11 - 3 - 1994 
तक 50/ - रुपये विलम्ब शुल्क के साथ भी स्वीकार किए जायेंगे । 
11 - 3 - 1994 के बाद प्राप्त मायेवमों पर विचार नहीं किया जायेगा । 
प्रावेदन पर इंस्टीट्यूट के कार्यालय में स्वयं भी माकर दिया जा सकता 
है मा रीजनल फाउसिलों के बम्बई, महास, कलकत्ता , कानपुर तथा 
पाच पामवाबाद, बंगलौर , हेबरावार पौर पूना के कार्यालयों में 
3 - 3 - 1994 तक जमा कराया जा सकता है । इन नगरों में रहने वाले 
परीणापियों को इस सुविधा का फाया उठाने की सलाह दी जाती 


12 


- - - 


विभिन्न परीक्षामों के लिए देय शुल्क इस प्रकार है : --- 
इंटरमीरिएट परीक्षा : 

केवल एक सुप के लिए : २० 200/ 

पोनों पुपों के लिए : रु . 350/-- 
फाइमल परीक्षा : 

केवल एक मुप के लिए : 225 / -- 
दोनों गुपों के लिए : २० 400/ 
विशेष पर्ग (केवल पर्चा 4 या 5 ) : स० 100/ 
विशेष वर्ग (केवल पर्षी 4 मोर 5 ) : २० 175/--- 


1 . 000322 श्री इटालिया होरमसपी 10- 6 - 93 

पिरोजशाह, हबीब एण्ड कं . , 
पठारिया पलेस , 75 मोहम्मद 

अली रोड, बम्बई- 400003 
2. 000831 श्री कोरके यशवंत निम्बक, 14- 12 - 02 

बाईटी . कोरके एणक , 
186 ईस्ट रोर धरमपेठ 

एक्सटेंशन , नागपुर 
3. 002183 श्री दस्तुर नेहरामशा 20- 03 

करसेटजी , बी० सी० वस्तुर 
एड कं०, 
269 में सी० एन० रोड , 
3रा मजला, बम्बई- 400001 
श्री चोक्शी नवनीतलाल धनसुक , 8 - 1 - 02 
चोकशी एण्ड कं , 
501 भाग्य लक्ष्मी , 
18 - सी , केनेडी विज , 

बम्बई - 400004 
5 . 003821 श्री श्रॉफ पुरुषोत्तमदास विभ , 2 - 10 - 2 

वारा हबीब एण्ड क०, 
75, मोहम्मद अली रोड , 
बम्बई - 400003 


1. 003210 


काठमान केन्द्र से यठने वाले परीक्षार्थियों को ३० 500/ - या इसके 
सममूल्य की विदेशी मुद्रा का शुल्क प्रवा करना पड़ेगा चाहे वे इंटरमीगिएक 
फाइनल परीक्षा के एक पेपर या एक मुप या दो ग्रुपों में बैठ ये हों । 


मस्कट केन्द्र से बठने वाले इंटरमीडिएट पौर फाइनल के परीक्षाधियों 
को क्रमशः 530 मौर 340 या इसके सममूल्य की भारतीय मुद्रा का 
शुल्क भया करना पड़ेगा चाहे के इंटरमीग्एिट/ फाइमल परीक्षा के एक 
पेपर या एक ग्रुप या वो पुपों में बठ रहे हों । 


6 . 


007321 


हिन्दी में उत्तर लिखने की एच्छिकता : । 

इंटरमीगिएट और फाइनल परीक्षामों के उम्मीदवारों को उत्तर 
हिन्दी माध्यम से भी वेने की सुविधा दी आती है । विस्तृत जानकारी 
पावेदन पत्र के साथ संलग्न सूचना पत्र में उपलम्ब है । 


श्री माम्बेकर रमेश रामघा, 5 - 4- 03 
आर० टी० जोशी एण्ड के0, 
कर्वे बिल्डिग मेन रोड , 
नासिक 


जगदम्बा प्रसार 
बरिष्ठ उप सचिव (परीक्षा ) 


20 - 1 - 88 


7 . 017894 श्री पिलीमोरिक्षा तावक 

कावसजी, फ्लेट नं . 1; 
11वां रोग , पामस्त्रीगंसर 
157 कफ परेड , 
कोलाबा, बम्बई- 400005 


बम्बई - 400005, दिनांक 2विसम्बर 1993 
सं0 3-4ल्यु सी०ए० ( 4)/1/ 93 - 94 -- चार्टर्ड प्राप्त खेचा 
कार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में एतदद्वारा 
यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार अधिनियम 
1949 की धारा 20 की उपधारा 1 ( अ ) द्वारा प्रदत्त शक्तिओंका 
प्रयोग करते हुए भारतीय पार्टी प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद 
ने अपने सवस्यता रजिस्टर में से मृत्यु हो जाने के कारण 


8. 033077 श्री पुनावालाजोहेर मोहम्मद - 3- 4 - 93 

भाई, जैर० एम० पुनावाला एक 
20, 5वां मंजला, रूम नं070-ए 
मोहम्मदी मंजिल , 
70 मोहम्मद अली रोग , 
बम्बई- 400003 


भाष III - सण 4 ] 
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9 . 038437 श्री स्वामीनाथन मुरारी , 7 - 5 - 93 17. 036937 श्री बाबा रवी प्राम 2 8- 7 - 93 
1223, शुक्रवार पेठ 

बी -- 32 जुहू सन एम0सी 
सुभाष नगर रोग - 4 , 

अपार्टमेंट , 23 - बी जुह रोड , 
पुणे - 411002 

जुहू , बम्बई - 400049 
10. 000745 श्री जोशी दिनकर गणेश , 7 - 6- 92 

18. 

श्री शाह भारत कांतीलाल , 11-11- 92 
8, मेषदूत , 162 तेकलवारी 

17, क्वीन्स लान 3रा , माला , 
रोड , माहिम, बम्बई - 400016 

एम०, ठही ० आर० विले पालें ( पश्चिम ) 
11. 004339 श्रीदेसाई भालुमाई गोपालजी , 12 - 4 - 93 

बम्बई - 400056 
जीवन गह , गडकरी स्ट्रीट , 
नवसारी 

ए० के० मजूमदार 
12. 007315 श्री सादीकोट पकूद्दीन समसाव , 19 - 10-- 02 

सेरोटरी 
रूम नं० 13, करीमजी बिल्डिग , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
19, भारी स्ट्रीट , 
बम्बई - 400003 

नई दिल्ली -110001 , दिनांक 19 जनवरी 1994 
13. 07783 श्री कोठारी कन्हैयालाल 21- 01 - 03 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्साम / 89 / भाग - 1 / 
मानको, कोठारी 

455 -- जहाँ अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के० एम० एण्ड कं० , 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
71 - 73, अपोलो स्ट्रीट , 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
2री माला, बम्बई - 400023 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
14. 030218 श्री नावार विजय गजानन , 18 -- 11 - 92 लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त मधि 
साई प्रसाद , 3रा माला 

नियम कहा गया है ) । 
रामानव सोसायटी के नजदीक , 

पीक में , पी . एम . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मागपत 
सुभाष रोड, एक्सटेंशन 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बाग 
विले पारले ( पूरव ) , 

अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
बम्बई - 400057 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक पीमा स्कीम का 
15. 030220 श्री दवे विपक भिखामाई , 

साभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
दिपक दवे एर कंपनी, 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
30 , एम्बेसी मार्केट , 

से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
विनेश हॉल के नजदीक 
आश्रम रोड , अहमदाबाद 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) बारा 
380009 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
18. 031700 श्री रादादीया कालुभाईजेरामा 

सरकार केन्द्रीग भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
के . जे . रावादीया एण्ड, के . 10 -7 - 93 तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , 
312 अक्षरगयमंड मार्केट , 

के अनुसरण में सथा संलग्न अनुसनी- 2 में निर्धारित शर्तों के 
अपो . नवरतन बिल्डिन , 

रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपायों 

के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की भाप के 
मिनी दामार- 5 

लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसपी- 1 में उनके 
सूरत - 375008 

नाम के सामने वर्शाया गया है । 


3 - 12 - 92 


क्रम 


स्थापना का नाम व पता 


कोड से 


अनुसूची -II 
भारत सरकार के अधिसूचना छूट की छूट बढ़ाई गई के . भ . नि . मा . 
दिनांक व सं० जिसके द्वारा प्रभावी तिथि तिथि फा०सं० 
छुट प्रदान की गई 
4 

5 
2/ 1959/डी०एल०आई०/ 89 26 - 2-- 90 1 - 3 - 902 / 2730/ 00 
दिनांक 1 - 8 - 90 

28 - 2 - 93 डी . एल भाई . 


7 


1 . मैं इण्डम इलेक्ट्रोनिक्स लि . टी ए/ 11109 

47, डेवलपड प्लाट फार 
इलेक्ट्रोनिक्स एण्ड इलेक्ट्रोनिक्स 
मवास - 96 
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2 34 

67 
2. मै० शिवाकामी प्रेसिंग, लाट नं0 6 टी ए/ 2 /1959/डी०एल आई०/ 89 28-- 2 - 90 1 - 3 - 90 2 / 27 36/ 90 
इण्डस्ट्रियल इस्टेट , पुरुगुडी, मद्रास - 96 17466 दिनांक 1 - 8 - 90 

28 - 2 - 93 डी० एल आई० 
3. मै० आर० एम० ट्रेडिंग कंपनी टी ए / 

- वही 
156, थाम्बू चेहटी गली मद्रास-- 1 22300 दिनांक 29- 8- 90 

___ 28 - 2 - 93 डी० एल० आई० 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चकी ह अधीन नही रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों/ विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

गी , एन . सोम, 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजफ (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एमे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निःश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
शाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
गीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
मुबारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोवित सामूहिक 
गेमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
मभिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करंगा । 
- " 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
पाए जाते है तो नियोजक सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से मधिक 
अनुकल हो ओ उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 

7 . सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना महीं किया जायेगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हिस पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निvि आयुक्त अपना अनुमोवन वने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


दिनांक 20 जनवरी 1994 
सा . का . सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम/ 89 / 
भाग - 1 / 463-- - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमे - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अभि 
नियम कहा गया है ) । 

कि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहा है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 
____ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) गरा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिमचना , संख्या तथा 
तिशि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , के 
अनसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शो के रहते 
हए म , बी . एन , सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता हं . , जैसा कि संलग्न अनसनी - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


भाग II - गाण्ड 4 ] 
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अनुसूची -1 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० भारत सरकार द्वारा दी छूट समाप्ति छूट प्रभावी के० भc नि : आ० 

गई अधिसूचना संव तिथि तिथि फा मं . 

दिन क 
2 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
1 . मै० रेल इण्डिया टेकनीकल एण्ड डी एल एम - 35014/ 1 1 2/ 83/ 
20 - 5 - 89 21 - 5 - 89 
एकोनोमिक सर्विस , लि . , नई दिल्ली 5633 पी० एफ / 2 - 6 - 8 (9 

20 - 5 - 92 सी० एल० आई० 
हाउस , 27, बाराखम्बा रोड, नई दिल्ली 
2. मै० सेन्ट्रल काटेज इन्डस्ट्रीजी एल / 2/ 1959/ डी एल आई 30- 9- 90 1 - 1 0- 90 2/ 4760/ 92 / 
कारपोरेशन आफ इण्डिया लि . , 1361 एकजम/ 89 29 - 1 - 9. 3 

30 -- 9 -- 9.5 लाल आई० 
जनपथ ( ए ) बरक्स , नई दिल्ली 

110001 
3. म . जय इंजीनियरिंग वर्स लि . 

जी एल - यही 

31 - 5 - 921 - 6 -- 92 2/ 4396/ 92/ 
कस्तरबा गांधी मार्ग , नई दिल्ली 

2694 29 - 1 - 93 

31- 5 . 93 सी० एल० आई० 
110001 
4 , मै० सोना फैशन्ज ( प्रा . ) लि . , 

डी एल - वढी 

31 -- 12 - 91 1 - 1 - 92 2/ 4397/ 92 
एफ - 16 3, ओखला इण्डस्ट्रियल 9555 

31 - 12 - 94 ट एल आई . 
एरिया , फेस - 1, न्यू दिल्ली 

22 - 12 - 92 
110020 ( साथ में इसकी शाखाएं.) 
5 . मै० फोरमोस्ट डायरीस , लि . डी एल एम - 3 5 0 1 4 ( 149 )/ 86 20- 4 - 89 21 - 4- 89 2/ 1 442/ 8 to / 
72 जनपथ , नई दिल्ली . 1 3455 21 - 4 - 86 

20 - 4 - 92 डी० एल० आई० 
6 . मै० नेशनल काउनसील फार होटल एल / 1/ 19 5 9/ डी एल आई 30- 11 - 92 1 - 12 - 92 2/ 4 2 9 1/ 92 
मेनेजमेट एड केटरिंग टेक्नोलोजी 9119 एकनम / 89/ 27 - 7 - 92 

30 - 11 - 95 इ । ० एल० आई । 
लाहोरी एवेन्यू , पूसा कम्प्लेक्स 

नई दिल्ली 
7. मै० प्योर डिक्स ( न्य दिल्ली ) सी एल 

~ वही 

28- 2 - 93 1 - 3 - 93 2/ 996 / 93/ 
लि०, मोहन सिंह बिल्डिग , कनाट ल न 1091 12- 12 - 90 

29 - 2 - 96 डी एल . आई . 
नई दिल्ली - 110001 
में ० इण्डियन आयल लि . 

डी एल - वो 

22- 5 - 92 23 -- 5 - 93 2/ 1 31 / 78/ 
स्कोप काम्पलक्स कोर 2 , 7 इन्स्टी - 1338 

1 - 8 - 91 

22 - 7 - 96एल ०आई० 
टूशनल एरिया , लोधा रोड , नई 

दिल्ला - 110003 
9 . के गफारमस लि . , 

श्री एल - वही 

1 - 2 - 93 
आफ्नोर, दरोस अपार्टमेंट , 56 3630 

22- 12- 92 

31 -- 1 - 96 सी एल . आई . 
नहरु प्लेम , नई दिल्ली - 19 

- . . - - - . - - - - - -- - - - - - - 
अनुसूची II 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

लेखाओं का रखा जाना . वितरणयों का प्रस्तुत किया जाना , कीमा 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

प्रीमियम का मदार , लेखाओ का अतरण , निरीक्षण प्रभार का 
आयुक्त , को एगी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लषा रखेगा तथ संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का नमन नियोजन 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य द्वाग किया जाएगा । 
निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । । 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की । 

बीमा स्कीम के नियों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड -क की बह, संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुनाव 
के अभी समय - समय पर निदश करें । 

स्थापना के सचरा पट्ट पर प्रगत करेगा । 
: --- ! 69GI/ 93 
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5 . यदि कोई पसा कर्मचारी भविष्य निधि का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्था - व्यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निव शितों 
पना की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसकी या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
दीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
को संदत्त करगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ नाम निशितों / बिधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वविध किए जाने 

बी . एन , सोम , 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अगकल हो जो 
उक्त रकीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हर हाए भी 

471 - जहां अनसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थाप कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय 
होती जन वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , निगोजक कर्मचारी 

की भाग 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 

किया है (जिसे इसम - इसके सात उक्त अधिनियम कहा गया 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के साप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदार कर गा । 

__ चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

इस सात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयवत के पर्व अनमोलन के बिना अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवनडीमा के रूप 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी गांठोधन से कर्मचारिणे के 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
हिट पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभारना हो . वां क्षेत्रीय 

लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोन्न देने से पर्व कर्मचारियों 

निक्षेप सहनध बीमा भीम . 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -यस्त अवसर दग । से अधिक अनकल ह (जिसे इसमे इसके पश्चात् स्कीम कहा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना में का भारी भारतीय जोबन 

गया ह ) । 
भीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) दवारा 
पहले अपना पकी र अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

प्रदत्त शक्ति गों का प्रोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
के अधीन कर्मचारियों को पास होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

सरकार / केन्दीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना संख्या 
हो जाते है तो यह रषद की जा सकती है । 

स्था तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 

के अनसरण में तथा संलग्न अनससी- 2 में निर्धारित शर्तों के 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत मारीच के रहते ह ए में , बी . एन . सेम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
भीतर जो भारतीय जीवन लीग निगम निरास कर . प्रीमियम का के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
संक्षाय करने में असफल रहता है और गलिसी को व्यपगत हो के लिए छट प्रतान करता जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

उन नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोड संख्या स्थापना को छट बढ़ाने छूट की अवधि जिसके के० भ० नि० आ ० 
स० 

के लिए भारत सरकार समाप्ति की लिए और छट फा० स० 
के अधिसूचना की सं० तथा तिथि दी गई है 

तिथि 
1. मै० कृष्णावेली कानन , 2433 टी एन 2/ 1959/ डी एल / एक्टेंश ) 30 - 11 - 91 1 - 12- 91 से 2/ 2446191 
मीनामा नगर, अहप्पकोटाई मेन रोड, 955 - ई 89/भाग - 1 दिनांक 

30 - 11 - 94 डी० एल० आई० 
मदुराई - 12 

14-- 3 - 90 
2 . मै० टी० आर० डी० सेनथाई टी एन / 

30 - 11 - 91 1 - 12 - 91 2/ 2458 / 90 , 
कुमार, वीर बहाथारपीलरी कम्पाऊड , 955 - 5 दिनांक 29 - 1 - 90 

30 - 11 - 94 डी० एल०आई० 
मेन रोड , मदुराई - 12 
3. मै० के० दिव्या वाई एफ एड जी . टी एन / 

- वही -- 

- वही वही - 12/ 2459/ 90 
टी० आर० कानन , 243, 2 49/ 
3 955एल 

डी० एल० आई० 
मोनाक्षी नगर, अरुप्पुकोटई मेन रोड , 

मदुराई - 12 
4 . मै० टी० आर० एस० विजयराम , 

- वही - -वही - वही - 2/ 2467/ 90/ 
___ 11 वसन्त रोड, मदुराई - 

2 8 911 - बी 

डी . एल . आई. 


म व पता 
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अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी करणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

स्थापना पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

स्कीम के अधीन कर्मचा। रयों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भजेगा और एस लखा 

राति स कम हो जात ह तो यह रद्द की जा सकती है । 
रख गा तथा निरीक्षण की एसी सुविधाए प्रदान करेगा 
षो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय 
मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम में संदाय में किये गये किसी 
के खण्ड - क के अधीन समय -समय पर निदश कर । 

व्यक्तिक्रम को दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदशितों या 

विधिक वारिसों को जो यदि वह छट दी गई होती तो उक्त 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
लसाओ का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 

नियोजक पर होगा । 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी ठयों का वहन नियोजक 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
द्वारा किया जाएगा । 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 

निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और उब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बी . एन . सोम , 
संसा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
के सूचना पट्ट पर प्रपित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई ./ एक्जाम / 89 / भाग- 1 / 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

511-- - अहाँ अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया । (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा रकीम के सदस्य के रूप में भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

चंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किो जाने 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन कीमा 
सीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेष ह । 

का लाभ उठा रहे हैं , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते भी यदि निक्षेप सहबदक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय लाभों से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
राषि. से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती तब कहा गया ह ) । 
तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिस / दाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 

वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना 
8 . सामूहिक कीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपने अनुमोदन के बिना हो, के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित सौ 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित के रहते हुए में , बी . एन . सोम , उक्ट स्कीम के सभी उपबंधों 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को अपना लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसूची -1 में उनके 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 

नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


भारत सरकार के अधि - 
सूचना दिनांक व सं० 
जिसके द्वारा छूट प्रदान की 
गई 


छट की छट बढ़ाई 
प्रभावी तिथि गई तिथि 


के०भ०नि०आ० 
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28- 9 - 92 


29- 9- 92 / 1473/ 86 
28- 9- 95 डी एल आई . 


1 . मै० आध्रा प्रिटर्स लि . 

एपी0 / 2/ 19 5 9/डी०एल०आई०/ 
पाबा रा . 712 तम्योपेट 

1480 एलजम / 89/ भाग - 1 
विजयाबाडा - 520010 ( ए पो . ) 

दिनांक 7 - 4 - 93 
2 मै० होटल मनोरमा 27 - 38- 61 ए०पी० / 

बन्डर रोड, विजयापाडा - 5200024343 दितांक 29 - 1 - 12 


23 - 2 - 92 


1 - 3 - 922 / 4386/ 92 
28 - 2- 95 डी०एल०आई० 

___ - - - - 


अन्सनी- ।। 
i . उक्त स्थापना क सबध में नियाजक (जिसे इसमें इसके 
परमात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करना जा केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय मारमा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
नेशागे का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का सदाय , लेखाओ का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
बदि किसी कमलारो को मृत्यु पर इस रकीम के अधीन संदय 
रसि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती अब नह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अतर बराबर राशि का सदाय जरगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन 
सबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्स के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हां , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दीको पटक 
कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
देगा । 


4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बौमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना खुको र अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रदद को पा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह स छट रद्द की जा सकती ह । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
मासा है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उन्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये 
जाने की अवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारिणे के लिए साम 
हिक जीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
ओ उक्त सीन के अभीन जनशेय । । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सघरमो के नाम निशिसों या 
विधिक वारियों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभा के संदाय का उसरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / यिधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सानिश्चित करगा । 


___ बी . एन . साम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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दिनांक 25 जनवरी 1994 

लाभ उस ह ", जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निग हा बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग- 11 में अधिक अनुकल है (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
526 - ~- जहां अनमूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 ___ अत : 3 अधिनियम को धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
विस्तार के लिए आवेदन किया ह । (जिसे इसम इसके भारत सरकार/ केन्द्रीय भाउप्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
पाशात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

संसा तथा तिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सत्मने दर्शायी 

गई ह , के अनुसरण म तथा भलग्न अनसी - IT में 
कि गं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त निर्धारित शर्तों के रहतं हए मैं , बी . एन . रोम , उक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग स्कीम के सभी उपअधो के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये रिना जीवन बीमा के रूप और 3 वर्ष को उनधि के लिए छट प्रदान करता ह. जैसा कि 
म भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का संलग्न अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची -II 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


स्थापना का नाम पता 


कोड स० 


भारत सरकार की अधि - 
सूचना सं० व दिनाक 


इट समान छूट प्रभावी के भनि आ . 
तिथि तिथि फा०सं० 


- 


- 


_ 


- 


- - 


2/ 1959/ डी एल आई01 30- 11 - 90 
एक्जम/ 89/ 10 - 12- 92 

- - नही --- 31 - 12 - 90 
28 - 5 - 90 


1 --12-- 90 2/ 4412/ 92 
30 - 11 - 93 डी०एल०आई० 
1 - 1 - 91 2/ 2682/ 90 -- 
31 - 12 - 93 डी एल आई० 


31 - 1 - 91 


~- बही - ~ 
6 - 4 - 93 


1-- 2- - 91 2/ 4611/ 92 
31 - 1 - 94 डी०एल० आई० 


1 . मै० माही इंजीनियरिंग का टी०एन० 

अमानकुलम रोड , पी०एन० पालायम 10649 
2. मैं ० श्री दिग्नेश्वरा इंजीनियरिग टी०एन०/ 
_ 1095 अवनाशी रोड, पी०एन० 11985 

पालायम , कोयम्बटूर - 37 
3. मै० राजधी स्पिनिग मिल्स प्रा . लि . , टो०एन० / 

6 / 7 कज बेल कुरुचो रोड, पीलोमीड 17505 

कोयम्बटूर 
4 म० श्री लक्ष्मी गायनी इजीनियरग टी०एन०, 
वसं लि . 
360 मैन रोड फरमाद 
पोयम्बटूर -- 6-11014 
5 . मैं ० एम० एम० सस टैक्सटाइल्स 

टी०एन० / 
सोरो पालायम, पो . आ० 
कोयम्बटूर -- 641028 


28 - 2 - 90 


- वही - - 
2- 1 - 91 


1 - 3- 90 2/ 3303/ 90- - 
28- 2 - 93 डी० एल०आई० 


19250 


28- 2 - 90 


- -- हो - - 
23.1 - 91 


1 - 3 - 90 2 / 3246/ 90 
28 - 2 - 93 डी एल आई० 


21346 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - -- -- 


- - - 


- - - 


अनुसूची - 1 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीग स्कीम के पेशन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रोमियम का संदाय , लेखाओ का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आधि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा (3 -क ) के खण्ड -क के 
अधीन समय - समय पर निःश करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वाग अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचता पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


- - - - - 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संकाय में किये गये 
उका जाधान यम के अधीन छट प्राप्त कसा स्थापना का भावष्ट निधि किसा व्यातक्रम का दशा में उन मृत सवस्या के नाम निशतो 
का पहल स हा सवस्थ ह , उसका स्थापना म नयााजत किया या बिधिक वारसा का ना याद बह छट न दो गई हाती 
जाता ह ता , नियाजक सामूहिक बीमा स्कोम के सदस्य के रूप ता उक्त स्काम के अन्तगत हात , बीमा लाभा के सदाय का 
म - उसका नाम तुरन्त दर्ज करगी और उसका बाबत आवश्यक उतरदायित्व नियाजक पर होगा । 
प्रीमियम भारतीय पावन बीमा निगम का सदरा करगा । 

12. उक्त स्थापना क सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्त स्कोम के अधीन कमचारिया का उपलब्ध लाभ । 

अधीन आने वाल किसी सदस्य की मृत्य हान पर उसके हकदार 
बढ़ाए जात ह ता नियाजक सामूहिक बामा स्काम के अधीन । 

नाम निदशितां / विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त 
कम चारिया का उपलब्ध लाभा म समाचत रूप स वाद्ध किए 

हान क एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
जान की व्यवस्था करगा , जिसस कि कमचारिया क लिए 

बी . एन . सोम , 
सामाहक बोमा स्काम के अधीन उपलब्ध लाभा से भधिक अनकल 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
हा जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम म किसी बात के होते हए भी सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
याद किसो कम चारा की मुल पर इस स्काम के अधीन सदय 534 --- जहा अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
राशि उस राशि स कम ह जा कमचारी का उस दशा में सदय इस इसक पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कम पारा भावष्य 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

निधि आर प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
क विधक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दानों 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
राशियां के अन्तर बराबर राशि का संदाय कर गा । 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसक पश्चात् उपरा 

अधिनियम कहा गया ह ) । 
8 . सामाहक बीमा स्काम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन 

____ चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 
संबाधत क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को पूर्व अनुमादन के 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसो सशोधन स कमचारियो 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के हित पर प्रतिकल प्रभाष पड़न को संभावना हो , वहां 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व 

का लाभ उठा रह है , जाकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
कर्मचारियों को अपना रीष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
दगा । 

में अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कोम कहा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

गया है ) । 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

प्तिाथ जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दयी गई है , के 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तों के 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निण्ट तारोल के 

रहते हुए मैं , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क लिए छट प्रदान करता हूं, जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - - 
क्र० स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० भारत सरकार की अधि - छूट की छूट बढ़ाई के०भ०नि०आ० 

सूचना दिनांक व सं० जिसके समाप्ति गई तिथि फा० सं० 

द्वारा छूट प्रदान की गई तिथि 
1. मै० रायल कलकत्ता ट्रफ कल्ब न्यू०बी०/ 2/ 1959/डी०एल०आई० 30 - 11 - 91 1 - 12 - 912 
/ 2308/ 82 
___ 11, रुसल स्ट्रीट कलकत्ता - 71 9400 एक्जम / 9 - 1 - 90 

30 - 11- 94 डी . एल . आई. 
2. मै० एरिम मेटल इण्डस्ट्रीज प्रा . लि . " / 1864 -- - यही - - 

31 - 12 - 91 1 - 1 - 92 
23, कान मेंट रोड कलकत्ता 

30 - 7 - 92 

31 - 12 - 94 डी०एल०आई० 
700014 तथा इसकी शाखा सहित 
3. मै० स्टोल आफ इण्डिया लि . "/ 9057 

- - मह - - 5 - 9 - 90 6 - 9 - 90 2/ 1053/ 84 
सैन्ट्रल मार्कोटिंग आरगेनाइजेशन 

14- 2 - 92 

5 - 9 - 93 डी . एल . आई . 
इस्पात भवन 40 जे०एन० रोड 

कलकत्ता - 71 
4. मै० किर्लोस्कर इलैक्ट्रिक क . लि . " |14118 

- यहो - - 

16 - 1 - 91 17- - 1 - 91 
3री मंजिल , 7, कैमक स्ट्रीट 

22- 7 - 91 

16 - 1 - 94 डी०एल . आई . 
कलकत्ता - 700007 शाखा सहित 


- 
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अनुसूची - II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजन ( रो इसमें इसके 

अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

कर्मचारियों को प्राप्त हने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा सथा 

है तो यह रदद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करण जो केन्द्रीय 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजन , उस निरन तारीख के 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

भोतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम PT पर , प्रीयम 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की का संदाय करने गे असपाल रहता है और नातिनी हो व्यस्क 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जे. केन्द्रीर सरकार , हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सस्ती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( - क ) के खंड- क के 

11 . निजक द्वारा प्रीमियम के संदार में किए गए किसी 
अधीन समय - समय पर निश कर । 

व्य तक्रम की दशा में उन मल सदसों के नाम निशितों 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गन या विधिक गरमो मा जो यदि यह दो गई होती 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आगा , बीमा तो उस स्कीम के अपर होने , बीमागोदाय का 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का उभरपारिर नियोजन पर होगा । 
संवाय आवि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन निये उक 

12 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
द्वारा किया जाएगा । 

अधी , आने वाले किसी सदस्य को मत्य हो । पर उसके हकदार 
4 . नियोक, केन्द्रीय सरकार दारा अलि माहिक नाम निशितो / बिधिक गरिसो को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन के एक माह के भीतर सुनिश्ति करगा । 
किया आए, तब उस संशन की प्रति तथा अवयों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मल्य बातों का अनुवाद स्थापना के रहा 

बी . एन . सोम , 

कुते केन्द्रीय भाष्य निधि आयक्त 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी भपता की भविष्य 542 - - जहा अनसो - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
निधि का पहले से ही सवस्ट - हो , उसकी स्थापन मे - निो उम इसमें इसके पश्चात उन्त स्थापना टहा गया ह ) कर्मचारी 
किया जाता है . सो निगोजक सामहिक दीमा स्कीम के सदस्य भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसको बाबत 

(1952 का 19 ) की धारा 17 की उभाग 2 ( क ) के अन्तर्गत 
मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन छोमा निगम को संदत्त करेगा । 

छट के विग्नार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमे इसके 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को पलट लाभ पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
बमा जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा रकोर में अभीन टर्म - 

कि में , बी . एन . सोम , केद्रीग भविष्टः निधि आयक्त 
गयों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से बदिध किार आने 

इस बात से संनष्ट हूं कि लयर स्थापना के टकरीकोई अलग 
की व्यवस्था करेगा. जिससे कि कर्मचारियों के लि मलिक 

अंगदान या प्रीमियम की अदायगी किर बिना जीवन बीश के रूप 
बीमा स्कीम के अधीन उपलका लाभों से अधिक अनकल ने रे 

IT जीवन बीम निगम की सामहिम का रीम का 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी छाट के होते हए भी । निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम यो उधोग संदर राणि अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इ पश्चाा स्कीम कहा गया 
से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय होती 
जब तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

___ अतः उका अधिनियम की धारा 17 की उधारा 2 ( क ) द्वारा 
सोधिधिक वारिस / नाम निशितो को प्रतिकर के रूप में दोनों 

दिन शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
रशियों के अंतर बराबर गशि का संदाय करगा । 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आगत की अधिगचना संख्या 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दी गयी है , 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपनी अनुमोदन के बिना के अनुसरण में तथा संलग्न उरची - II में निर्धारत शर्तों के 
नहीं किया जाएगा और हां किसी संशोधन से करचारियों के रहने हए # . सी एन सोम , उक्न स्कीम के सभी उपवनों के 
हित पर प्रटिकल प्रभाष पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय संचाला से प्रत्येक उम्त म्पना लो और २ वर्ष की अवधि के लिए 
भरिष्य निधि आयक्त अपरा अनमोदन देने गे प टर्मचारियों छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न जनम - 1 में उनके नाम 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त असर दगा । के सामने दर्शाया गया है । 
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स्थापना का नाम व पता 


अनुसूची - ] 
भारत सरकार के अधि - 
सूचना दिनांक व संख्या 
2/1959/ डी०एल०आई० / 
एक्जम/ 89/भाग - 11 
15 - 5 - 90 

- - यही - - 
दिनांक 31 - 3 - 91 


छूट सभाति छूट प्रभावी के०भ० न०आ . 
तिथि तिथि फा०सं० 
31 - 1 - 92 1 - 2 - 92 2/ 2357/ 89 

31 - 1 - 95 डी० एल०आई० 


सं० 
1. मै किनारीवाला डाईणम इण्डस्ट्रीज जीजे ) 

एस- 52 मैन इण्डस्ट्रियल एस्टेट 1285 

बापू नगर अहमदाबाद 
2 . मै० हरी पा पेपर कम्पनी 

"16686 
647, काउियचार गस्ता नवा 

दरवाजा कोड अहमदाबाद 
3 . मै० हिमातनगर नागरिक सहकारी " 14376 

बैंक लि . , 
हिमात नगर - 383001 
जिला - सहारकान्था 


30 - 6 - 92 


1 -- 7 - 92 
30 - 6 - 95 डी०एल०आई० 


, 14 - 7 - 91 


- - वही - - 
दिनांक : 15 - 7 - 78 


15 - 7 - 91 
14- 7- 94 


डी०एल . आई . 


- -- - - - - - 


अनुसूची J 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगेनक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीग भय निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक कार की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उ म की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के लण्ड - क 
से समय - समय पर निर्देश कर । 


- - -- - - - - - 
___ 7 , सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय गणित 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होसी 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
अिधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का मदाय करगा । 


8 . सामहिक गैमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और अहां किमी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभात्र पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अठसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
सीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना सकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रषद की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लोटारखा जाना , टिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
तीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी कारों का बहन नियोजक 
पकारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमोदित साहिए, 
दीग स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

र संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनकाद स्थापना 
के सचना पट्ट पर प्रर्दाशर कर गा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मधारी भविष्य निधि का गा 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उराको स्थापना में नियजित किगा 
जगह तो , निरोजक सामहिक बीमा रकम के सदस्य के रूप में 
उराका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाउन आवश्यक पीमियम 
भारतीय जीवन 7 निगम को संदन रहर गा । 

6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाद 
बढाए जाते है तो चियोजक सामहिट बीमा सो हे अधीन 
कामारियों को उपलब्ध लागों में मामीचत रूप से वविध 
किा जाने की त्रस्था मरगा, जिसमे - चारियों के लिए 

हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक 
जादा लो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेम है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियम कर , प्रीमियम 
का गदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाम दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . निगेजक द्वारा प्रीमियम के रांदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम दिशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि मह उट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , कीमा लाभों से मंदाय का जतरदायित्व 
निसोजक पर होगा । 
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__ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोगक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिसों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बायक्त 
इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशधान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभ 
स अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पादचात् स्कीम कहा 
गह) । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


दिनांक 27 जनवरी 1994 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एवजम / 89 / भाग - 1 / 
582- --जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य । 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिः 
नियम कहा गया ह ) । 


__ अत: उस अधिनियम की धारा 17 को उपधारा २ ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शोमतयों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सर/ोदय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
हो , के अनसरण में तथा संला मनी - 2 निर्धारित 
इतो के रद हए में , बी . एन . म उक । स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्ना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा । संलग्न अनसची - 1 
में उनके नाम के सामने दलपण न । 


IL 


अनमूमी 
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- - 


क्र स्थापना का नाम व पता 
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अधिसूचना सं० व दिनांक तिथि तिथि फा०सं० 
1, मैं गुजरात ट्रांसफामर्स प्रा . लि . जी ० / 2/ 1959/ डी०एल० आई० / 31 - 7-- 91 1 - 8- - 91 2/ 2 359/ 89 -- 
मनेजा, बड़ोदरा - 390013 252489/ भाग - 1/15-- 5-490 

31 - 7- 94 डी० एल० आई० 
2 . मै० पोलीम लि . 

" / 10032 - -वहीं - - 28 - 2 - 90 1 - 3 . 90 2/ 891/ 83 
ए०बी०एस० प्लान्टस , 

दिनांक 29 - 8 - 90 

28 - 2 - 93 डी० एल० आई० 
18 पी०सी०सी० एरिया , 
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28 - 2 - 93 डी०एल०आई० 
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4. म . श्री नरहरी आरोग्या केन्द्र "/ 11743 -~- वही - - 31-- 12 - 92 1 - 1 - 93 2/ 4450/ 92 -- 
नारायण भवन फतेहगंज 
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• - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- . - . 
अनुसूची- II 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आदि भी है , होने वाले सभी बायों का वहन नियोजक द्वारा 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा । 

किया जायेगा । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

संशोधन किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - 2 ) के खण्ड- क 

की यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
3 - 469 GI / 93 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापना की वतिक्रम् की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
में निये जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी नियोजक पर होगा । 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस्त 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
करगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बताए जाते है तो निगोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

के एक माह के भीतर गनिश्चित करगा । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वद्धि किए 

यी . एन . सोम 
जाने की मरवा करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

केन्द्रीय भविष्य निरि आयक्स 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 

कृत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
हो जो उन स्कीम के अलीन अन ज्ञेय है । 
7 . सहक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

__ म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग- 1 / 

590 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय । 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 

हमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
होती अन तफ उक्त स्टीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 

( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
के सावधिक गरिम / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय कर गा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी गंशोधन 

पकि म . बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि सायक्त 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के निना 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग 
नहीं दिया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य में भारती । जीवन बीमा निगम की सामहिक भीमा रफीम का लाभ 
निभि आयरत अपना अनमोदन दने से पर्व कारों को अपना । 

उठा रहा, जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
दृष्टिकोण सट करने का यक्ति -गक्त अवसर दगा । 

सदध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लागौ से श्रधिक 
9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अनक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम का गया ह ) । 
बीमा निगम की उग सादिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना । 

____ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उधारा 2 ( क ) दवारा 
पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जागा ४ गा इस रकीम के 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसरी रीति से कम 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयबा की अधिसचा संख्या तथा 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने हर्शयी गई हो , के 

अनसरण में तथा संलग्न अनमची - II में निर्धारित शो के रहये 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उए नियत तारीख के 

हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
शीतर जो भारतीय जीयन बीमा निगम निगत कर प्रीमियम का 

संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और २ वर्ष की अवधि के 
संदाग करने में उरफल रहता है और पालिसी को ध्यस्क हो 

लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसधी- 1 में उनके 
आने दिया जाता न हो हाट रसद की जा गकती है । 

नाम के मामले दर्माण गया है । 


- - 
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1. मै० डण्डो जर्मत प्लांटेशन मशीनरी के०एन०/ 

क० प्रा० लि . 
सं० 22 - ए 3री मैन रोड 

फर्स्ट फेस पी०आई०ए० बंगलौर 
2. म० ग्रोवेल इण्डिया प्रा . लि . "/ 2524 
सं० 21 ए 37 मैन रोड 

फर्स्ट फेम पीजे०ए० बैंगलूर - 58 
3. मै० डी० जे०एन्टप्रायजेज प्रा०लि . "/ 8168 

सेंट पटोक्स कम्पलैक्म 3री मंजिल 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहल अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्काम के 
अधोन कर्मचारियां को प्राप्त हाने वाले लाभ किसी रोति से कम 
हो जाते हैं तो छट रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
हो जाने दिया आता है तो छट रद को जा सकती ह । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या 
विधिक धारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्स 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभा के सदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
आधीन भाने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितां / विधिक वारिसो की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि यायक्स 
कुस : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अनुसूची-II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसो सविधाए प्रधान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट 
करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब तक उक्त रकीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के उत्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हिा पर प्रतिमल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , हां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन घने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


सा . का . सं . 2/ 1959 / उ , एल . आई / एक्जाम / 89/ भाग 
1 / 598 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अतगत छट के विस्तार के 
लिए आव वन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 

कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से सतुष्ट हं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अशवान या प्रीमियम की अदायगी कियो बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने धर्शायी 
गई ह , के अनुसरण में सथा संलग्न अनुमची - 2 में निर्धारित 
शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उत्त स्कीम के 
सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान करता हूँ. जैसा कि संलगर 
अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने वाया गया है । 
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( भाग III... 


__ अनुसूची - I 


स्थापना का नाम व पता 


क्र० 
स० 


कोड संख्या भारत सरकार की 

__ अधिसूचना सं० व तिथि 


छूट समाप्ति छूट प्रभावी के भनि आ ; 
तिथि तिथि फा० सं० 


31 - 10 - 92 1 - 11 - 92 


10326 


17- - 10 - 92 


11429 


8 - 4 - 93 


1. मै श्री वाई० एस० सिन्टैक्स जीजे 2/ 1959/ डी एल आई० 16 - 12 - 92 17 -12 - 92 2/ 326/ 80 
प्रोजेक्ट लि० _ 3078 - 4 - 93 

16 - 12 - 95 डी०एल आई० 
श्री अम्बिका मिल्स नं . 2 , 
कनकरिया रोड, अहमदाबाद । 
2. मैं ० स्टैण्डर्ड इण्डस्ट्रीज नवाब वादी , जीजे 

- - यही - - 31 -- 7 - 92 1 - 8 - 92 2/ 4762/ 92 
बेगमपुरा , सूरत - 395003 501 22 - 4 - 93 

31 - 7 - 95 डीएल आई . 
3. में दी अनूप इंजीनियरिंग प्रा . लि ., जीजे. 

- - यही - - 1 - 3 - 91 2 - 3 - 91 2/ 1165/ 85 
बानं0 1158, अहमदाबाद - 1912 21 - 1 - 88 

1 - 3 - 94 डी एल आई० 
380002 
4 . म ० बाट लियाय एंड कं लि , जीजे 

- -वहीं -- 1 - 10 - 912- 10 - 91 2/ 663/82 
डाकघर बड़ौवा रेयन 44766 - 4 - 93 

1 - 10 - 94 डी०एल आई । 
उधाना -- 394220 
5. श्री कृष्णा केशव लेबोटरीज लि . , जीजे 

30 - 9 - 92 1 - 10 - 92 2/ 275/ 79 
अमरवाडी रोड, अहमदाबाद 5227 5 -- 4 - 93 

30 - 9 - 95 डी एल आई . 
6. मै रांग रसायन एजेंसीज , जी जे०/ 

- वही 
मेनन बंगला कम्पाउण्ड 

31 - 10 - 95 डी०एल०आई० 
सेंट्रल बैंक के पीछे , अमबावादी , 

अहमदाबाद । 
7 . मै गुजरात कोप आयल सीडर जीजे० 

31 - 12 - 92 1 - 1 - 93 2/ 4434/ 92 
ग्रोवर्स फैडरेशन लि . , 

31 - 12 - 95 डी०एल आई . 
नरायन चम्बर्स , आश्रम रोड , 

अहमदाबाद - 380009 
8 . मै0 के बी० मेहता एंड कं० 

जीजे 

- - वही - - 
धुन हाउस , भादरा , अहमदाबाद 11784 16 - 2 - 91 

28 - 2 - 95 डी०एल आई . 
9 . मै ० कंडीट्रोनिक्स प्रालि , जीजे 

- - वहीं 11 - 8 - 90 11 - 8 - 90 2 /1056/ 84 
ए - 1 3708 फेस 4 , 12250 22 - 3 - 88 

10 - 8 - 93 डी एल आई ० 
जीआई डी सी० वतया , 
रामल गांव , व सं० 424 , 

अहमदाबाद । 
10. मै० शाहीबाग , नपरोजी वकील जीजे 

31 - 8 - 92 1 - 9 - 92 2 / 4512/ 92 
कम्पाउण्ड, पुलिस लाइन सादीबाग , 14299 6 - 4 - 93 

31 - 8 - 95 डी०एल आई० 
अहमदाबाद - 380004 
11. मै0 ईस्टांवीसन सिस्टम ( इण्डिया ) जीजे / - - वही - - 
प्रालि , 14616 30 - 1 - 91 

6 -- 2 - 95 डी एल आई । 
प्लाट सं० 25 शसनपुर , अहमदाबाद । 
12. मै० प्रदीप इंजीनिरिंग वर्क्स, जीजे0/ 2/ 1959/ डी एल आई० 28 - 2 - 92 1 - 3 - 92 2/ 4452/ 92 
अनिल स्टार्च के पीछे, ___ 158815 - 4 - 93 

28 - 2 - 95 डी एल आई ० 
निकल आद्राय के पास, अहमदाबाद । 
13. म० आवर्श केमिकल्स एंड फर्टिलाइजर्स जी०ज एस - 35014/ 55/ 88 - 14 - 7 - 91 15 - 7 - 91 2/ 1803/ 88 - 
1366 15 - 7 - 88 

14 - 7 - 94 डी०एल आई० 
उधाना - 394210 , सूरत । 


28 - 2 - 92 


1 - 3 - 92 


6 - 2 - 92 


7 - - 2 - 92 


TO 


लि०, 


- -- - -- - - - - - - - 


- ---- - - - - -- -- - - - - 


--- - - - -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- - 


= - --- -- - 
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- - - - - - 
अनुसूची-II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 

जाते है तो यह रद्द की आ सकती है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । ____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीस के 
2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संदाग करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यस्क हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के लण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदा कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में लिए गए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न की गई होती तो उक्त 
सेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 

नियोजक पर होगा । 
का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का आदि भी है , 

12 , उक्त स्थापना के संबंध में - नियोजक इस स्कीम के मधीन 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

शान वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें सशोधन माह के भीतर सुनिश्चित करना । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बी . एन . सोम , 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
सपना पट्ट पर प्रविात करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
था उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 

____ मं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1/ 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 

606-- - जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
किया आला ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
रूप में उसका नाम तुरन्त धर्ज करगा और उसकी बाबत मावश्यक 

भविष्य निधि ओर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 

विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके 
6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए आने 

___ चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात से संतुष्ट हैं, कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
गीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा 

स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
7 . सामूहिक वीमा स्कीम में किसी बात को होते हए भी कर्मचारी निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदीय रकीम कहा गया ह ) । 
होती जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के सावधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों मकाई भी संशोधन तिथि जे प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- II में निर्धारित शो के रहते 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , बहा क्षेत्रीय से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों प्रवान करता है. जसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके नाम के 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का किरायक्स अवसर वगा । सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची -1 


4667 


० स्थापना का नाम व पता कोड संख्या भारत सरकार की अधि - छूट समाप्ति की छूट को बढ़ाई के भनि आ० 
सं० 

मूचना दिनांक त्र संख्या तिथि गई तिथि फा०सं० 
जिसके द्वारा छूट प्रदान की 

गई । 
1. मैदी बड़ौदा रेयन कोर लि , जी जे एस - 35014/ 193/ 83 - 28- 10 - 89 28--10- 89 2/ 213/79 ) 
पो आ फतेह नगर, सूरत -~ 39 4220 1383 भा / एस एस ० 11/ 

28 - 10 - 92 डी एल आई० 
तथा इसकी शाखा सहित । 

29 - 1 - 87 

और 29 - 10 - 92 से 28 - 10 - 95 
2 . मै0 के एस ० इंजीनियरिंग वर्स , जी . जे 2/ 1959/डीएल आई . / 31 - 8 - 92 _ 1 - 9 - 92 2/ 3456/ 91 / 
एस - 58, म्युनिसिपल इण्ड ) एस्टेट , 1969 एक्जम / 89/ भा -- 1 

31 - 8 - 95 डी एल आई . 
बापु नगर, अहमदाबाद । 

20 - 11 - 91 
3. मै कोष बैंक ऑफ अहमदाबाद लि . जीजे ) -- - वही - - ___ 16 - 12- 92 17 - 12 - 92 2 / 615/ 80/ 
अहमदाबाद बैंक , चेम्बर्स ऑफ 

10 - 9 - 91 

16 -12 - 95 डी एल आई० 
रिनीफ रोड , अहमदाबाद- 1 

( शाखा सहित ) 
4 . मै एलिज ब्रिज कोप ० बैंक लि . , जीजे० -- - वहीं - -- 31 - 5 - 90 1 - 6 - 90 2 / 3582/ 91 / 
अजन्ता कर्माशयल सेंटर, आश्रमरोड , 4685 

4 - 6 - 91 

11 - 5 -93 डी एल आई० 
अहमदाबाद । 
5 . मै : ज्योति हास्पीटल नजदीक नूतन जी जेल -- - वही - - 

31 - 1 - 92 1 - 2 - 92 
हाई स्कूल , सिव नगर - 384315 1176 

7 - 1 - 93 

31 - 1 - 95 डी एल आई । 
6 . मै . अमोल उिकलाइट लि . जी जे० 

-~ -वहीं - - 31 - 10 - 92 1 - 11 - 82 2/ 4343/ 92/ 
जी आई डी सी एस्टेट , 

14606 28 - 2 - 90 

___ 31 - 10 - 95 डी०एल०आई० 
कादी - 382715 
7 . मैं दी रजकोट जिला कोरबैंक लि . , जीजे / एस - 35014/ 85/ 82/ 27 - 8 - 88 28 - 8 - 88 2/ 896/ 82/ 
__ सहयोग घरमाई रोड, राजकोट 4660 भा - II 1 - 5 - 86 

27- 8- 91 डी एल आई . 

मोर 28 - 8 - 91 से 27 - 8 - 94 
8 . मैं ० इण्डोटैक्स मशीनरी 351/ 2 , जीजे० 2/ 1959/डी०एल आई०/ 31 - 12 - 91 1 - 1 - 92 2/ 4073/ 921 
जी आई डी सी एस्टेट , 112684 - 9 - 92 

31 - 12 - 94 डी०एल आई० 
प्रोधव , अहमदाबाव - 382416 


- - ~ ~ 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा ओ केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - 2 ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्दश करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसको बाबर आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
को व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय ह । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, नीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
गंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
ववारा किया जाएगा । 


. 


. 
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12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि 
से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदग होती, जब 
वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
कारिसों /नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशिगों के 
अंतर बराबर राशि का संदाग करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिम पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयका अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस गामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाना है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग 1 / 
622 - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्ग निधि आयक्स 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किो बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
में अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दयारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना में . 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अन्सची - II में निर्धारित शर्तों के 
रहते हए में , बी . एन . सीम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रवान करता ह. जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर . प्रीमियम का 
संद य करने में असफल रहता है और पालिसी को एक हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के रामाय में किये गर किमी 
व्यतिम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो उक्स 

के अन्तर्गत होते , वीमा लाभों के मंदारा का उत्तरदायित्ता 
नियोजक पर होगा । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 
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सं० 


अनुसूची - I 
कांक स्थापना का नाम व पता कोड संख्या भारत सरकार की अधि - छूट की छूट की बढाई के भनि आ . 

सूचना , दिनांक व सं जिसके प्रभावी तियि गई तिथि फासं० 

द्वारा छूट प्रधान की गई 
1. मै० जी टीवी स्पिनर्स प्रा०लि . , टी एम / 2 / 1959/डीएल आई० 29 - 2- 92 1 - 3 - 92 2/ 3495/ 91 
पुलनकीनर,पोआ ० उदमलपेट 10661 दिनांक 3 - 5 - 91 

31 - 3 - 93 डी०एल०आई० 
टी०के० कोयम्बटूर, जिला तमिलनाडु 
2. प्रिश्योकोन ( प्रा .) लि ., टी०एन० --- वही - - 30 - 4 - 91 1 - 5 - 91 2 / 4218/ 82 
709, अवनाशी रोड , ___ 16389 दिनांक 30 - 6 - 92 

31 - 3 - 93 डी०एल आई। 
कोयम्बटूर - 641018 

- - - - - - - .. . - . - - - 
अनुसूची- II 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार . 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में रिपोजक (जिसे इसमें इसके के अधीन समय - समय पर निश कर । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
आयक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

लेखाओं का रखा जाना , विपियों का प्रस्तत किया आना , 

डीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
निरीक्षण की एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

द्वारा किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
किया जाए , तब उस मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहः विधिक चारिसो को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
गंल्या की भाषा में उनकी मख्य बातो का अनुबाद स्थापना के सूचना स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

नियोजक पर होगा । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
या उवस अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की षिष्य अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित नाम निशितो / विधिक वारिसो को वीमाकृत राशि प्राप्त होने 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के के एल, माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

बी एन . सोम , 
6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
बहाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अभीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वद्धि किये जाने 
को व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

स . 2/ 1959 / डी एल . आई / एक्जम 89 / भाग - 1 / 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 630 - - जहा अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
उका स्कीम के अधीन उनझंग है । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपनन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी । की भारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत एट के विस्तार के 
यदि किमी कर्मनारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय । तिए आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदाय हाती जब निरम कहा गया ह ) । 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
निधिक वारिस / जाम निद शिनों को प्रतिकार के रूप में बाने कि मैं , बी एन . सेम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का सदाय करग । 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अशान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी सशोधन में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिम नीमा स्कीम का 
मंतधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आएक्स के पूर्व अनुमोदन के बिना लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्म गरियो । लिए कर्मचारी 
नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से वार्मचारियों के निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीय , 1971 

कार्य लगभो 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सभावना हो , वहां क्षेत्रीय में अधिक अनकत ह । (जिम इसमें पर शत् स्कीम कहा 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों गया है ) । 
को उपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर दगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
9 . गद किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

नारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा हम मंत्राला 
पीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना थकी ह अधीन टी रह जाता है या इस स्कीम के 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयवत की अधिसूचना 
अधीन कर्मचारियों नो प्राप्त होने वाले लास किसी रीति से कम मला तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापाा के नाम के सामने दागी गई 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

ह , के अनुसरण गे तथा संलग्न अनुसूची - ) में निर्धारित शों 

के रहते हुए म , बी एन . सोम , उक्त रकीम के सभी 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निया नारीख के 

उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगतहोनाभि के लिए छट प्रदान करता है , असा 5 सलग्न उनमपी- 1 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

में उनके नाम के सामने दर्शाया गया हो । 


पम् 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सरुवा 


भारत सरकार को अधि - 
सूचना, दिनांक व संख्या 


छुट की 
समाप्ति 
की तिथि 
- - - - - 


एट बलाई के भनि आ० 
गई तिथि फासं० 


सं 


- - - 


- 


- -- 


1 


--- 


- -- - - 


1. मैं ० कनमोलिटिड काफी लि०, 

पालीवेंटा, कोडाग जिला कर्नाटक । 


के०एन०/ 
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2 / 1959/ डी० एल० आई०/ 28 - 2 - 90 
8 9 / भा - 1 / 12 - 12 - 90 


1 - : - c 2 /1150/ 85 
28 - 2 - 93 डी०एल० पाई . 


__ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - - - 


- -- - -- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


-- 


- -- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


, प्रालि , 


1 - 10 - 91 
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__ _ . . . .. _ . 

58 
2. मैं इणियन एमसप्रेस ( मदुराई ) लि ., के एन एस - 35014/ 135/ 86 - 10 - 4 - 89 11 - 4 - 89 2/ 1314/ 88 
वीनस गेड, बंगलौर - 1 3485 एप एप - I 

10 - 4 - 923 

आई । 

और 11 - 4 -- 92 
11 - 1 - 86 

मे 10 - 4 - 95 
3. मै सान इंजीनियरिंग एण्ड लोकी के एन० एन - 35014/ 116/ 83 20 - 5 - 89 21 - 5 - 89 2/ 882/ 83/ 
मोटिव के लि , 4846 एस एस II 

20 - 5 - 92ी०एल०आई० 
पो मान 4802 हाइट फल 

28 - 7 - 86 

मौर 21 - 5 - 92 
रोग, बंगलौर - 48 

से 20 - 5- 95 
4. मैं सिदागंगा आयल एक्सट्रपशन लि , के . एन० 2/ 1959/ 31 एलआई० 30 - 10 - 90 1 - 11 - 90 2/1821/ 88 
पोवा० सं० 133, 4। एन रोड, 6395 21 - 12 - 29 

30 - 10 - 93 सी०एल०आई० 
टुमट- 572103 
5. मै० मनंद एलोज कास्टिंग्स प्रालि , के ०एन०/ __ - - पहा - - 

28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2 / 3087/ 90 
36- ए शिमोगा , भद्रावता इण्ड 13029 7 - 11 - 90 

28 - 2 - 94 डीएल आई . 
एरिया , मचन्हाला - 577222 
8 .मैमोदी के माफिटिंग सर्विसेज के एन०/ 

31 - 12 - 91 1 - 1 - 92 2 / 2178/ 89 
10383 25 - 9 - 30 

31 - 12 - 94 डी०एलआई . 
कुची हाउस ,जेसी० नगर, 

हुगली - 580020 
7 . मै बिजापुर ग्रामीण बैंक , के०एन०/ - - बही - - 

30 - 9 - 91 
मुआ० नाहार विल्डिंग , काबराजी 10657 21 -12- 89 

30 - 9 - 94 डी०एल०आई० 
नाजार, बिजापुर - 586101 
8. में टेक्सस इंस्ट्रूमेंट्स ( इण्डिया ) के एन० - - वहीं --- 

28- 2 - 94 1 - 3 - 91 2/ 3208 - 90 
प्रा . लि . , 11 मिलर रोड, 

21 - 12 - 89 

28 - 2 - 91 डी० एम० आई० 
बंगलोर - 560052 
9. मै० दुरवानी केवल प्रा० लि० के० एन० एस - 35014/ 244 / 82/ 3 - 12 - 88 4 - 12 - 88 2/ 728/ 82 
क्यावसुन्धरा इण्४० एरिया , महादेव 4661 एस एस II / 13 - 1 - 86 

3 - 12- 94 डा०एल पाई . 
दूरा बंगलौर -- 48 
- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - -- 
अनुसपी- 2 

4 . निशेषक , केन्द्रीय सरकार पारा मनुमोदित सामूहिक 

भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

संशोधन किया जाये , तब सस संपादन की प्रति तथा कर्म 
पश्चात् निगंजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

धारियों की बहः संस्था की भाषा में उसकी भस्थ मातों का 
मायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जे केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । । 

5 . गाय माई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का गा उक्त 

धिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाता है तो , नियोजक सामहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के समक 

में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी पावत आवश्यक 
के अधीन समय -समय पर निःश कर । 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसको अन्तर्गत 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लेखागो का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा लाभ बढाये जा है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
प्रीमियम का संदाय , स्थाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का गीन कर्मचारियों का उपलन्ध लाभों में समुचित रूप से 
सदाय आदि भी हो , होने वाले मभी अयो का वहन नियोजक द्वारा वृद्धि किो जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों 
किया जायेगा । 

के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से 
4 - 46901/ 93 

अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम के सभीन मनीय ह । 


11535 
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[ भाग III - - सुप । 
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7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होस हाए भी 

12 .. उक्त स्थापना के सम्बन्ध म * नियनक उस स्कीम के 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उम दशा में सदय होसी म निशितो / बिधिक वारिसे को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता है तो , नियोजक कर्मचारी के के एक माह के भीतर सनिपिचत करगा । 
विधिक वारिस / नाम निशितो को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रामियो के असर बराबर राशि का संवय करगा । 

बी एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


8 . सामूहिक ढीमा स्कीम के उपबन्ध में कोई भी सोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी सशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -मक्त अवसर दगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भरी जीत 
बीमा निगम की उस सामूहिक धीमा स्कीम के , जिम स्थापना 
पहले अपना चुकी है . अधीन नहीं रह जाता हगा इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


स 2 / 1959 / डी . एल आई / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
638 - - जहां रनर ची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
निस्तार के लिए आवेदन किया है. (पिसे में इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 

कि में , बी . एन . गोम , केन्द्रीय भविष्य, निा आयुक्त 
इस बात से सतष्ट ह कि उवप्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना रोना बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि ऐसे कर्मगरियो के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निया सारील के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरत टर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 : नियोजक दवारा प्रीमियम के संभाग में किा गए किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्फीम के पतात होते मा लाभो के मा का उत्तरदायित्व 
नियोगका पर होगा । 


अत : उक्न अभिनियम की धारा 17 श्री राधा 2( क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मनालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दागी गरी ह , 
के उनसरज में तथा संलग्न अनमची - 2 में निरित शर्तों के 
रहते हुए म , बी . एन सोम , उक्त स्कीम ने सभी उपम पो के 
रांचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
छट प्रदान करता है . बसा कि संलग्न असनी- १ में के नाम 
के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची- I 


क्र० 


स्थापना का नाम व पता 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 
कोड संख्या भारत सरकार द्वारा छुट समाप्ति छूट प्रभावी के भनि आ० 
अधिसूचना सं ० व तिथि शिथि तिथि 

फा०स० 
- - -- -- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - -- -- 


महा02 / 1959/डी० एन०आई०/ 30 - 9 - 92 1 - 10 - 92 2/ 3911/ 91 
101 23 - 12- 91 

30 - 9 - 95 , एल आई० 


1 मैल हिन्दुस्तान स्पीनिंग एंवीविंग 
मिल्स लि . , 
काउन डिविजन गोखले रोड ( एस० ) 
बम्बई - 400025 ( तथा इसकं . 

शाखाएं सहित ) 
2. मै० जोहन वेथ ( 50 ) लि०, 
एप जे हाउस , डिविशाह वाचा " । 
रोड , नम्बई - 400020 


महाः 
3995 


-- - वहं . - - 
19 - 1 - 93 


20 - 8 - 91 21 - 8 - 91 2/ 128/ 78/ 


20 - 8 - 94 


- - --- - - 


- 


- - - --- - -- - - 


- 


- 


-- - 


- - - 
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___ () . र्या किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

तीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के 
प्रयत् नियाजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य 

अधो कर्मचारियों को प्राप्त होने गले लाभ किसी रीति से कम 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
कन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

भीत्र जो भारतीय जीवन ीमा निगम नियस कर , प्रीमियम का 

दान करने में असफल रहता है और पालिरी को व्यस्क हो 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण- क 

11 . नियोजक दुवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
के गधीन समय - समय पर निदणकर । 

यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
3 सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , नियोजक पर होगा । 
बीमा प्री मम का मदाय , लेखाओं का अरण , निरीक्षण प्रभार 
का सदाय आदि भी ह , होने वाले सभी पयों का दहन नियोजक 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
दाग किया जायेगा । 

अमीन आन बाल्ने किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 

निदातों / विधिक वारिसों की दीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 

माह के भीतर सनिश्चित करना । 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रसि और जब कभी उसमें 
शो किया जाय , सब उस संशोधन को पति तथा कर्मकारियों 

टी . एन . सोम , 
को बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य वा का अनुवार 

केन्द्रीय अविष्य निधि आयका 
म्भावना के सदमा पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 


5 . रद कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी शिष्य विक 
मा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का संदत्त 
करना । 


सा . का . सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई / एक्जाम/ 89/ 77 
1 / 646 - - जहा अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके ८३ उपस स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 
10 ) की धारा 17 को उपधारा ? ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवशन किया ह (जिसे इनमें इसके पश्चात् 
र अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अगेन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लागों में समाचित रूप से बविध किये 
पानीव्यवरथा कर गा , जिससे कर्मचारियों के लिए सामहिक 
वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लागों में अधिक पल हो जो 
जया स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 


चंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
E : पान में स्नष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदा या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे ह , जोकि रासे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निलेप सहबद्ध चोमा स्कीम , 1976 को स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी र दि 
किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधी । संबो राशि 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदग होती । 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजन कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों का प्रतिकार के रूप में दो 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संधाय करणा । 


8 . सामहिक डीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित डीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहो गए और जहां किरी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिला - " पठने की संभाना हो वहां टेडीय भविष्य 
निधि यक्त अपना अनमोदन होने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का एक्सियक्त अवसर दगी । 


त : उक्ा अधिनियम की धारा 17 को उपधारा २ ( क ) 
जागा प्रवत्त पक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
संख्या २ तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दी 
गई है , हो अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
नसों के रहते हुए मैं , बी . एन . साम , उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों को संचालन से प्रत्येक उनत स्थापना की और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए एट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसची- 1 

सके नाम के सामने दर्शाया गया हो । 
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ऋ० स्थापना का नाम व पता कोर संम्पा भारत सरकार धारा छूट समाप्ति छूट प्रभावी के०भ० न०आ० 
में 

अधिसूचना सं० व तियि सियि तिथि फास . 
1. मै० म . फ मैकेनिकल वर्क्स 

जी जे 2/ 1959/डीएल आई . 30 - 11 - 92 1 -- 12 - 92 2/ 4507/ 02 
पा०मा० सं० 69, छपरा रोड , 81226 - 4 - 93 

30 - 11 - 95 की०एल आई । 
। नवसरी 
2. मै० दि वस्टोटक्स नियर्स , जजे० - - वही - - 

31 - 12 - 91 1 - 1 - 92 
77 - 78 आदर्श इण कोप ० एस्टेट 6945 - सं 24 - 10 - 89 

31 - 12 - 94 
रश्वियाल, अहमदाबाद 
3. मै यापी पोल मर्स प्रालि , जो जे० - - वही - - 

28 - 2- 93 1 - 3 - 93 2/ 2784/ 90 
प्लाट सं0 203/ 2 , आई० 8448 - 40 10 - 1 - 91 

28 - 2 - 96 
जीसी वापी - 396195 
4 . मै० एकर फार्माप्रालिक , जी० - - वही - -- 

30 - 9 - 91 01 - 10 - 91 2/ 4687/ 92 
पावतो भवन , यमन 9722 22 - 4 - 93 

30 - 9 - 94 
5 . म० वारत स्ट्रीम आनन्द सोजितरा जी जे० -- - वहीं -- - 

31 - 12 - 92 1 - 1 - 93 
रोग, विठल विद्यानगर वस्लम , 10511 2 - 5 - 93 

31 - 12 - 95 
विद्या नगर 
8. मैं ० भाव नगर नागरिक सहकारी जी जे 

31 - 7 - 92 1 - 8 - 92 2 / 4306/ 935 
बैंक लि , 11958 2 - 5 - 93 

31 - 7 -- 95 
_ 14, गंगा मालिया तलाब, भाव नगर 
7. मै० प्रोपलान प्रोडक्ट जीजे - ~- यही-~ 

30 - 11 - 92 1 - 12 - 92 
पो . बा० सं० 69, नीफ कम्पाउन् 15969 5 - 4 - 93 

30 - 11 - 95 
छपरा रोड, नवसारं 
8 . मै ० देव आरगेबिक प्रालि जं जेल -- - वहा - -- 

31 --1 - 93 1 - 2 - 93 2/ 4264/ 92 
प्लाट सं0 42/ 2, फेस - 1, ___ 17140 2 - 5 - 93 

31 - 1 - 96 
. जा आईजीपी इण्ड एरिया , 
बापी - 396193 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - -- 
मनुसूची 

5 . यदि कोई एसा कर्मभारी भविष्य निधि का या नात 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोषक (जिसे इसमें इसके अधिनियम के मधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
पपमा नियारक कहा गया सम्मानित भनीय भविष्य निधि का पहल से हो सबस्य है , उसको स्थापना म नियोजित किया 
मायक्त , को एसी विवरणिया भवगा पीर एसे सवा खगा तथा आता ह सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करेगा जो कनीय भविष्य में उसका नाम दरन्त वर्ष करगा बौर उसकी पावत आवश्यक 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबत कर गा । 
2 . निगोषक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध भाभ 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संबाय करेगा यो केन्द्रीय सरकार , 

बढ़ाय बात ह तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म . 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के संड - क के 

पारियों को उपलम्ध लाभों में सममित रूप से वृधि किए जाने 
मषीन समय -समय पर निवास कर । 

की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अन्तर्गत 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
संशाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय सेवाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संवाय आदि भी है , 

___ 7 . सामहिक भीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वसा में संवर 
दीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें सशो 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोषक कर्मचारी 
धम किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
मा संख्या की भाषा में उसकी मुख्य पातों का अनुवाद स्थापना 

के विभिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में वानों 
के अपरा पट्ट र प्रर्शित करना । 

पीपमतर पर सरका सिम करना । 
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भाग III भारत का राधपत्र, फरवरी 19, .1994 ( मार्च 30, 1915) 

1863 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी पोषण 

मह बिल्ली , दिनांक 17 पनारी 1994 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भाषष्य निषि वायुक्त अपना भभूमीवपके 
बिना नहीं किया जाएगा और वह किसी संशोधन से कर्मचारियों 

सं . 2/ 1959 / 1 . एल . बाई : /एम/ 89 / भाग - 1 / 

479 - यहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं से (जिसे 
के हित पर प्रतिका प्रभाव पड़ने की राभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि जायजत अपना बसमोबन दने से पूर्व मर्यपारिक 

इसमें इसके पश्चात् उस्ट स्थापना कहा भरा है ) कर्मचारी 
को सपना पीष्टकोण सर करने का युक्तियुक्त भपसर गा । 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत पट 
9 . दि किसी कारणमय स्थापना कर्मचारी भारतीय पान 

लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम है , जिसे स्थापना 

कहा गया ) । 
पहले अपना पकी है मीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम के 
नधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने पासे भाग किती राति से कम कि में , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भाषण निषि भारत , 
हो जाते है तो यह राव को पा सकती है । 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी फेद मकर 
10 बार किसी कारणवश नियामक सस मियत तारा अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप 
भीतर यो भारतौर पौवन बीमा निगम नियत सर , प्रीमियम 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक गौमा स्कीम का 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
हो पाने बिगा बाता है तो मुट रवष को ना समाती । 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
___ 11 . नियोजक बारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

से अधिक अनुकसह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
व्यक्ति कम की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिशितों गा विधिक 

गया है ) । 
वारिसों का जो यदि छट दी गई होती तो उक्त स्कीम के 

____ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क ) द्वारा 
मन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संराय का उत्तरदायित्व नियोजक 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
पर होगा । 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
__ _ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

तिमि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई है , के 
अधीन आने घाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
नाम निशितों / विधिक नारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 

संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
पी . एन . सोम , लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अनुसर्ग - 1 में उनके 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त नाम के सामने वार्शाया गया है । 


- - -- 


- - - - 


बनसपी - 1 
२ स्थापना का नाम और पता कोड संख्या स्थापना की छूट बढ़ाने के छूट की अवधि जिसके के०म०नि आ . 
स० 

लिए भारत सरकार के समाप्ति की लिए और फा० सं० 

अधिसूचना की सं० तथा तिथि तिथि छूट दी गई है 
1. मै धर्मसी परीपया 

टी०एन० 2 /1959/डीएल आई० 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2/ 2543/ 90- - 
पी एच . रोड, मद्रास - 10 3417 एक्ट / 89/ पार्ट - 1 , 

28 - 2 - 93 डी०एल० आई० 

दिनांक 13 - 9 - 90 
2 . मेवेंकटमा एजेंसी , टीएन / दिनांक 4 - 10 - 90 

1 - 9 - 89 से 2/ 2552/ 90 
43, चकार नगतो , मद्रास - 335917 बी . 

31 - 8 - 92 डी०एल०आई० 
31 - 8 - 92 तवा 
1 - 9 - 92 से 

31 - 8 - 96 
3. मै • एस एस वी • इण्डस्ट्रीज लि , टीएन० दिनांक 27 - 12- 89 30 - 11 - 90 1 - 12 - 90 2/ 2023/ 89 
827 , माउण्ट रोड, मद्रास - 2 11003 

30 - 11 - 93 डी०एल आई1 
4 . मैं ० द एनोर थर्मल पावर स्टेशन , टीएन / एस - 35014/ 48/ 88 - 30 - 9 - 89 1 - 10 - 89 से 2/ 1767/ 88 
इण्डस्ट्रियल को प्रो० सर्विस __ 19676 एस एस - 5 

30 - 9 - 92 तथा डी०एल आई० 
सोसाइटी लि ., एनोर , मद्रास 

1 - 10 - 92 से 30 - 9 - 95 
5 4 . दरेंड गारमेंट प्रा . लि . टी०एम०) 2/ 1939/ 5ो एल 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 से 2728 18/ 90/ 
एडस्ट्रीयल इस्टेट अध्यातर 17336 पाई०/ एक्जम पार्ट 

28 - 2 - 93 तथा डी०एल०माई . 
मद्रास - 54 

दि . 10 - 03 - 90 

1 - 3 - 93 से 28 - 2 - 96 
6 . मै निर्माणपवाइंट बिस्थिग एण्ड ट्रेडिंग टी एन एस -35014/ 214/ 86-8 8 -एस 19- 8 - 89 20- 8 - 89 से 2/ 14/8285/ 
प्रा . लि . एकप्रेस माउंट रोड , 17824 एम -- XII वि० 20 - 8 - 86 

19- 8 - 92 तथा डी०एस०पाई० 
मनास - 12 

18 - 8 - 92 से 
20 - 3 - 83 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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9 .. यदि किसी कारणवश स्थाषमा के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इग स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति सं 
माम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जे भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता हसी फट रदद की जा सकती हो । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


__ 12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इन स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आगमन 


समसजी - 1 . 
__ 1 . का स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , कोलीविवरणियां भेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण की एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - सन्य पर निविष्ट कर । 

2 . निगोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा को केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 
___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , यिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
पीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभा का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी. व्ययों का वहन नियोगक 
धवारा किया जायेगा । 

4 - नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन में संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मस्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
प्ट पर प्रदशित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में 
निय जित किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
मार शावर , पीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदर करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक नीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लामों में समुचित रूप से वृद्धि किर 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहि 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक छकल हो ओ 
उक्त स्कीम के अधीन मनुजय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 मामहिक श्रीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी गंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया भाएमा और कहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयाक्स अपना अनुमोदन देने में पर 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण . स्पष्ट करने का युक्तियाक्स अवसर 


स . 2 / 1959 / डी . एल आई . / एक्जाम / 89 / भाग 
487 ---जहां अनुसूची में उल्लिारित गिणेक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है (जिरो 
इसमें इसके पश्चा उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय- भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


__ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 1 (क) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
2 में उल्लिखित शतों के अनुसार में बी . एन . सोम , प्रत्येक 
उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) उल्लिखित 
छिली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उन्त स्थापनाको क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त कोचीन ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंत 
नसतील प्रदान की है , 3 वर्ष की अभिप लिए उस स्कीम 
से संचालन की छट पता है । 
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अनुसूची - 1 
को संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


क्रमांक 


स्थापना का नाम व पत 


छट की प्रभावी 

frfr 


- - - - 
के मन 
फा , सं . 


के आर / 3881 


1 - 2 - 39 
28 - 2 - 90 


के ० आर०/ 4396 


1 - 7 - 88. 
30 - 6 - 91 


1. मै सीमाढी पो बा ० सं 75, कोटायम , 

केरला --686001 
2 मै , केरला स्टेट इग्स फारमास्यूटीकल लि , 

कालाबार उल्लपाई- 688522 
3 मैं निरह रेडडीया र डिस्ट्रीबूरान पो० बा - न0 75 , 

कोटा । केरला - 686001 
4 . में पीपल अर्बन को ऑपरेक लि । 

सं0 51 निपुनोयूर। - 682301, इन कुलम , केरला 


2/ 5307/ 03 
डी एन आई , 
2/ 53 08/ 93 . 
को एल आई . 
2 / 5335/ 93 
कोएल आई 
2/ 5336/ 93 
डीएल आई० 


के० आर / 3882 


1 - 1 - 89 
28 - 2 - 90 


के ० आर०/ 13128 


1 - 2 - 91 
31 - 1 - 94 


- 


- 


- - 


- 


अनुसूची- II 





O 


1 . उक्त स्थापा के सम्बन्ध में नियोषक (बिस इसमें . 
इसके पश्चास नियोषक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आय वर , लो एसी विवणियां भेजेगा और एसे लंबा 
रगा तम । मिरीक्षण के लिए एसी विभाए - प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम ही जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन , हाता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


2 नियोजक ए से निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाधि के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
प अधीन समय - समय पर मिल कर । । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयत के पूर्व अमुमोक्न के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में . जिसके अन्तर्गत 
लेाओं का रता पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीना प्रीमियम का संवाय , रेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी गायों का वहम नियोषक 
दारा किया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहने 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रद्ध की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवशनिषक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरन कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किय जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा फर्म 
चारियों की बह, संसा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का बमयाव 
स्थापना के सचना पटट पर प्रशित कर गा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त्त नियम के अधीन छट प्राप्त कसरी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको सपना में नियोजित किया 
जाना हो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में 
उसकानाम दर्ज करेगा और उमर्क बारत आवश्यक प्रीमियम 

सीम जीवन बीमा निगम को संपत्त धागा । । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की वशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों 
या विनिक वारियों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , सीमा नामों के संवाय का उत्तर 
दारिर नियोजन पर होगा । 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्म होने पर उसके हकदार 
नाम निशिनों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एप भीतर सनिचिल करेगा । 


6 रन कीम के सभीर नानारियों को उपलाध लाभ 
लगाए जातं ह तो नियोजक सामाजिक बीग स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलका लाभी में समथित रूप से बदिध किा 
जाने की त्यवस्था करगा जिससे कि कामिारियों के लिया 
मामा बीमा स्कोर के अधीन उपल्ब्य लाभों से अधिक अनकाल 
हो जो उक्रा स्कीम के अगम अनशय है । 


पी , एन . सोम , 
पोलीय भविष्य निधि आयुक्त 
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अनुसार में बी . एन . . 


भंशवान ARE कि उक्त स्थापना मावस्य निधि आयुक्त इसकी 
स्थापना को प्रत्यक 


. 


- - - - 


. 


. 


. 


सं . 2/ 1959 / 11 . एल , भा . / एक्साम/ 89/ भाग- 11 है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षोप सह 
495 -- जहां अनुसपी 1 में उल्लिखित नियोक्ताभो ने (जिसे वक्ष नीमा स्कीम, 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी कलह ( छि से इसमें इसके पश्चात् स्फोम कहा गया है ) । 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) द्वारा 
लिए आवेदन किया ) जिसे इसमें पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न मन 
गया है । 

सची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी . एन . सोम , प्रस्थक 

उक्र स्थापना को प्रत्येक के सामने (मनसची - 1 म ) उल्लिखित 
कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस पिछली सारीस से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयुक्स कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 28( 7) के 
भशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन भीमा के अंतर्गत कील प्रधान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक स्कीम का लाभ उठा से संचालन की छट पाता है । 

अनुसूची -1 
क्रमांक स्थापना का नाम व पता 

कोरस० 

छूट की प्रभावी के भनि आ . 
तिथि 

फा०स० 
1. मैं दीजीनियरिंग एण्ड इण्डस्ट्रियल फाउण्डी कं० टी०एम०/ 2356 1 - 3 - 88 2 / 5236/ 93 / 
80, अंसारी गली, रामनगर , कोयम्बटूर-- 841009 

28-- 2 - 91 मौर डी०एल०आई० 

1 - 3 - 91 

से 28 - 2 - 94 तक 
2. मै० प्रोवमी प्रोग्क्ट्स प्रा . लि ., 3 एफ 

टी०एन०/ 21158 1 - 9 - 89 2/5239/ 93 / 
मिल रोड, गोभीनेट्टी पलायम - 638476 

31 - 8 - 92ीएल आई . 
1 - 9 - 92 से 

31 - 8 - 95 तक 
3. मै केरला हयपेरीस ( प्रा .) लि०, 

टी० एम0/ 21035 1 - 9 - 92 2/ 8240/ 93/ 
1202 त्रिी रोग , कोयम्बटूर- 641018 

31 - 8 - 95 जी०एस०आई० 
4. मै० उमा महेश्वरी मिस्स लि ., 

टी०एन०/ 16681 1 - 11 - 92 2/5252/ 93/ 
प्लाट 88 से 89 से पकोट इण्डस्ट्रियल काम्पन क्स , 

31 -- 10 - 95 डी०एल०आई० 
होशूर । 
अमसूची - 2 

4 . निगोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पब कभी उममें 
1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में नियोधक (पिसे इसमें 

संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
इसके पश्चात् नियोषक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
निधि मायुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा पीर एसे सेवा 

मनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
णे केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट 

5 . रोप खोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का गा उपल 
करें । 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना के भविष्य निधि 

का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
2 . नियोजक , एसे मिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

पाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
समाप्ति को 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय 

में उसका नाम पुरन्त वर्ज करना और उसका बापत जावश्यक 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) 

प्रीमियम भारतीय जीवन गीमा निगम को संदत्त करगा । । 
के सण - क के अधीन समय - समय पर निरंप कर । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों में उपलब्ध 
3 . सामूहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लाभ नवाये पाते है तो निमोषक सामहिक बीमा स्कीम के 
लेबाने का रखा जाना , वितरिणयों का प्रस्तत किा गाना , अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समषित रूप से 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सरण , निरीक्षण प्रभार सद्धि किये जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों 
का संवाय मावि भी ह , होम बाले सभी व्ययों का बहुम नियोजक के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
धारा पिया कामगा । 

अनफल हो जो उक्त स्कीम के सभीन अनुप्रय है । 


u.] 
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7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात में होते हए भी 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
राशि उर राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त 
अब वह उक्त रकीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के होने के एक माह के भीतर सनिश्रित करगा । 
विधिक गरिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में बानों 

श्री . एन . सोम , 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
8 . सामहिक मीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

दिनांक 20 जनवरी 1994 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आरा के पूर्व अगमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन रो कर्म 

___ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एस्त्रम / 89 / भाग -1 / 
मारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पारेकी संभावना दो . 

503 - हां अनसूची- 1 में उल्लिलित नियोक्ताओं ने (जिस 
यहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने से 

इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गगा ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
पूर्ण कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का गक्तियक्त 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 

धारा 17 की उपधारा 2 (क.) के अन्तर्गर छट के लिए आवेदन 
अपसर देगा । 

किया जिसे इसमें पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

कि म , बी . एन . सोम , केन्द्री । भविष्य निषि बागक्स 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक कोमा स्कीम में , जिसे 

इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी बोई अलग 
स्थापना पहले छपना की ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 

अंशदान या प्रीमियम की दागगी ये जिन्ना जीवन बीमा के 
स्कीम के अधी । कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले ना किसी रीति 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम जी साहिद, दीमा स्कीम का 
में कम हो जाते हैं तो यह रदद की जा सकती है । 

लाभ उठा रहा है , जोकि एसे कामचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्ष साहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
10 . गदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

लाभों में अधिक अन कल है (जिसे इस्में इसके पश्चात् स्कीम 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निग्न कर , प्रीमियम 

कहा गया ह ) । 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को गपगत अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 

संलग्न अनुरची - 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी , एन . 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये सोग र उक्त स्थापना के प्रत्येटम में सामने ( अनुसूची- 1 में ) 
किसी व्यरिक्रम की दश में उन मत सदस्यों के नाम निद शिलों चरिख ली तरीरू से प्रभावी लिय शि से उक्त स्थापना 
या विधिक हारिमों को जो यदि यह छट न दी गई होती को क्षेत्रीय भविष्य निधि आया दिल्ली में स्कीम की धारा 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 28 ( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अधि के लिए 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

उक्त स्कीम से संचालन की छट दाता है । 

अनुसूची - 1 
क्र० स० स्थापना का नाम और पता 

कोड सं० छूट की प्रभावी 

के ० भ०नि० प्रा० 
तिथि 

फाइल सं० 
1 . मैसर्स हरियाणा पेट्रोकेमिकल्स डी० एल० / 8575 

1 - 6 - 87 से 

2/ 2029/ 89 
लिमिटेड, 101 - 102 

31 - 5 - 90 

डी० एल० पाई . 
सूर्या मनसेन 
1 - कौशिल्या पार्क, हौ मखास , 
नई दिल्ली - 110016 । 
म० इन्टर क्राफ्ट लिमिटेड , डी० एल० / 3594 1 - 4 - 87 से 

2 / 2093/ 89 
16- ए, फैस - II , 

31 - 3 - 90 

डी० एल० प्राई . 
इण्डस्ट्रीयल एरिया , 
नई दिल्ली - 1100281 
मै० साउथ इस्टर्न केरर्रास डी० एल० / 4288 1 - 6 - 88 से 

2 / 2097/ 89 
प्रा . लिमिटेड , 34 अराकाशन 

डी० एल० आई० 
रोड, रामनगर , 
( पहाड़गंज ) , 

नई दिल्ली - 110055 
3 - 469 GI/ 93 


- - 


- 


- 


- 


31 - 5 - 91 
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अनुसूची- 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिसे इसमें 

दीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य 

पहले अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता ह मा स्कीम 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 

हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । ___ 10 यदि किसी कारणश नियोजक उस नियत तारीख के 

2 . निगोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यान हो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (3 -क ) के खण्ड - क 

जाने दिया जाता है तो छट रद की जा रही है । 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

___ 11 . नियोजक गरा प्रीभिगम के संदाय में किये गये किसी 
3 . सामूहिक बीग स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के गम निद "शितों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा निधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होली नो 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का उक्त स्कीम के अंतर्गत हने , बीमा लाभों के गंदाय का उत्तर 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दायित्व नियोजक पर होगा । 
दयारा किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य , होने पर उसके हकदार नाम 
बीमा म्फोम के नियमें की एक प्रति और जब कभी उनमें 

निर्दोश्तों / निधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
पारियों की बह संख्या की भाषा में उसका मुख्य बातों का 
अनवाव स्थापना के सपना पट्ट पर प्रदशित करगा । 

बी . एन . सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एकजम / 89/ भाग - 11 / 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप 519 -- जहां अनुसूची 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे 
में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उसकी गबत आवश्यक इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

लिए आवेदन किया ) जिसे इसमें पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

गया है । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषिप्त रूप से बविध किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए कि मैं , बी . एम . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी प्राप्त के होते हए भी 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम, का 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदय लाभ उठा रहे हैं , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कोम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
होती जब वह उस स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

अधिक अनुकल है (जिसे इसम - इसके पश्चात् स्कीम कहा 
के सांविधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों गया ह ) । 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

___ अत : उन्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन । द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपनी अनमोदम के अनुसूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभारी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
वहां क्षेत्रीय भविाय निधि आयक्त अपना अनमोदन बने से पर्व 

को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त विशाखापटनम ने स्कीम की धारा 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का क्तियक्त 28 (7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अधि के लिए 
अवसर देगा । 

उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 
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तिथि 
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प्रमुसूची -I 
क० सं० स्थापना का माम व पता 

कोड सं० छूट की प्रभावी 

के० भ०नि० प्रा० 

फाइल सं० 
मै० इण्डस्ट्रीयल माक्सीजन कम्पनी ए० पी० /14334 

1 - 4 - 92 

2/ 5109 /93/ 
लि०, प्लाट नं0 92, 

31 - 3 - 95 

डी० एल० आई० 
लाफ डी , माई० डी० ए० 
ओटो नगर , 
विशाखापटनम - 530012 । 
मै० कोस्टल प्राग्रो इण्डस्ट्रीयल ए० पी०/ 14345 

1 - 3 - 90 

2/5110/ 93 / 
कम्पलेक्स ( प्रा० ) लि०, 

28 - 2 - 93 

डी० एल० आई० 
पी० बी० न० 27 टनुक - 534211 
वेस्ट गोवायरी रिस्ट्रिक ( ए० पी० ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ----- -- - - 
मनुसूची- 2 

7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदये हाती 
निधि आयुक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा 

अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

बिना नही किया जायेगा और पां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के पजनके 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
अधीन समय - समय पर निश कर । 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर धेगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
संदाय आधि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस 
किया जाएगा । 

स्कीम के सभीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मनमोदित सामूहिक 

रीति से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संसो . 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

हां जाने दिया जाता है सो छट रद की जा सकती है । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों 
का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 

या विधिक वारिसो को जो यदि यह छुट न पो गई होती 
जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

उसरवायित्व नियोजक पर होगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । । 

12 . उषत स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

नाम निशितो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 

बी . एन . सोम , 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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का लाभ उठा रहे हैं , जोकि एसे कर्मचारियो के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुक ल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


दिनांक 14 जनवरी 1994 
सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
550 - ~-जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम 


A 


अतः उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रस्टक के सामने ( अनुसूची- 1 ) में उल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त उड़ीसा ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
के अन्तर्गत तील प्रवान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम से संचालन की छूट दता हूँ । 


अनुसूची - 1 


अनुसा 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
क्र० सं० स्थापना का नाम व पता 


- 
कोड सं० 


छुट की प्रभावी तिथि 


के० भ० नि० प्रा० 
फाइल सं० 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


प्रो० आर० / 2875 


2 / 5244 / 93/ 
डी० एल० आई० 


1 . मैसर्स उड़ीसा स्टेट को - आपरेटिव 

प्रायल सीड्स ग्रोवर्स फैडरेशन 
लि०, शहीद नगर 

भुवनेशवर - 751007 । 
2 . मे० हिन्द कुश्त निवारन सघ , 

उड़ीसा स्टेट बांध, 
भुवनेश्वर - 751007 । 


ओ० आर० / 2944 


2/ 5243/ 93/ 


1 - 11- 87 से 
31 - 10 - 1 
1 - 11 - 90 से 
31 - 10 - 93 
1 - 12 --87 से 
30 - 11 - 90 और 
1 - 12 - 90 से 
30 - 11 - 93 
1 - 3 - 89 से 
28 - 2 - 92 
1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 
1 - 7 - 92 से 
30 - 6 - 95 


प्रो० आर० / 3648 


2/ 5248/ 93/ 


मो० आर०/ 891 


2/ 5276 /93/ 


5 


3. मै० उड़ीसा एयर प्रोडक्ट्स लि० , 

गुण्डी चपाडा, धनकल - 759013 । 
4 . पोरी प्लास्ट लि०, प्रो० टी० रोड , 

बालासोर - 7560011 
मै० उड़ीसा एनट्रेजनस लि० , 
गनेश्वरपुर इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 
बालासोर - 756019 । 


प्रो० प्रार० / 4010 


2 / 5275/ 93/ 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्स , को एसी विवरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रधान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्स , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाग लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन निगोजक द्वारा 
किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया आता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के स्वस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीगा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकस 
हों को उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


- - - - 


- 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
यदि किसी कर्मचारी को मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सय 

नाम निदाशतो / पिधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में रांदय 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करना । 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के पावधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

बी . एन . सोम , 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धो में कोई भी मंशोधन 

दिनाक 14 जनवरी 1994 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम/ 89/ भाग 1 
विना नहीं किया जाएगा और जहां किसरी संशोधन रो कर्मचारियों 558 - --जहा अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 

इसम - इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्न अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 

की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उसत अधि 
अवसर बंगा । 

नियम कहा गण ह ) । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

चकि मी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

सात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता ह ग इस स्कीम 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त हाने वाले लाभ किसी रीति गे 

लाभ उठा रहह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

निक्षेप सहब बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 

से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 

गगा ह ) । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

____ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

सरकार / फरतीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या 

तथा लिटि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शाग गई है , 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के सदाय में किये गये 

के अनुसरण में तथा संलग्न अनसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 

रहले हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
या विधिक धारिस को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 

रचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
उक्स स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 

लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न अन सूची -1 में उनके 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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- 
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- 
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सं० 


अनुसूची - I 

-- - - -- - - 
स्थापना का नाम और पता कोड सं० स्थापना को छूट 

बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार के 
अधिसूचना सं० तथा 

तिथि 
2 

- -- 3 - - - - - 


छूट की समाप्ति अवधि जिसके 
की तिथि लिए और 

छूट दी गई 


के०भ०नि०आ 
फाइल सं० 


-- 


- 


- - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - . - - - 


- - 


- - - 


- 


टी०एन० / 10830 


30 - - 11 - 91 


__ 1 . मैसर्स रंगावेल इन्डस्ट्रन 

5/ 44 - ए मेथुपालयम रोड , 
थुधियालर, कोयम्बटूर 
641034 


2 / 10830 / 
डी० एल० आई० / 
एक्स / 89/पोर्ट) 
दिनांक 3 - 5 - 91 


- - - -- - 
1 - 12 - 91 से 2/ 3415/ 911 
30 - 11 - 94 डी० एल० आई० 


29 - 4 - 91 


मैसर्स कार हाऊस कंसोली टी०एन० / 16426 दिनांक 7 - 12- 89 
डिट प्रोडक्स लि . 15 / 28, 
कृष्णमास्वामी , मुदलीपार रोड , 
कोयम्बटर - 641002 


30 - 4 - 91 से 
29 - 4 - 93 


2 / 1188/ 85/ 
डी० एल० आई० 


- 


- - - 
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भाग 1 


1 


2 


6 


3 . 


1 - 3- 90 से 
30 - 6 - 91 


7 
2/ 3345/ 80 / 
डी० एल० माई० 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2 / 3080/ 90 / 
डी० एल० माई . 


___ मैसर्स विधा मन्दिर हायर टी० एन० / 21545 दि०2 - 3- 90 28 - 2 - 90 

सेकन्डरी स्कूल मानम्बसरमन 
मैययानूर रोड सलैम-- 

636004 
4 . मैसर्स टी० टी० मेय एण्ड टी० एन० / 6105 दि० 21 - 9 - 90 28- 2 -- 90 

पब्लिकेशन लि० प नगर 
भवानी सागर - 636451 , 
पेरियार डिस्ट्रीक्ट 
मैसर्स एल० जी० बालाकृष्णन टी० एन०/ 17412 दि० 26 - 10 - 89 31 - 8 - 90 
एण्ड बावर्स लि . थेकयोर्ड 
रोट्रोलिंग रिवीजन , 1988 
विपी रोड, कोयम्बटूर 
641005 


5 . 


1 - 8- 90 से 
31 - 8 - 93 


2 / 2060 / 89/ 
डी० एल० माई० 


_ 


_ _ . .. 


- 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी पास के होते हुए भी 
यवि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदये होती जय 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में वानों 
राधियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


मनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के सण्ड - क 
के अधीन समय -समय परनिश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
व्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
रीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सुचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्स वर्ष करगा और उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
याँ क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने स 
पूर्व कर्मचारियों को अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्स 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम को , जिस 
स्थापना पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता ह गा इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रत्व की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दवा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम नि . 
शितों / विधिक बारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सूनिशिचत करगा । 


पी . एन . सोम , 
कोद्रीय भीमष्य निधि आयुक्त 
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से . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / निक्षेप सहबद्ध कीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
566 - - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
इसमें इसके . पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया ह ) जिसे 

____ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

अन्सची -II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कलकत्ता ने स्कीम की धारा 28 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक धीमा स्कीम का ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
ला उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी उक्त स्कीम से संचाल्ल की छट देता है । 

अनुसूची -1 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० छूट को प्रभावी 

को भ०नि० 
तिथि 

आ०फा०सं० 
मैं ० ईस्टर्न पीनिंग मिल्स एस इण्डस्ट्रीज हालयू . बी । 

1 - 2 - 92 
लि० परािगच्चा , डाक कदमगधी बरसात 

31 - 1 - 95 

2/ 536/ 93 
-- 743201 तथा इसकी शाखा सहित 

डी०एल०माई 
मै० दी इण्डियन प्रायरन एण्ड इम्ल्यू० बी०/ 161 

2/ 95 / 78 
स्टील कम्पनी लि . 

31 - 3 - 94 

डी० एल० आई० 
बरनपुर ( कलकत्ता ) तथा इसकी 
शाखा सहित 


सं० 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


12794 


1 - 4 - 79 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - -- - - - 


- - - - - - 


- - 


अनुसूची -II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क) के खण्ड - क 
के अधीन समय -समय पर निवेश कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की संवत्त 
करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचित रूप से यदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के मधीन अनय है । 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन स कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ अत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अथवा अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों के 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 


__ _ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 
प्रभार का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी ध्ययों का वहन 
नियोजक दवारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य धारों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


- - - - - - -- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

दिनांक 27 जनवरी 1994 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना सं . 2 / 1959 / डी . एल , आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
रहले अपना चको है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 574 - -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के अधीन वा मारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हराक पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम् निात कर , प्रीमियम कहा गया ह ) । 
का संता करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय झविच्य निधि आयुक्त 
दो तार दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
11 . निगोजक द्वारा प्रीमियम के संदारा में किये गये किसी को रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
वात्तिऋम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या 

का लाभ उठा रह ह , कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षे सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य 
विधिक बारिशो को जो यदि यह छट न दी गई होती सो 

लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उगत फीः के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 

स्कीम कहा गया है ) । 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

अत : उदन्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में रियोजक इस स्कीम के । दारा प्रदत्त शक्टिगों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

संलग्न अनसची- II में उल्लिखित दारों के अनसार में , बी . 

IF". गोम प्रयोक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) 
नाम निशितों / विधिक दारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभाती जिस तिथि 
के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 

से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 

गजरात ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की 
बी . एन . सोम , ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयकन पता हो । 

अनुसूची - 
कोड सं० भारत सरकार छुट समाप्ति छूट बढ़ाई के० भ० नि० 
की अधिसूचना तिथि 

तिथि प्रा० फा०स० 

सं० व दिनांक 
__ 1 , दि अहमदाबद डिस्ट्रक्ट जी० जे०/ 4663 2 / 1959/डी० 27 - 11 - 92 
को आपरेटिव बैंक लि . 

एल० आई/एक्जम 

27--11 - 95 डी० एल०पाई० 
नजदीक गांधी ब्रिज इनकम 

89/ भा० - 1 / 
टैक्स के पीछे अहमदाबाद 

16 - 7 - 91 
गाहसना डिस्ट्रिक्त को प्राप० ज जे0/ 4827 - वही 

2/ 341/ 80 
युनियन मिल्स प्रोडूसर नियन लि० , 

दि . 22 - 4 - 91 
मेहसाना 
मै० अनुपम एडहेसिव 159, जी जे0/ 6891 - वही 

29 - 2 - 92 

2/ 3806/ 91 
विथल नगर , बलम, विधानगर 

दि० 4 - 10 - 91 

28 - 2 - 95 डी० एल० आई 
4 . मै० गुजरात स्टेट को० जी०जे /रु 7290 एस० 35014/ 43/ 18- 2 -88 18 - 2 - 88 2/ 1167/ 85 
प्राप० काटन फैडरेशन लि . 85 एक्स०एस०/ - II 

डी० एल० आई० 
सिलवर ऐरो ऐलिसब्रिज , 

दि० 20-- 2 - 85 
पो० मा० 3 , अहमदाबाद 

और 19 - 2 - 91 

से 18 - 2 - 94 
5 . मै० मैटालिक एनटरप्राइजिज जाजे 9/ 16047 211959) 

2/ 25 01/ 90 
जी० आई० डी० सी० II 

डी० एल० आई० 

28 - 2 - 95 डी० एल० आई० 
प्लाट नं0 330 अली 

एक्जम /भा० - 1/ 
इण्डस्ट्रीयल एस्टेट नजदीक 

1 - 1 - 90 
टैलीफोन एक्सचेंज 
राजकोट - 360003 । 


- 


- 


- - 


स्थापनाकानामधपता 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 
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23 - 12 - 92 


24 - 12- - 92 


23 - 12 - 95 
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1875 


अनुसूची - II 


भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजन (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एरो लेखा रगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रधान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . निजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मारा की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3-क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवश कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीग निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना पहले 
अपना चकी ह अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते ह 
तो यह रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
सवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छ ट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक वारिसो को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अतर्गत होते , बीमा लाभों के संदार का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण भार का संदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा 
किया आएगा । 


___ 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीम 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निदशितों / विधिक वारिसो को बीमाकृत राशि प्राण होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदि सामूहिक 
बीमा स्कीमों के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशो 
धन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
मह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उथत अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन लीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियां की उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियो को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप में वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदग राशि से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय होती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक वर्मशारी के सावधिक 
बाशि / नाम निसितों को प्रतिकार के रूप में दोनां राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संचाप फर गा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी सशोधन 
सम्वन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपनी अनुमोदन के बिना 
मही किया जाएगा , और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
6--- 469 GI / 93 
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614 - -जहा अनसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

चूंकि मैं , बी एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा हे रूप 
में भारतीय जीवन निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहा जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची - में उल्लिखित शतों के अनुसार में , श्री . 
एन सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 ) 
में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कोयम्बटर में स्कीम 
की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
अधि के लिए उनत स्कीम से संचालन की छट बताई । 


1876 
-- - - - - - -- - - - 


भारत का राजपत्र , फरवरी 19 , 1994 ( माघ 30 , 1915 ) 


[ भाग IIT - खण्ड 4 


- - - 


- - - 


- - - -- - 


-- - - - - - 


-- - - --- - -- - 


अनुसूची - 1 

कोड में० 


स्थापना का नाम व पता 


सं० 


छूट प्रभावी 
तिथि 

1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 


के० भ० नि० आ० 
फाइल सं० 
2 / 5188/ 93/ 
डीएल आई० 


टीएन / 55- बी 


1 . मैसर्स कोयम्बटूर पोइनर मिल्स लि . 

यूनिट जी० आर० जी० टेक्सटाईलस आलम पलायमः 

कोयम्बटूर 
2. मैं ० ईलफोरज लि प्लान्ट XII डीनकानी कोट रोष 

हूशर - 6 3 5 109 


टी एन / 4754 


2/ 5 18 9-ए / 93/ 
डी० एल० आई० 


टी एन / 7510 


3. मै । नेशनटेक्सटाइल कारपोरेशन ( टी एन एन्छ पी ) लि . 

एन०टा० सी० हाउस 10164 सोमामुन्द रम मिल्स रोड , 
कोयम्बटूर 


2/ 5189/ 93/ 
डी० एल० आई० 


4 . म० श्री विंगनेश्वरा फाउन्डरी , 

155 पंकजामिल्स रोड , कोयम्बटूर - 45 


टी एन 11474 


1 - 1 - 88 से 
31 - 12 - 90 

और 
1 - 1 - 91 से 
31 - 12 - 94 
___ 1 - 3 - 88 से 
28 - 2 - 91 

और 
1 - 3 - 91 से 
28 -- 2 - 94 

1 - 1 - 88 से 
31 - 12- 90 

और 
1 - 1- 91 से 
31 - 12 - 93 

1 - 6 - 89 से 
28 - 2 - 90 
___ 1 - 5 - 91 से 
30 - 4 - 94 

1 - 1 - 9 3 से 
3 1 --12- 95 


2/ 5190/ 93/ 
डी० एल० आई० 


5 


5 


टी एन / 12327 


टी एन / 19230 


2/ 5191/ 93/ 
डी० एल० आई० 

2/ 5192/ 93 / 
डी० एल० आई . 

2/ 5194/ 93 / 
डी० एल० आई० 


टी एन / 2 1577 


स 


टी एन/ 2 5098 


1 - 10 - 92 से 
30 - 9 - 95 


2 / 5195/ 93/ 
डी० एल० आई० 


5. मै० मकेश स्पीनिर 196 1 त्रिची रोड संगानरुर 

कोयम्बटूर - 641005 
6. मै एक्यूक्सब इंजिनियरिंग टियूजीयकर (पी० ओ० ) 

कोयम्बटूर - 6 41034 
7 . मै० पनडीर टी फेक्टरी 

अमीकुलम नागानी (पी० ओ० ) गुरु तालुक 

निलगिरी- 643212 
8 . मै० दी० सिल्कल मेट्यलयूरगक ( प्रा .) लि . 

473 जे० रमनयुजा नगर उप्पिलोपलायम 
कोयम्बटूर - 6410 15 

अनुसूची - II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिमें इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीग भविश्य निधि 
आयुक्त , को एसी वियणियां भेजेगा और एसे लेखा रसंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क) के संड -क के 
ऊधीन समय - समय पर निर्देश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लग्याओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जागा, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय आदि भी हो , 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेष है । 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदर राशि 
से कम है तो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जब तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
साधिक वारिस नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपनी अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


उपर्युक्त निर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पहले उप -नियमों के कषिप्त 
प्रारूप सम्बन्ध में किसी व्यक्ति से राजबाट समाधि समिति को प्राप्त 
होने वाली किसी आपत्ति अथवा सुझाव पर उक्त समिति द्वारा विचार 
किया जाएगा : - - 

उप-नियमों का प्रारूप 

भाग - 1 

प्रारम्भिक 
1 . लपू पीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन उप -नियमों को राजघाट समाधि 

समिति उप -नियमावली, 1993 पुकारा जायेगा । 
( 2 ) ये उप -नियम भारत के राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि 

से लागू होंगे । 
2. उपयोग : में उप-नियम समिति के प्रशासनिक तथा वितीय प्रबन्ध 

के सभी मामलों मे और समिति के प्रत्येक कर्मचारी पर लागू 

होंगे । 
3. परिभाषा : यदि सन्दभ अलग न हुआ तो , इन उप -नियमों में : - - 
( क ) किसी पद के सम्बन्ध में "नियुक्ति प्राधिकारी ” से प्राश्य उस 

पद पर नियुक्ति करने में सक्षम प्राधिकारी से है । 
( ख ) "अध्यक्ष से प्राशय समिति के अध्यक्ष से है । 
( ग ) “ समिति से माशय राजघाट समाधि अधिनियम , 1951 

( 1951 का 41 ) के तहत गठित राजघाट समाधि समिति 


9 . यदि किसी कारणवश के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है गधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमिगम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभो के संदाय का उत्तरदायित्र 
नियोजक पर होगा । 


( म ) "कर्मचारी " से प्राशय सम्बन्धित पदों के भर्ती नियमों में 

उल्लेषित किसी पर पर समिति मे सेवारत किसी व्यक्ति 


( झ ) “ सचिव से प्राशय समिति के सचिब से है । 


भाग - 1 

समिति की कार्य प्रणाली 
4. समिति की बैठक : ( 1 ) अध्यक्ष कम से कम चार महीने में एक बार 
___ समिति की बठक बुला सकता है । 
( 2 ) किन्ही तीन सदस्यों का अनुरोध प्राप्त होने पर अध्यक्ष समिति 

की बठक बुला सकता है । 
5. यठकों का समय और स्थान : सभी बैठकों का समय और स्थान 

अध्यक्ष द्वारा निर्धारित किया जायेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम 
निशितों / विधिक धारिसों को भीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


पी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


राजपाट समाधि समिति 
( राजघाट समाधि अधिनियम , 1951 के तहत गठित ) 

नई दिल्ली , दिनांक 
एस प्रो --~- राजघाट समाधि अधिनियम , 1951 ( 1951 के 41 ) 
की धारा 7 की उप -धारा ( 1 ) मे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
समिति एसद्वारा , प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों को सूचनार्थ, उक्त 
अधिनियिम धारा 7 की उप -धारा ( 2 ) साग यथापेक्षित प्रस्तावित 
उप-नियमों का निम्नलिखित प्रारूप प्रकाशित करती है और एसद्वारा 
नोटिस दिया जाता है कि कथित प्रारूप पर भारत के राजपत्र में सर्व 
साधारण के लिए इस अधिसूचना को उपलब्ध कराये जाने की तारीख 
अथवा उससे तीस दिनों की समाप्ति के बाद विचार किया जायेगा । 


8. बठक का नोटिस : - - 
( 1 ) प्रत्येक मैठक के लिए लिखित नोटिस निर्धारित तारीख से 

कम से कम दो दिन पहले प्रत्यक सपस्य को भगा या 

परिचालित करना होगा । 
( 2) नोटिस में बठक के स्थान, दिनांक तथा समय और उनमें की 

जाने वाली कायवाही का वर्णन करना होगा । 
( 3 ) अध्यक्ष की अनुमति के बिना किसी भी एमे कार्य पर विचार 

नहीं किया जायगा जो कार्यसूची में शामिल न हो । 
7. समिति के समक्ष मामले लाने की प्रक्रिया : - -- 

किसी भी सदस्य को , जो समिति के समक्ष कोई मामला लाने को 
इसक हो , अपना प्रस्ताव सचिव को भेजना होगा जो इसे आवेशार्थ 
प्रध्यक्ष को प्रस्तुत करेगा । अध्यक्ष उप प्रस्ताव को समिति को 
भेजेगा लेकिन ऐसे विशेष मामले में जिसमे यह यह समझे कि प्रस्ताव 
समिति को भेजना अनुपयुक्त अथवा अनावश्यक है तो वह लिखित 
में कारणों का उल्लेख करते हुए ऐसा करने से इंकार कर 
सकता है तथा इस प्रकार इन्कार किये जाने के पश्चात 
मामले को समाप्त समझा जायेगा । 
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पद 


17. पद तथा बेतनमान · समिति मे निम्नलिखित पद होगे जिनका 

वेतन प्रत्येक के सामने अकित है - - - 
क्र० पद 

वेतनमान 

पदों की 
स 

सख्या 
ग्रुप सी 
1 . मरक्षक 

1 400 - 40- 1600 -50-- 
2300 ई० बी० - 6(0 

26 (00 
2. सहायक मरभक 

1200 - 30 - 150 ( 0- ई . 

बी0 - 40 - 2040 0 
3 . लिपिक -सह-मामान्य सहायक 950 - 20 - 1150 - ई० मी० 

-- 25 - 1500 रु० 


ग्रुप - " ही " 


8 मणपूर्ति : -- किसी मंठक के लिए गणपूर्ति हेतु तीन सवस्य होने 

प्रावश्यक होगे । 
७. अध्यक्ष द्वारा बैठक की अध्यभता --- अध्यक्ष समिति की प्रत्येक 
बैठक की अध्यक्षता करेगा । उसकी अनुपस्थिति में सदस्य किसी 
अन्य सदस्य को अध्यक्ष बना सकते हैं और तत्पश्चात् चुने गये 

सदस्य की अध्यक्षता में बैठक की फायवाही की जायेगी । 
10 बहुमत द्वारा निणय -- बैठक मे समिति के समक्ष रख्ने सभी प्रश्नो 

पौर मामलों का निर्धारण मौजूद सदस्यों के बहुमत से किया जायेगा । 
भतो की समानता की स्थिति में मठक के अध्यक्ष को दूमग अथवा 
निर्णायक मत देने का अधिकार होगा । 
11. तीन माह की समाप्ति से पहले एक ही प्रश्न समिति के समक्ष नहीं 

लाया जायेगा . - -- समिति के सकल्प द्वारा निर्णित किसी प्रश्न को 
सकल्प की तिथि से तीन माह की समाप्ति तक पुन विचारार्थ 
नहीं लाया जायेगा , बशर्ते कि अध्यक्ष उचित कारणो में ऐसे प्रश्न 

को किसी भी समय समिति के समा लाये जाने की अनुमति न दे थे । 
12. कार्यवृत्त : - - पमिति की प्रत्येक बैठक को कार्यवाही को मचिय के 

हस्ताक्षर से कलमबद्ध किया जायेगा । आगामी बैठक FTको पुष्टि 
किये जाने के पश्चात इस कार्यवृत्त पर भो अध्यक्ष द्वारा हस्ताक्ष गर्य 

किये जायेगे । 
13 धनराशि की रमोद - - पमिति द्वारा अथवा उमकी ओर से प्रात 

किसी धनराशि बाबत कद्रीय खजाना नियमावली के नियम 82 
की शो के अनुसार याचा प्रयत्रा उपके अधीनस्थ द्वारा यदि वह 

ऐमा करने के लिए अधिकृत हो तो , रमीद जारी की जायेगी । 
14 वार्षिक रिपोर्ट --- ममिनि ममाधि के प्रशासन सम्बन्धी वार्षिक 

रिपोर्ट तथा लेखा परीक्षक का विनीय विवरण और रिपोर्ट 
प्रकाशित करेगी । 

भाग - II 

स्थापना 
15. सचिव - - 
( 1 ) समिति किसी व्यक्ति को प्रशकालिक सचिव नियुक्त करेगी 

ताकि वह ममिति का राजबाट ममाधि अधिनियम , 1951 
( 1951 के 41 ) की धारा 5 के तहत सोपे गये कार्यों के 

निष्पावन मे समिति की सहायता कर मके । 
( 2 ) इस प्रकार नियुक्त सचिव समिति द्वारा मापे गो का 

करेगा । 
( 3 ) सचिव को ममिति द्वारा समय- समय पर निर्धारित भते दिये 

जायेगे । 
16 . अय स्टाफ . -- 
( 1 ) कार्यालय के लिए आवयक केन्द्र सरकार क य म 

ग्रुप सो और डी पदा के मम ल्य किमी पर का समिति के 
आवेशो पर सृजन किया जा सकता है तथा इन पदो के लिए 

क्रमश अध्यक्ष और सचिव नियुक्ति अधिकारी होगे । 
( 2 ) समिति के कार्यालय मे ग्रुप ए सीर बो के समनल्य पदो के 

सृजन का अनुमोदन विसीय शक्ति नियमावली , 1978 के 
प्रत्यावर्तन प्रावधानों के अनुसार शहरी विकास मन्त्रालय द्वारा 
किया जायेगा और इन पर नियनियां केन्द्रीय सिविल सेवा 
( वर्गीकरण नियन्त्रण तथा अपील ) नियमावली , 1965 के 

मनुसार की जायेगी । 
( 3) सामान्य सेवा शौ , बेतन और भत्तो , अवकाश वेतन , कार्यभार 

सभालने का समय ( वानिग टाइम ) सम्बन्धी झिमी भी 
मामले में , जिसका इन उप-नियमो में स्पष्ट रूप से उल्लेख 
नहीं किया गया है केन्द्र सरकार के कर्मचारियो पर लागू 
मूलभूत नियमो के प्रावधान , अनुपूरक नियम , प्रादेश और 
निणय प्रायपक परिवर्तन सक्ति समिति के कमचारियों पर 
लाग होगे । 


4 जमादार 

775 -10-- 065- ई० बी० 

12 - 1025 रु० 
5 चौकीदार 

750 - 8 - 790 - 50 बी 

10 - 940 रु 
6. चपरासी 

750- 8 - 790 - ई बी०-- 

10 - 940 रु० 
7. सफाई सेवक 

750 - 8 - 790-ईवी 

10 - 940 रु० 
18 प्रायु-सीमा - विनियम 17 मे उल्लिखित पदो पर नियुक्ति की न्यून 

तम तथा अधिकतम प्रायु , केन्द्र सरकार मे समतुल्य पदो के लिए 
सरकारी आदेशो मे निर्धारित प्रायु के ममान होगी सिवाय सचिव 
पद के , जिसके लिए न्यूनतम भायु मीमा 21 वर्ष तथा अधिकतम 

आयु मीमा 50 वर्ष होगी । 
19. योग्यताए -- - 
( 1 ) सरक्षक स्मातक होगा तथा कला में स्नातकोत्तर डिग्री वाले 

व्यक्ति को वरीयता दी जायगी । उसे गांधीवादी अवधायो 

और विचारधारापो का पूर्ण ज्ञान तथा प्रणामनिक क्षमता 

होनी चाहिए । 
( 2 ) महायक सरक्षक स्नातक होगा तथा उसे गाधीवादी विचारधारामो 

का ज्ञान होना चाहिए । 
( 3 ) लिपि -सह- सामान्य सहायक कम से कम दसवी पास होगा और 

उसे टापिग और ब्रुककिपिग का ज्ञान होना चाहिए । 
( 4 ) जमादार , चौकीदार तथा चपरामी कम से कम आठवी पास 

होगे । साइकिल चलाने का शान बाछनीय है । 
( 5 ) सफाई सेवक को पाने लिखने तथा जोड-बाकी-गुणा-भाग करने 

का प्रार्गक शान होना चाहिए । 
( 6 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित अन- जानि उम्मीदवारो के 

मामले मे इस सम्बन्ध में केन्द्र सरकार द्वारा समय- समय पर 

जारी प्रादेशो के अनुसार छूट दी जा सकती है । 
20 नियुषित अधिकारी - - 
( 1 ) जमादारो, चौकीदारो, चपरासियो तथा सफाई सेवको के 

मामले में सचिव नियुक्ति अधिकारी होगा । 
( 2 ) सरक्षक , महायम सरक्षक तथा लिपिक - सह- सामान्य सहायक 

अथवा किसी अन्य पूर्णकालिक या प्रशकालिक स्टाफ के मामले 

मे अध्यक्ष नियुक्ति अधिकारी होगा । 
21 भर्ती -- --( 1 ) समिति मे किसी भी पद पर भर्ती निम्नलिखित में 
से किसी भी पति का उपयोग करसे हुए नियोजन कार्यालय 
( रिक्तियो की मावश्यक अधिसूचना ) अधिनियम, 1951 ( 1951 
का 31 ) के प्रावधानो के अनुसार तथा अनुसूचित जासियो और 
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अनुसूचित जन - जातियों की रिक्तियों के मारक्षण के लिए केन्द्र 
सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए जाने वाले नियमों और 
मा देशों के अनुरूप की जायेगी : 
( क ) सीधी भर्ती द्वारा ; 
( ख ) पदोन्नति धारा ; 
( ग ) केन्द्र अथवा राज्य सरकार के अन्य विभागों से प्रतिनियुक्ति 

प्राधार पर नियुक्ति द्वारा ; या । 
( घ ) विशेष अवधि के लिए ठेके पर । । 
22 नियुक्ति संवीक्षा तथा स्थायीकरण : -- 
( 1 ) प्रथम नियुक्ति पर चिकित्सा जांच : ममिति में नियुक्ति के 

लिए चयनित उम्मीदवारों को समिति द्वारा निविष्ट चिकित्सा 

पाधिकारी मे चिकि - मा- मांच करवानी होगी । 
( 2 ) पयोमा • पोयो भों पारा प्रपत्रा पोनति द्वारा कि । उम्म 

श्रेणी पद पर प्रारम्भिक नियुक्ति पर सचिव के अलाका मन्य 
कर्मचारी को दो वर्ष की अवधि के लिए संजीक्षा पर परखा 
जायेगा, जिसे यदि प्रावश्यक हुप्रा तो , नियुक्ति प्राधिकारी 

द्वारा बताया जा सकता है । 
( 3 ) म्यायीकरण · पत्रीक्षा अवधि की ममोषप्रद ममाप्ति के पश्चात् 
ममिति की सस्थापना मे स्थायी किया जा माना है । 

भाग - IV 

कर्तव्य तथा प्राधार सहिता 
23 कर्मचरियो के कर्तव्य : -- समिति का सचिव तथा अन्य कर्मचारी 

मभिनि नारा दो शक्सियी का प्रयोग करेंगे तया समय - समय पर 

सौपे गये कार्यों का निष्पावन करेंगे । 
24. प्राचरण तथा अनुशासन : 
( 1 ) प्राचरण : समिति के सभी कर्मचारियों पर समय-समय पर 

सणोधिन केन्द्रीय सिविल सेवा ( पावरम ) नियमावली , 

1964 लागू होगी । 
( 2 ) अनुशासन : समिति के सभी कर्मचारियों पर समय समय पर 

सशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियन्त्रण तपा 
अपील ) नियमावली, 1965 लागू होगी । समिति के 
स्टाफ के सम्बन्ध में निम्नलिखित अनुशासनात्मक पौर अपील 
प्राधिकारी होगे : - - 


2. प्रतिपूर्ति भत्ता । 
4 बाल शैक्षणिक भत्ता तथा ट्य्शन फीस की प्रतिपूर्ति । 
4. मकान किराया भसा । । 
5. सफाई भत्ता । 

6. अवकाश यात्रा रियायत । 
( 2 ) चिकिस्मा भत्ता : ग्रुप सी के समतुल्य कर्मचारियों को प्रति 

वर्ष सात सौ रुपये और ग्रुप डी के समतुल्य कर्मचारियों 

को प्रतिवर्ष पाच सौ रुपये चिकित्सा भत्ता दिया जायेगा । 
26 प्रवकाश स्वीकृति : 
( 1 ) मविष के अलावा अन्य कर्मचारियों को सभी अवकाश सचिव 

द्वारा स्वीकृत किये जायगे । सचिव को अवकाश अध्यक्ष द्वारा 

स्वीकृत किया जायेगा । 
( 2 ) कोई भी कनवागे एक फनडर वर्ष में 12 प्राकस्मिक अवकाश 

ले सकता है । अन्य प्रकार के अवकाश पर केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( अवकाश ) नियमावली, 1972 लागू होगी । 
( 3 ) मप्ताहत अबकाश : प्रत्येक कर्मचारी एक सप्ताह में एक विम 

के प्रकाश का हकदार होगा । यह सप्ताहात प्रबकास सचिव 
द्वारा क्रमवार स्वीकृत किया जायेगा ताकि काम मे सकावट 

न हो । 
( 4 ) छुट्टिया • सभी कर्मचारी एक वर्ष मे समिति द्वारा समय 

ममय पर निर्धारित अधिकतम 16 दिन की छुट्टियो के 
हकदार होगे । इसके अतिरिक्त , कोई भी कर्मचारी एक वर्ष 
मे ममिति द्वारा अधिसूचित छुट्टियो मे से एक वर्ष में अधिक 
सम 2 दिन का ऐग्छिक अवकाश का हकदार होगा । यषि 
किसी कर्मचारी को किसी छुट्टी में दिन ड्यूटी करनी पड़े 
सो सचिष इसके बाले मे उसे कम से प्रतिपूरक अवकाश 
स्वीकृत कर सकता है ताकि समाधि मे कार्य मे सकावट म 

माय । 
( 5 ) प्रत्येक श्रणो के कर्मचारियों के लिए कार्य समय समिति द्वारा 

निर्धारित किया जायेगा , परन्तु यह कार्य समय केन्द्र सरकार 
मे समकक्ष पदो के लिए निर्धारित कार्य समय से कम नहीं 

होगा । 
27. प्रायम : कर्मचारियों को केन्द्र सरकार के कर्मचारियों पर लाग 

देतनमानो और निबन्धन तया शनों के सहा त्योहार अग्रिम, साइकिल 

अगिम,प्रकाश वेतन अग्रिम पाने का हक होगा । 
28. वर्दी : केन्द्र मरकार के ग्रुप डी कर्मचारियों के वेतनमानों के 

अनुरूप जमादारो , चौकीवारो, चारासियों और सफाई सेवकों को 

बर्दियां जारी की जायेगी । 
29. रिहायशी मावास : सरक्षक तथा सहायक संरक्षक के लिए ममाधि 

परिसर में लाइमेंस नि शुल्क असुमज्जित रिहायशी प्रावास दिया 
जायगा । स्टाफ के अन्य मदस्पो को उसलम प्रावास के लिए 
दिल्ली में केन्द्र सरकार के कर्मचारियो पर लागू नियमों के तहत 
लाइसस फीस वसूल की जायेगी । बिजली , पानी तथा नगरपालिका 
फर, यदि कोई हो , का भुगतान केन्द्र सरकार के कर्मचारियो पर 
समय-समय पर लागू दरी के हिसाब से खालकार द्वारा किया 
जायेगा । 

भाग VI 
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स्टाफ श्रेणी 


साधारण/ पसाधारण वाई 


मगुशासनात्मक प्राधिकारी 


अपील प्राधिकारी 


प्रेजीडट 


गुप ए के समकक्ष 
सचिव/ अध्यक्ष 
ग्रुप सी के समकक्ष 
स रक्षक सहित सभी पद 
ग्रुप डी के समक्ष : 
सभी पद सचिव 


मध्यक्ष 


अध्यक्ष 
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भरते तथा अन्य विविध लाभ 
25 . भत्त तया अन्य रियायते : - - 
( 1 ) कमवारियो को , केन्द्र सरकार को समतुल्य रैक के कमचारियो 

को समय -समय पर पेय समान घरो पौर समान पातों पर, 
निम्नलिखित भत्ते और रियायत पेय है : - - 
1 . महगाई भत्ता । 


30, सेवा पुस्तिकाए, अवकाश लेखा तथा व्यक्तिक फाइलें : -- समिति 

प्रत्येक कर्मचारी की सेवा पुस्तिकाए, अवकाश लेखे तथा वैयक्तिक 
फाईल रखेगी । सेवा पुस्तिकाओ, अवकाश लेखो मे प्रविष्टियां 

हर हालत में सचिव नारा मत्यापित करवानी होगी । 
31. चरिन पजी . - समिति द्वारा सभी मुप सी और ऊपर के 

कर्मचारियो की चरित्र पजी रखी जायेगी । इसमें सेवा का संक्षिप्त 
म्यौरा तथा कर्मचारी का स्व -मल्यांकन , रिपोर्ट लिखने काले भधिकासी 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 
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भाग II 
_ _ - - - - - - - - -- - - - - -- 
और मूल्यांकन अधिकारियों की टिप्पणियां होंगी । पुप सी कर्म 

( 4 ) तिधि से अग्रिम, मिधि से धनराशि निकालने, निधि से अंतिम 
चारियों के मामले में सचिव रिपोटिंग अधिकारी तथा अध्यक्ष 

निकासी प्रादि के सम्बन्ध में निधि के अंशवातानों पर भी 
मूल्यांकन प्रधिकारी होगा । सषिय के मामले में रिपोटिंग/मूल्यांकन 

मंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) नियमावली , 1962 के 
अधिकारी अध्यक्ष होगा । 

प्रावधान लागू होंगे 
भाग - VII 

36 परिदान (ग्रेपटि ) : पांच वर्ष की लगातार सेवा पूरी करने वाले 

कर्मचारी को उसकी सेवा मिति पर छ : छ : माह की पूर्ण 
धंजीकरण, सेवा निवृत्ति तथा सेवा समापन 

सेवा अवधि के एक चौथाई परिलम्धि के बराबर सेवानिवृत्ति परिणाम 
32. प्रस्थायी सेवामो का समापन : --- 

स्वीकृत किया आयेगा जो परिलग्धि को 16 1/ 2 गुणा से 
( 1 ) ग्रुप सी और ही समतुल्य अस्थायी कर्मचारी की सेवामों 

अधिक नहीं होगा । 
को ग्रुप सी तया लो कर्मचारियों द्वारा समिति को या समिति 

यवि किसी कर्मचारी की सेवा में रहते मृत्यु हो जाती है तो 
द्वारा गुप सी तथा टी समतुल्य कर्मचारी को दिय गये 

उसके परिवार को तालिका में दी गई घरों पर केन्द्रीय सिपिल 
एक माह के लिखित नोटिस पर समाप्त किया जा सकता है । 

सेवा (पेंशन ) नियमावली, 1972 में नियम ( 51 ) के उप 
( 2) ऐसे नोटिस की अवधि एक माह होगी :- - यदि ग्रुप सी 

नियम ( 1 ) में उल्लिखित पति के अनुसार मृत्यु परिदान 
और ही के किसी कर्मचारी की सेवाएं तत्काल समाप्त की 

दिया जायेगा : 
जाती है सो इस प्रकार सेवा समापन पर वह कर्मचारी मोटिस 

तालिका 
अवधि का उसी पर पर अपमा खेतम मौर भनों का हकदार 
होगा , जिस पर पर बल्ल अपनी सेवा समाप्ति तुरन्त पहले 

सेवा अवधि 

मृत्यु परिधान-वर 
वेतन और पत्ते ले रहा पा । 

( 1 ) 1 वर्ष से कम 
( 3 ) समिति के ग्रुप ए और डी अस्थायी कर्मचारी की सेवा 

माह की परिलब्धि की दो गुणा । 
समाप्ति का अधिकार केन्द्र सरकार के पास होगे । 

( 2 ) एक वर्ष अगया अधिक लेकिन 
5 वर्ष से कम 

माह की परिलम्धि की छ : गुणा । 
33. अनिवार्य सेवा-निवृत्ति : - - 

( 3 ) 5 वर्ष प्रथया अधिक लेकिन 20 वर्ष 
( 1 ) समिति को यदि , उसकी राय मे ऐसा करना जनहित में हो 

से कम 

माह की परिलब्धि की बारह गुण । 
तो ग्रुप सी अथवा ग्रुप सी समतुल्य किसी पद पर कार्यरत 

( 4 ) 20 वर्ष प्रथया अधिक छ. छ: माह की पूर्ण सेवा अवधि 
अपने कर्मचारी को 55 वर्ष की भायु प्राप्त करने पर कम से 

की अाधी परिलग्धि जो माह की 
कम सीन माह का लिखित नोटिस प्रथषा ऐसे नोटिस के 

परिलन्धि की 33 गुणा से अधिक 
बदले में तीन माह का वेतन और भसे देकर सेवा निवृत 

महीं होगा । 
करने का अधिकार होगा । 

परन्तु मृत्यु सह सेवा निवृत्तन परिदान किसी भी हालत 
( 2 ) ग्रुप ए अथवा ग्रुप नी समतुल्य पद पर समिति के किसी 

में एक लाख रुपये से अधिक नहीं होगा । 
कर्मचारी को 55 वर्ष की भायु प्राप्त करने पर सेवा निवृत्त 

( 3 ) परिदान के प्रयोजनार्थ परिलन्धि की गणना केन्द्रीय सिविल 
करने के अधिकार केन्द्र सरकार के पास होंगे । 

सेवा (पेंशन) नियमावली, 1972 के मियम 33 के अनुसार 
भाग - VIII 

की जायेगी । 

( 4 ) यदि पोष वर्ष से कम सेवा वाले कर्मपारी को प्रमाणित व्यवहार 
सेवा निवृत्तन और सेवा निवृतन लाभ 

के दण्डस्वरूप सेवा से निकाला मा सेवा निवृत किया जाता है 
34. सेवामिसन तथा अन्य लाभ : संरक्षक, सहायक संरक्षक प्रौर 

तो , उसको मृत्यु सह सेवानिवृत्तम परिदान देय नहीं होगा । 
लिपिक सह सामान्य सहायक के लिए सेवा निवृत्तम की सामान्य 

भाग -IX 
पायु 58 वर्ष होगी । जमावार, चपरासी, मौकीदार तपा सफाई 
सेवक के लिए सेवा निवृत्तन की आयु 60 वर्ष होगी । 

सामान्य 
35. अंशदायी भविष्य निधि :-... 

37. ( 1 ) यवि फिसी उप -नियम की व्याख्या के बारे में कोई संदेह उत्पन्न 
( 1 ) समिति राजघाटः समाधि अंशदायी भविष्य निधि मामक एक 

होता है तो इस मामले को भारत सरकार के शहरी विकास 
पृथक कोष रखेगी और संचालित करेगी । सिवाय संवीक्षाधीन 

मन्त्रालय को भेजा जायेगा जिसका निर्णय भमंतिम होगा । 
कर्मचारी, माकस्मिक कामगार अथवा किसी अंशकालिक 

( 2 ) भारत सरकार के शहरी विकास मन्त्रालय के पास ऐसे मामलों 
कामगार के प्रत्येक कर्मचारी को समय - समय पर यथा संशोधित 

में , जिनका इन उप -नियमों में स्पष्टस: उल्लेख नहीं किया 
अंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) नियमावली, 1962 मे 

गया हो , समिति के नियमों या विमियमों तथा सरकारी विभागो 
उल्लिखित पर पर अंशवायी भविष्य निधि में अंशवान करमा 

में स्थापित पतियों के अनुसार निर्णय लेने देतु भवशिष्ट 
होगा अंशदान कर्मचारी के प्रत्येक माह के बेतन मौर 

शक्तियां होंगी । 
भसों से वसूल किया जायेगा । 

38 निरसन तथा प्रतिबंध : - - 
( 2 ) समिति प्रतिवर्ष 31 मार्च को अपनी निधि से वर्ष के दौरान 

( 1 ) राजघाट समाधि समिति उप -नियम , 1993 के प्रारम्भ 
सम्बन्धित कर्मचारियो से वसूल की गई मुल धनराशि के 

होने पर इन उप-नियमों में उल्लिखित किसी मामले , भारत 
बराबर अंशदान करेगी किन्तु यह अंशबान समय -समय पर 

सरकार के निर्माण, भावास तथा प्रापूर्ति मन्त्रालय के 
यथासंशोधित अंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) नियमावली, 

दिनांक 11 - 8 - 1956 के पत्र सं० 777 - उब्ल्यू 1156 
1962 मे उल्लिखित दर से अधिक नहीं होगा । 

( 1956 के ) द्वारा यथाअनुमोदित उप नियसों और न उप 
( 3 ) समिति कर्मचारी द्वारा दिये गये अंशवान पर अंशदायी 

नियमों के प्रारम्भ से तत्काल पहले प्रचालित उक्त मन्त्रालय 
भविष्य निधि ( भारत ) नियमावली , 1962 में दिये गये 

के दिनांक 1 जनवरी 1962 के पत्र सं . 19-- 2 - 1960 
प्रावधानो के अनुरूप ब्यान का भुगतान करेगी । 

उम्पू 1 द्वारा अनुमोदित अनुपूरक उप -नियम रह हो आषंगे । 


ILU 


PART 10 - Sec , 4 ) THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 19 , 1994 (MAGHA 30 , 1915 ) 1881 
S A T = "_ = - - - - - - " - = - = - IN = - - - - - - - = = = = = 

RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS 

Bombay the 19th February 1994 
To pursuance of Rule 18 of the Rule mado by the Government of India under Section 28 of the Public Debt Act, 1944 and 
published in the Gazette of the 20th April , 1946 (as amendod under the Notification No, F ( X ) / 70 - B /52 dated the 29th April, 1954 
and the notification in extra ordinary Gazette No. 67 datod 21st February 1990 ) the following list for the nonthi ended 30th Septem 
ber 93 is hereby advertised of securities lost etc . In respect of which prima facie ground exists for believing that the sccurities have 
beon lost and that the claim of applicant is just . All persons other than the respective clalments named below who have any 
claim upon these securities should communicate immediately with the Chief Accountant Reservo Bank of India Central Office , 
Department of Government & Bank Accounts Central Dobt Division Bombay. 

Tho list has been divided into two parts : List A being securities now advertisod for the first time and list B the list of secu 
rities provious advertised . 


LIST A 


No. of Security 


In whose name issued 


No, and date of order issued 


Valuo in 
Rs ./Grms. 


From 
what date 
bearing 
interest 


Name(s) of the claimant 
(3) for issue of duplicato 
and /or payment 
of discharge value 


- 


- 


3 


New Delhi Circle 
National Defence Gold Bond 1980... A Series 
Shri Gurbachan Singh 27 - 10 -67 Shri Gurbachan Singh 


DH -010553 


18 gms. 


PDO -M - 52 / 93 - 94 dated 22 - 9-93 
(LN , 3 /92) 


Hyderabad Circle 
National Defence Gold Bond 1980 — B Series 


DH -002158 


9 gms. 


K . C . Ranganadham 


Dato of 
igguo 


K . C , Ranganadham 


113 dated 11-9 -1993 


Madras Circle 


MS 013584 


10 gms. 


National Defence Gold Bonds 1980 B Şerles 
M . Nangayya Mandal 27- 10 -66 Leelavathy 
( since deceasod ) 


DM . DY . No, 24 dated 7th 
September 1993 (LN 2632) 


MS 001086 


9 % Relief Bonds 1987 
Rs, 20 ,000 Bala Manian (Minor ) Post dated Bala Munlan (Minor) 

Representod by father warrants Reprosented by father 
and natural guardian issued and natural guardian 
N . V . S . Manian , 

upto NYS, Manian . 
17- 2 -93 


DM DY . No . 37 dated 30th 
September 1993 . (LN 2633 ) 


No, of Security 


Valuo 
Rs. /Gms. 


In whogo 
Name 
Issuod 


No, and date of order 
issued 


LIST " B " 
From what dato Names of the 
boaring interest claimants for 

isstie of dupli 
Çate/ payment 
of discharge 

valuo. 
4 * 


Date of publication 
under P . D . Act 9 
of 1944 of list in 
which the security 
was first published . 


amma - - 2 - - --- - - * 

3 


6 


7 


- - 


- 


Calcutta Circle 
3 % Conversion Logn 1946 


CA 335844 
CA 335845 


500 / 
1,000 / 


Bonomala Sett 

Do . 


16 -9 -80 

Do . 


Bonomala Sett 

Do. 


Jt, Managei s Order 
DY No, LCO , 48 /93 -94 
dated 28 - 8 - 93 , File No . 
I 2472. 

Do. 
Do . 


Do . 


CA 335846 
CA 335847 


1, 000 / 
1, 000 / 


Do . 
Do . 


Do. 


Do . 


Do , 
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- 


- 


- 


- 


12 


3 


ante annonce 


4 - remmermans 


7 


Madras Circle 
National Defence Gold Bonds 1980 B Series 
TM , Chinna - 7- 1 -66 

T. M . Chinna 
samy 

samy 


M $ 001002 


12 gms. 


JM , DY, No . 99 dated 
19-2 -93 (LN 2365 ) 


Gazeite copies not 
received 


National Defence Gold Donds 1980 A Series 


M $ 039769 


4 gnis . 


Do , 


P . K , Komalangi 27 - 10 - 1967 
(since deceased ) 


A . Chinnan 
A . C . Remadevi 
A . C . Una devi 
(Legal helrs ) 


JM , DY, No. 16 A 
dt. 4 - 3-93 ( LN , 2630 ) 


National Defence Gold Bonds 1980 B Series 


MS 046250 


13 gms, 


V. Krishnaswami 27 -10- 1972 


V. Krishnaswami 


JM . DY. No. 153 dated 
10 -5 - 93 (LN 2301 ) 


Do . 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


In pursuance of Rule 18 of the Rule mude by the Governmentof India under Section 28 of the Public Debt Act, 1944 and published 
in the Gazette of the 20th April , 1946 ( as amended under tho Notification No . F (X )/ 70 B /52 Jated the 29th April, 1954 and the 
notification in cxtra ordinary Gazette No. 67 dated 21st February 1990 ) the following list for tho month ended 31st August 1993 
is horoby advertised of securities lost etc , in respect of which prima facit ground exists for belicving that the securities have been 
lost and that the claim of applicant is just . All porsons other than the respective clajments named below who have any claim 
upon these securities should communicate immediatoly with the Chlef Accountant Reserve Bank of India , Central Office , Depart 
ment of Govornment & Bank Accounts, Central Doht Division , Bombay. 


Tho list has been divided into two parts : List A being securities now advertisod for the first time and listBº the list of socul 
ritios previous advertised . 


UST A 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


No , of Security 


Valuo in Rs ./ 


in whose name issued 


No . and date of ordor 

issued 


Gims. 


from what 

dato 
bearing 
interest 


Name(s ) of the claimant 
(s) for issue of duplicate 

and /or payment of 
discharge value. 


2 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Calcutta Cirele 


3 % 


Conversion 109 


1946 


500 / 


Bonomala Sett 


16 - 9 - 1980 


Bonomala Sett 


Do . 


Do. 


Do . 


CA -335844 
CA -335845 
CA -335846 
CA - 335847 


1 ,000 / 
1,000 / 
1,000/ 


It, Manager s order DY. 
No. LC0 -48 /93- 94 dt. 
28 -8 -93 File No I 


Do . 


Do . 


Do . 


Do . 


DO . 


Do . 


2472 


- - - 


- 


LIST B 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


No , of 
Security 


Value 
RS . Gus. 


In whose name 
Issucd 


From what Name/s of the 
dato beariog claimants for issue 
interest of duplicate / 

payment of dis 
charge value 

P - 


No . and date of Date of publication 
order issued under P . D . Act, 9 of 

1944 of list in which 
the security was first 

published , 
6 - --- - - 
- - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


II 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


CALCUTTA CRCLE 


8 % Loan 2011 


CA 0020077 


1 , 00 , 000 / 


27 - 10 -81 


Trustees 
( Jessop & Co . 
Ltd , P . F . ) 


Trustees 
Jossop & Co . 
Ltd , P . F . 


Manager s Order 
DY No . LCO / 289/ 92- 93 
dated 16 - 6 - 93 
- - - - 

- - - - 


CAC 


1 , 00 - 000 / 


27 - 4 - 88 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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MADRAS CIRCLE 


National Defence Gold Bonds 1980 B Series 


MS 035316 


28ns. 


2 


V. P . Phillip 


27- 10 -67 


V . P. Phillip 


MS 016391 


10 gms 


G . Salapathy 


27 -10 -66 


G . Sabapatlıy 


MS 001002 


12 gins, 


T.M . Chinnasamy 


7 -10 -66 


T. M . Chindasamy 


JMDY No. 48 datod 
12- 10 -92 ( LN 2628 ) 
JMDY NO . 64 dated 
29 - 10 - 92 (LN 2255 ) 
JMDY No . 99 dated 
15 - 2 -93 (LN 2365 ) 
JMDY No . 153 dated 
10 - 5 -93 (LN 2301) 


MS 046250 


13 gms, 


V . Krishnaswami 


27 - 10 - 72 


V. Krishpaswami 


LIST B 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


No. of 
Security 


Vallc 
Rs. /Gms. 


In wtose nam 
Issued 


- 

- 
From what Name/ s of the No . and date of 
datc bearing claimants for issue order issued 
interest of duplicate / payment 

of discharge value 


- 

- - - - - 
Date of publication 
under P. D . Act. 9 of 
1944 of ligt in which 
the security was first 
published . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


3 . 


5 . 


6 . 


7 . 


MADRAS CIRCLE 


Natlona ) Defence Gold Bonds 1980 A Series 


M3 039763 


M3 039753 


4 gmi. 


P. K . Kimilangi 
(siac , d3091921) 


27- 10 .67 


A . Chinna , 
A . C . Rema 
A . Ç . Umadevi 


IMDY No . 116A 
dated 4 - 3 - 1993 
(LN 2630 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


The Chief Accountant, 
Reserve Baok of India , 
Central Office , 
Department of Government & Bank Accounts , 
Central Debt Division , 
Eombay- 400 051 . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


CENTRES : 


STATE BANK OF TRAVANCORE 
(ASSOCIATE OF THE STATE BANK OF INDIA ) 

NOTICE 
Thiruvananthapuram , the 2nd February 1994 
No .M AGM / 1224 . - -Notice is l creby given that the 
Register of Shareholders of State Bank of Travancore will 
remain closed for transfer of shaies from Friday the 1st Apr l 
1994 to Friday , the 15th April 1994 ( boih day , inclusive ) . 

K . RAMAKRISHNAN 

Managing Director 


The 


Two 


En 


Tu 


T 


F 


- 1 


M 


: 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
New Delhi- 110002 , the 21st Janvary 1994 
No , 13 - CA (EXAM ) / M / 94 .- -- In pursuance of Regulation 
22 of the Chartered Accountants Regulations 1988 , the Coun 
cil of the Institute of Charicel Accountants of India is 
pleased to notify tha tho Intermediate and Final Examina 
tions will be held on the dates given below at the following 
centres provided that suficient number of candidntes offer 
themselves to appeur from each centre : - - - 
INTERMEDIATE EXAMINATION : 
Group I : 2nd, 3rd , 4th and 5th May 1994 
Group II : 6th 7th and 9th May 1994 
FINAL FXAMINATION : 
Group 1 : 2nd , 3rd , 4th and 5th May 1994 . 
Group II : 6th , 7th , 9th and 10th May 1994 , 
7 _ 469 GI/ 93 


1 . AGRA . 
2 . AHMEDABAD . 
3 . ALLAHAFAD . 
4 AMBALA 
5 . BANGALORE . 
6 . BARODA . 
7 . BELGAUM . 
8 . BHOPAL . 
9 . BOMBAY 
10 . CALCUTTA . 
11. CALICUT. 
12 . CHANDIGARH . 
13 , COIMBATORE , 
14 . CUTTACK . 
15 . DELHI/ NEW DELHI. 
16 , FRITAKULAM . 
17 . GATJHATI . 
18 . GHAZIABAD . 
19 . HYDERABAD . 
20 . INDORE . 
21. JAIPUR . 
22. JAMMU . 
23. JODHPUR , 
24 , KANPUR . 
2 .5 . KATHMANDU . 
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26 . KOTTAYAM . 

Candidates of the Intermediate and Final Examinations 

opting for Muscat centro are required to remit $ 30 god 
27 . LUCKNOW . 

$ 40 respectively or its equivalent Indian currency irrespective 
28 . LUDHIANA . 

of whether the candidates appear in a single paper, id a 
29 . MADRAS. 

group or both groups, 
30 . MADURAI. 

OPTION TO ANSWER PAPERS IN HINDI: 
31, MANGALORE . 

Candidates of Intermodiate and Final Examinations will 
32 . MEERUT, 

be allowed to use the Hindi medium for angwering papers . 

Detailed information will be found printed in the informa 
33 . MUSCAT. 

tion shecto attached to feelvant application form . 
34 . MYSORE 
35 . NAGPUR . 

JAGDAMBA PRASAD 
36 . NASIK . 

Senior Deputy Secretary (Examinations) 
37 . PATNA, 
38 . POONA . 

Bombay -400 005, the 2nd December 1993 
39. RAIPUR , 
40 . SALEM , 

No . 3WCA ( 4 ) 1 / 93 - 94 . - In purşuance of Regulation 18 

of the Chartered Accountants Regulations, 1988 , it is hereby 
41, SURAT 

notified that in exercise of of the powers conferred by clauso 
42 . TIRUCHIRAPALLI. 

( a ) of the sub -soction ( i ) of section 20 of the Chartered 

Accountants Act, 1949, the Council of the Institute of Char 
43 . TRICHUR . 

tered Accountants of India has removed from the Register 
44 . TRIVANDRUM . 

of Members of the Institute on account of death , with effect 

from the dato mentioned against their names , the names of 
45. UDAIPUR 

the following gentlemen . . . . . . . . . . 
46 . VIJAYAWADA . 
47 . VISAKHAPATNAM , and 

Sr. MRN Member Name & Address Canc , 
48 . YAMUNA NAGAR . 

No , 

Dato 


1 


2 


Paymont of fecs for the examinations should be mado only 
by Demand Drafts . The Demand Drafts may be of any 
nationalisod bank and should be drawn in favour of the 
Secretary to the Institute payablo at Now Delhi only . 

The Council reserves the right to withdraw any contre at 
any stage without assigning any reagong , 


1 . 


000322 


10- 6 - 93 


000831 


Applications for admission to these examinations are ro 
quired to be made on the relevant prescribed form , copies of 
which may be obtained from the Senior Deputy Secretary 
(Examinations ). The Institute of Chartered Accountants of 
India . Indraprastha Marg , Now Delhi- 110002 , on payment of 
Rs. 5 / - per application form . 


15- 12 -92 


002184 


20 -04 - 93 


Applications together with the necessary certificates and 
the prescribed fęc by Demand Drafts of any nationalised bank 
may be sent so as to reach the Senior Deputy Secretary 
( Examinations ) at New Delhi not lator than 3rd March 1994 . 
However , applications will also be received direct by Delhi 
Office after ? rd March 1994 upto 11th March 1994 with lato 
foc of Rs. 50 / -. Applications received after 11th March 
1994 shall not be entertained . Applications will also be re . 

var hy hand drlivery at the offiro of the Institute at New 
Delhi and at the Regional and Branch Office of the Tnati 
tuto at Bombay , Calcutta . Madras, Kanpur Ahmedabad , 
Bangalore , Hyderabad and Poona upto 3rd March 1994 , 


003210 


8 -8 - 93 


Mr, Italia Hormasji Pirojsha , 
Habib & Co . , 
Patharia Palace , 
75Mohamed Ali Road , 
Bombay- 400003 , 
Mr. Korke Yeshwant Trimbak 
Y .AT, Korko & Co . 
186 Inst Road , 
Dharmpet Esxt. 
Nagpur . 
Mr. Dastur Behramsha Cursetji 
B , C , Dastur & Co . 
269 JII Floor , 
Dr. D . N Road , 
Bombay - 400001. 
Mr. Chokshi Navnitlal Dhansukh 
Chokshi & Co., 
501, Dhagya Laxmi, 
18 - C , Kennedy Bridge , 
Bombay - 400004. 
Mr. Shroff Purshottamdas Tribh 
C /o Habib & Co , 
75 , Mohammedalli Road , 
Bombay - 400003 . 
Mr Jambhekar Ramesh 
Ramchandra 
RT Joshi & Co . 
Barve Building , 
Main Road , 
Nashik 
Mr. Billmoria Savak Kavasi 
Flat 1, 11th Floor, 
Palmssring: , 
157 Cuffe Parade Road , 
Colaba , 
Bombay -400005, 


003821 


2- 10 -92 


007321 


5 - 4 - 93 


Candidates residing in these cities are advised to tako 
advantage of thi, facility . 

The fees payable for the various examinations are as 
under : 
INTERMEDIATE EXAMINATION : 

For One Group onlyn - Rx 200 / -, 

For Both Groups - Rs. 350 / -, 
FINAL FXAMINATION : 

For One Group only - Rs. 225 / 
For Both Groups Rs. 400 /-, 
Special Category (Paper 4 or 5 )---- Re. 100 / -, 
Special Category (Papers 4 and 5 ) -- Rs. 173 ) -. 
Candidater opting for Kathmandu centrs are required to 
remit Rs. 500 / - or its equivalent relevant foreign currency 
Irrespective of whether the candidates appear in a single 
paper , in a group or both groups , 


017884 


29 -8 - 93 
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- 


- 
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16 . 031700 Mr. Radadiya Kalubhai Jerambha 10- 7-93 

KJ Rility . & C ) , , 
033077 Mr Poonawala Zohair Mohamed bh 3 - 4 -93 

312 , Akshar Dianrond Market 
Z M Poonawala & Co 

Opp . Navratan Bldg ., Minj Bazar- V , 
V Floor , R No . 70A , 

Surat- 395006 
Mohamed Manzil, 

17 . 036937 Mr. Chhabra Ravi Prakash 28 - 7 - 93 
70 Moha.nortali Road , 

B -32 Juhu Sun N Sea Apts . 
Bombay -400003 

33 - B Juhu Road , Juhu , 

Bombay -400049 
036437 Mr. Swaminathan Murari ACA 7 -5 - 93 

18 . 038975 
1223, Shukrawar Peth , 

Mr. Shah Bharat Kantilal, 11 - 11 - 92 
Subhashnagar Road 4 , 

17, Queens Lawn , III Floor S . V . R . 
Pune-411002 , 

Vila Parle West, 

Bombay- 400056 , 
10000745 Mr Joshi Dinkar Ganosh 

7 -6 - 92 -- - - - - - - - - - 
8, Moghdoot, 

A . K . MAJUMDAR . 
162, Taikalwadí Road , 

Secretary 
Mahim , 
Bombay - 400016 . 

MINISTRY OF LABOUR 
006339 Mr. Degai Bhalubhai Gopaljes 12 -4 - 93 

EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 
Jivan ruah , Gadkarl Street, 

New Delhi- 110 001, the 19th January 1994 
Navarl- O . 

S . O ., No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. I / 455 . — WHEREAS 
007315 

Mr. Sadikot Fakhruldin Shamsud 17 - 10 -92 the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
Room No . 13 , Karimji Building, 

( hereafter referred to as the said establishment ) bave applied 
19 , Dhandarj Street, 

for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 

Employees Provident Funds and 
Bombay -400003 

Miscellaneous Provisions 

Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Mr. Kotlari KanhaiyalalManakc 21 - 1 -93 
C09723 

Act. ) 
Kothari K , M , & Co . 

AND WHEREAS , I , B . N . SOM , Central Provident Fund 
71 - 73 , Apollo St. , 

Commissioner, is satisfied that the employees of the guid 
JI Floor Fort, 

establishinent are , without making any separate contribution 
Bonibay -400023, 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Ingurance Corporation 
14 . 030218 Mr. Nadar Vijay Gajunan , 

of India in the nature of Life Insurance which are moro 
18 -11-92 

favourable to such employees than the benefits admissible 
Sai Prasad II Floor , 

under the Einployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
Near Ramanand Snc Sublash Road , 

( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
Extension Vile Parlo East , 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
Bombay - 400057 

by Sub - scction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
030220 
15 , 

nuation of the Government of India in the Ministry 
Mr. Dave Deopak Bhikhabat 

of 
3 - 12 -92 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
Deenak Dave & Co ., 

the name of each of the establishițlent and subject to tho 
30 , Embassy Markot , 

ronditions spccified in Schedule - Il annexed hereto , I, B . N . 
Near Dinesh Hall Ashram Road , 

SOM , hereby exempt each of the said establishment further 
Ahmedabad - 380009 . 

iod of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
their names . 


- 


- - 


- 


SCHEDULE I 


CoN 


CPF ; Fil > N ) . 


SI. Name & address of the 
No . establishment 


N ) . & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended . 
- - - - ~ - - - - - - - 


Dito of 
expiry 
earlier 
exemption 
- - - - - 


Pori i for 
excnption 
further 
extended 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 
(1) 

(2) 

- - - -- - - - - 
1. M /s. Indchem Electronics Ltd . 

47 , Developed Plots for 
Electricals & Electronics, 
Madras- 96 . 


TN / 11109 


2 /1959 /DLI/Exemp/ 89 /Pt./3895 
dt, 1 - 8 - 90 


28 -2-90 


2 /2730 /90 -DLI 


1-3- 90 to 
28 -2 -93 


TN /7466 


28 -2 -90 


Do . 
dt . 1 - 8 - 90 


2 


2 . M /s , Sivakami Pressings , 

Plot No . 6 , Industrial Estate , 
Perungadi, Madra9 -96 . 


2 /2736 /90 -DLI 


1 - 3-90 to 
28 - 2 - 93 


TN /22300 


Do . 


28 - 2 -90 


3 . M / s . R . M . Trading Company , 

136 , Thambu Chetty Street, 
Madras - 1 . 


2 /2737/90 -DLI 


1 -3- 90 to 
28 - 2 - 93 


đt. 29-8-90 


- 


- 


- 
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SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (bereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commisioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to timo. 


9. Whore for any reason , the employees of the sald estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Stheine of the Life Insurance Corporation of Ind a as alteady 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the 
excmption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 
premiun etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
the exemption shall be liable to be cancelled. 


2. The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may, from time to time. direct 
clause (a ) Sub - goction 3 ( A ) of Section 17 of the said Act , 
within 13 days from the close of cvery month . 


11 . In case of defull, if any made by the employer in 
payment of the Premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nujnec ( s ) /legal heir ( s ) of deceased ! 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Ingurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mition of rotuins, payment of ingurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of wao Group Insurar.ce 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum Assured to tho 
nominee (s ) / legal heir ( s) of the deceased member entitled 
for it and in any casc with n one month from the icceipt of 
clains completa in all respcct. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employce, who is aliendy a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit hiin 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


The 26t1 January 1994 
S . O . No. 2 / 1939 /DIT / Zxcmp. 189 / Pt.1 /463 . – WHEREAS , 
the cinployers of the establish1111. nt mentioned in Schrdule -I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of tho Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as 
the suid Act) . 


6 . The employer shall arrange to enbance tbe benefits 
available to tho employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme arc more favourable to 
the employeos than the benefits admissible under the said 
Schemes . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said estab 
lishment are , without making any separate contribution or 
payment of promium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissiblo 
under the Employear Deposit -Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, it on the death of an employed the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covored under the 
said scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominec (s) / legal hoir ( s ) of the cmployee as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group lasu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amondmont is likely to effect adversely the interest of tho 
mmploycos his approval, elve a reasonablo opportunity to tho 
Employco to oxplain thor point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub- section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P. F. C . Notification No. and date shown against tho 
namu of each of the establishment and subject to the condi 
tions specified in Schedule - II apnexed hereto , I, B . N . SOM , 
hercby exempt each of ibo said establishment from the opera 
tion of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule- I against 
their names . 
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SCHEDULE -I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

Si, 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Nano & Address of the Estt . 


- - - - - 
Code No. 


- - - - 
Date of 
cxpiry 


- - - - - H - - - 
No , & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended , 


- - - - - - - 
Perjod for 
exemption 


- - - - - - - - 
C . P . F . C . s File No . 


No . 


- - - 


- 


- 


- 


--- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


(1) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


20 - 5- 89 


S -35014 /112 /83 -PF- II (SS -II ) 
dated 2 -6 -86 


- - - - - 
2 1 - 5 -89 to 

20 - 5 - 92 


2 /866 /83- DLI 


30 - 9 - 90 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/89/ Pt. I 
368 -85 
dated 29 - 1 - 93 


1- 10 -90 to 
30 - 9 - 93 


2 /4760/ 92-DLI 


31 - 5 -92 


2 /4396 / 92-DLI 


2 / 1959 / Exemp/DLI/ 89 /Pt. I 
dated 29 - 1 -93 


1 - 6 - 92 to 
31 -5 -95 


Do . 
dated 22 - 12 -92 


31- 12- 91 


1- 1 - 92 to 
31 - 12 -94 


2 /4397 /92 -DLI 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . M / s Rail India Technical DL /5633 

and Fconcmic Scrvice Limited , 
New Delhi House , 27 Barakhamba 

Road , New Delhi. 
2 . M / C ( otral Cottage Industries DL /1361 

Corporation of India Limited , 
Janpath A Barracks, New 
Delhi-110001. 
M /s Jay Engineering Works Ltd . , DL / 2694 
Kasturba Gandhi Marg ., 

New Delhi- 110001. 
4 . M / s Sona Fashions (Pvt ) Ltd . , DL /9555 

F - 63 , Oklla Industrial Area , 
Phase - 1 , New Delhi- 110020 
(Including branches covered 

under this code No . ) 
5 . M / s Forernost Parties Limited ., DL /3455 

72 Jalrath , New DCH -110001 
6 . M /s National Courcil für Hotel DL /9119 

Managen . c11t & Catcrigg 
Technolucy Library Avenue , 

Pusa Complex , New Delhi- 12 
7 . M / s Pura Drinks (New Delhi) DL / 1091 

Lti . Malan Singh Luilding , 

Contaught Line, New Delhi 
8 . M /slu inn Cil Cmoration Ltd . DL/ 1338 

Scope Complex, Core - 2 , 
7 - Institutunul Alca , 

Lodni kole , New Delhi- 110003 , 
9 M /s Kegfarms Limited, 

DL / 3630 
8th Fir, Er ) ; Apartinant, 
56 Neliru Place ., 
New Delhi- 110019 . 

- - - - - -- 


2 / 1442 /86 -DLI 


S -35014 / 149)/86 -SS - II 
dated 21 -4 - 86 
2 /1959/ DLI/ Excmp/89 Pt. 1 
dated 27 - 8 -92 


20 - 4 -39 21- 4 -89 to 

20 - 4 - 92 
30 - 11 -921 - 12 - 92 to 

30 - 11- 95 


2 / 4291/ 92 - DLI 


28 - 2 - 93 


2 / 1959 /DLI/ 39 / Excm . / Pt. I 
datoj 12 - 12 - 90 


1 - 3- 93 t ) 
29 - 2 - 96 


2 /996 /93 -DLI 


22 - 5 - 93 


Du. 
dated 1 - 8 - 91 


2 / 131/ 78 - DLI 


23- 5 -93 to 
22 - 5 - 96 


2 / 1959 /DL1/89/ Pt . I 
dated 22- 12-92 


31- 1- 93 


1- 2-93 to 
31 - 1 - 96 


2 /4323 /92-DLI 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


SCHEDULE -II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( heicinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishment, a copy of the Hiles of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees, 


2. The çmployer shall pay such inspection chargos as the 
Central Government may, from time to time, direct 
clauso ( a ) sub -soction (2A ) of Section 17 of the said Aot , 
within 15 days from the close of every month . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of [odia . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , sub 
mission of returns, paymont of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the bonefits avull 
able to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that tho benefits avallablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourablo to 
the employce than tho benefits admissiblo updor tho sald 
schong 


- 


- - - 


- - - - - 


= 


- - 


- 


- - 


- - 


S 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 12 . Upon the doath of the momber covered under the Group 
Insurance Schemo, if on the death of an employee the Insuțanco Scheme this Life Insurance Corporation of India 
Amounts payable under the scheme be less than the amount 

shall ensure prompt payment of the sum 48sured to the 

romince ( s ) / Legal heir ( s ) of the deccaşcd member cntitled 
that would be payable had the employees been covered under 

for it and in any case within one month from the receipt of 
the said schemo, the employer shall pay the difference to the 

claims complete in all respect. 
nomineo ( s ) / legal hoir (s ) of the employee as compensation . 

B . N SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. I / 471.- -- WHEREAS tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
any amendment is likely to effect adversely the interest of (hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
the employees his approval , give a reasonable opportunity to 

applied for cxemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employeos Provident Fund and Miscellaneous Provi 
the employee to explain their point of viow . 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as tho 
9 . Where for any reason , the employee of tho said establish 

jald Act ) . 
ment do not romain covered under the Group Insurance 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Providont 

Fund 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

Commissioner, is satisfied that the employees 

of tho said ostablishment are, without making any 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 

separate contulution or payment of premium , in 
ployees under this scheme are reduced in any manner, tho 

enjoyment of benefits under the Group Insurance 
exemption shall be liable to be cancelled . 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourablo 

to such employecs than the benefits admissible under the 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hero 
premium cty within the duc datc . as fixed by the Life Insur 

inafter referred to as the said Scheme ) . 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

NOW . THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

by Sub -section ( 2A ) of Şuction 17 of the said Act and in 
continuation of the Goveinment of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No , and date shown against the 

name of each of tho establishment and subject to the condi 
11. In case of default, if any made by the employer in 

tions specified in Schedule - II annered hereto , I, B . N . SOM , 
payment of premium the responsibility for payment of as 

hcieby cxcmpt cach of the said establishments from the 
surance benefits to the nominee( s) / legal heji ( ) of dcceasod 

opciation of all the piovisions of the said scheme for a fur 
member who would have been covered under the said scheme the period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . against their names. 


SCHEDULE - - I 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Codo No . 


CPFC s File No . 


Si. Name & Address of the 
No. establishment 


No . & Date of the Govt s 
Notification vido which 
cxemption was granted / 
extended . 


Date of 
expiry 
earlier 

exemption . 
- - - - - - - - - - 

( 5 ) 
- - - - 


Period for 
cxcmption 
further 
extended . 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


(1) 


( ) 


(3) 


(2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TN /955- E 


2 /1959 /DLI/ Exem /89 / Pt. I 
dated 14 - 3 -90 


30 -11-911 -12- 91 to 

30 - 11- 94 


2 /2446/91 /DLI 


1, M /s Krishnaveni Kannan , 

249 /3 , Meenakshi Nagar , 
Aruppukdtai, Main hoad , 
Madurai- 12 . 


TN /955-1 


2 /2458 /90 /DLI 


Do . 
datod 29 - 1 - 90 


30 - 11- 911 -12 -91 to 

30 - 11 - 94 


2 . M / s T. R . D . Senthilkumar , 

Veerabtadlıra Pillari Compound , 
Main Road , 
Madurai- 12 . 


TN / 955- L 


Do. 
dated 29 - 1 - 90 


30 -11-911 -12 -91 to 

30 - 11 - 94 


2/2439 /90 /DLI 


3 . M / s K . Divya by F & G . T . R . 

Kannan , 243 , 249 / 3 , 
Meena Kshinagar , 
Aruppukottai Main Road . 
Madurai. 


TN / 8911-B 


_ Do . 

Do. 
dated 29 -1 -90 


30- 12 -91 


4 . M /s T. R . S . Vijairam , 

11, Besant Road , 
Mudurai- 2 . 


1- 12-91 to 
31- 11 - 94 


2/2467/92 /DLI 


1 


- 


- 


- 


— 


- 


— 


* 


- 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employees of the said osta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insursncc Corporation of India as alieady 
ments ( hereinafter referred to as the employei ) shall submit 

dopled by the yad establishmeni, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

employees undei this scheme are reduced in any manner, the 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

cxeniption shall be [1..ble to be cancelled . 
gioner may dircct from time to time. 

10 Where for any reason , the employer fails to pay the 

picmium ctc . within the duc dotc , as fired by the Life Insu 
2 . The employer shall pay guch inspection charges as the 

rance Corportaion of India , and the policy is allowed to 
Central Government may from time to time direct 
Clause ( a ) Sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

lapsc , thc cxcinption shall be liable to be cancelled . 
within 15 days from the clogo of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in pay . 
3 . All expenses involved in the administration of the 

ment of premium the responsibility for payment of assurance 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , benefits to the nominee ( s ) / legal helr ( s ) of deceased member 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer who would bave been covered under the sald scheme but for 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be borne 

grant of this exemption , shall be that of the employer . 
by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The emplover shall display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
establishment , copy of the rules of the Group Insuranco 

India shall cngure prompt payment of the sum assured to the 
Scheme as approved by the Central Goveinment Central Pro 

nominee ( s ) / legal hor ( s ) of the deceased member entitled 
vident Fund Commissioner og and when amended , alongwith 

for it and in any case within ope month from tho receipt of 
translation of the salient features thereof in the language of claims complete in all respect. 
the majority of the employees. 

B . N . SOM , 
5. Wheroas an employee, who is already a member of tho 

Central Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishnint thc cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 Pt. 11311. - WHEREAS the 
sary premjum in respect of him to the Life Insurance Cor . cmployers of the establishments mentioned in Schedule- i 
poration of India 

( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

applied for cxemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
available to the employees under the Group Insurance Schema 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
appropriately if the benefits available to the employecg under 

the said Act ) : 
the said scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
the employeos than the benefits admissible linder the sald 

Commissioner is satisfied that the employoes of the said 
scheme. 

establishment are , without making any separato contribution 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
that would be payable had the employees been covered under 

favourable to such employecs than the benefits admissible 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference to 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
The nominee (s ) / legal heir (s ) of the employee as compenga (hereinafter referred to as the said Scheme) : 
tion . 

NOW , THERFFORE , in oxercise of the power conferred 

by Sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act in 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
rance Scheme shall be made without the prior approval of Labour /CPFC Notification No. and date shown against the 
the Regional Provident Fund Commssioner concerned and name of each of the establ shment and subject to the condi 

tions spacified in Schedule - YI annexed her to T , B . N SOM , 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

herehy exempt each of the said establishments further 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 

period of 3 years ag indicated in attached Schedule - I against 
to the employees to explain point of view . 

their namoo . 


SCHEDULE - 1 


- 


- , 


- 


- - 


- - 


Co12N 


Sl . Name & Addrogg of tho 
No , establishment 


C. P. R. C s File No. 


N . , & Data of Govt s 
Notification vide which 
excmption was grantod / 
extended 


Dits of 
cxpiry 
carlier 
oxcmption 

(5) 


Period for 
exemption 
further 
extendet 


- - - 


- 


- 


- 


LLLLL 


( 2 ) 


(3) 


(7) 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


AP / 1480 


28 -9-95 


1 . M /s Andhra Printers Limited , 

Andhra Jyothi Buildings , 
P. B . No. 712 , Labbipet , 
Vijayawada -520010 (A . P.) 


2 /1599/DLI/Exemp/89 /PL, I 
dato 17-4 - 93 


29 -9 -92 to 
28 - 9 - 95 


2 / 1473 /86 /DLI 


AP/ 3343 


29 - 2 -92 


2 . M / s Hotel Manorama, 

27 -38 -61, Bandur Road , 
Vijayawada - 520002 . 


2/ 1959/DLI/ Exom /89 /Pt. I 
dated 29 - 1 -92 


1 - 3 - 92 to 
28 - 2 - 95 


2/4386 /92-DLI 
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SCHEDULR- II 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

ready adopted by the said establishment, or the benefity to 
1. The employer in relation to each of the said establish the employees under this schemo are reduced in any man 
ment (heie nofter referred to as the eroployer ) shall submit oer , the exemption shall be liable to be cancelled . 
such returns to the Regional Provident Fund ( ommissioner 
concerned and inaintain such accounts and provide such faci 

10 . Whcie for any reason , the cmployer fails to pay the 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

premium e c . within the duo dato , as fixed by the Life In 
ajoder may direct from time to time . 

surance Corporation of India , and the policy is lowed to 
2 . The employer shall pay such inspection chargce as tho 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government Diy Crot time to time, direçt 
Clause ( a ) of Sub - Section 

11 . In case of default , if any made by the employer in pay 
( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 

nenl of Premium the l esponsibility for payment of assurance 

benefits to the nominee ( s ) / leval heir ( s ) of deceased member 
3 . All expenses involved in the administration of the Group who would have been covered under the said scheme but for 
Ioguránco Scbeme, including maintonance of accounts , sub 

grant of this excinption , shall be that of the employer . 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

12 . Upon the death of the momber covered under the 
borne by the employer , 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corpoiation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
4 . The emolovor shalt display on the Notice Board of the 

nominee ( s ) / Legal heiris ) of the deceased member entitled for 
ostablishment, copy of tho rules of the Group Insurance 

it and any case within one month from the receipt of 
Scheme 29 approved by the Central Governmeot/ Contral 

claims complete in all respect. 
Provident Fund Commissioner A . and when amended , along 
with transla ! jon of the salient features thereof in the languago 

B . N . SOM 
of the majority of the employees. 

Central Provident Fund Commissioner 
$ . Whereas an employce , who is already a member of the 
Employcoa Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act . is employed in 

New Delhi- 110 001, thn 25th January 1994 
his establishment the employer shall immediately admit him 
AL & member of the Group Insurance Scheme and pay pocos 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / PL. I / 576 .-- -WHEREAS the 

omoloyers of the establishments mentioned in 
vary premium in respect of him to the Lifo Insurance Corpo 

Schedule - T 
ration of India . 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 

applied for exemption under guh - section 21A ) of Section 17 
6 . The employer shall Arrange to onhance the benefits of the Fmplove q Provident Fund and Miscellanenug Pro 
available to the employees under the Group Insurance Schem , visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) berelnaftos referred to as 
appropriately if the benefits available to the employees under the said Act. 
the said Scheme are enhancert so that the benefits anille 

AND WHEREAS TRN SOM Control Provident Fund 
under the Groun Insurance Scheme are nore favorirable to 
the employees than the benefits admissible under the said Commissioner is satisfied that the rmplovers of the said 
shemo. 

establishment are, without making ATV separate contribution 

or pivment of premium , in mniovment of hereſita under the 
7 Notwithatanding anything contained in the Group 

Groun Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Tawurance Scheme, if on of the death of an employee the of Indir in the nature of Life Tnsurance which are more 
2mounte navable under the schome be less than tho mount 

faronenhle to such emnloyees than the benefits Armissible 
that would be payable had the employee been covore under 

under the Fmolovaes Derosit Linked Insurance Scheme, 
the said Scheme the emplover shall pay the diference to the 

1976 (hereinafter referred to as tho said Schame) . 
nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the emplovec at compensation . 

NOW , THEREFORE in exercise of the powers contorred 
1 . No mendment of the provisions of the Group Thourance 

by Sub section (2A ) of Section 17 of the grid Art in 
cheme 711 he made without the prior arrtavil e 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
Replonel Provident Hunt Commissionet concerned and white 

I ahou CPFC Notification No ondt date shour against 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 

the name of each of the establishments and suhiect to tho 
the emploveel his approval, give a reasonable opportunity 

conditions pecified in Schedule IT annexed hereto , T. B N 
to the employees to explain point of view . 

SM lereby exempt each of them waid catalinhornto further 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab neriod of 3 years as inrlicated in attachert Schedule - I against 
liohment do not regain covered under the Group Insurance thair namnet 


SCHEDUT E 


Code No . 


CPF s Filc No . 


Si. Name & Address of the 
No , Establishment 


No & Date nf the Govt s 
Notification ville which 
exemrtion was granted 
extonden . 
7 1977 /DLI/ 77/ 97 /P1. I 
dt, 11- 12 - 92 


Date of 
cxpiry 
earlier 
exemption 
31- 11 -99 


Period for 
exenirtion 
further 
extended 
1 - 12 .99 to 
30 - 11 -93 


2 / 4413 /92-DLT 


To 
. 


31 - 12 - 99 


2 / 2692 / 91 . DIT 


dt. 28- 4. 90 


1 - 1 - 91 to 
31- 12 -99 


31 - 1 - 91 


2 /4611/92-DIT 


1. M / 4 Mahoe Engineering Co . TV10519 

Ammankulam Road , 
P . N . Palayam 

Coimbatore- 18 , 
2 . M / s . Sri Vignoswara Enginecrine TN /11985 

1093 , Avanashi Road , 
PN . Palayam , 

Coimbatore - 37, 
3 . M / s . Rajshroe Soinning Mills TN /17505 

( P ) Ltd 617A , Vplankurichi Road, 
Poclamadı , 

Coinbatore-641004, 
4 . Mla , Sri LakshmiGayatri 

TN /19250 
Pngineering Works Ltd . , 
Karamadai, 

Coimbatore -641014 , 
5 . M /s M M Song Textiles, 

TN /21346 
Sowringlayam P . O . 
Colmbatoro - 641028 


Do , 
đt, 6 - 4 -93 


1 - 2 - 91 to 
21 - 1 94 


DA, 
dr. 2 - 1 - 91 


28 - 2 - 90 


7 /3377 /00 -DII 


1 - 3 - 90 to 
28 - -13 


28 - 2 - 99 


2 /3246 / 90 .DIT 


1 - 3 - 90 to 
28- 2 - 03 


dt. 2 - 1 - 9 
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SCHEDULE- II 

9 . Where for any reason , the employees of the said 09 

tablishment do not remain covered under tho Group Insur 
1 . The employer in relation to cach of the said estab 

ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India at 
Lithmeat ( hereinafter referred lo as lhe employer ) shall already adopted by the said cétablishinent, or the benefits 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com to the employecs under the scheme are reduced in any 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 

manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 

10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 
Cammissioner may direat from time to time. 

premium etc , within the due date , ag fixed by the Litt 

Ingurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may, from time to time, direct 
Clause ( a ) sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 11. In case of default , if any made by the employer in pay 
within 15 days from the claugo of every month . 

ment of premium the respons bility for payment of Aspu 

rance benefits to the nominco ( 8 ) /legal heir ( s ) of decoarad 
3 . All expenses involved in the Administration of we 

member who would have been covered under the tald scheme 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 
subinission of returns, payment of insurance premia , transfer 12 . Upon the death of the member covered undor the 
of accounts , payment of inspaction charges etc . shall ho borne Group Insurance Scheme this Life Insuranco Corporation of 
by the employer. 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 

the nomince (s ) / legal heir (s ) of the decreased member entit 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the led for it and in any case within one month from tho receipt 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance of claims complete in all respect, 
Scheme as approved by tho Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

B . N . SOM , 
with translation of the sallent features thereof in the language 

Central Provident Fund Commissloner, 
of the majority of the omployeca . 

5 . Whercas an employoo , who is already A toember of tho 
Employees Providont Fund or the Provident Fund of an 
catablishment exempted under the said Act, lg employed in 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 / Pt. I / $ 34 . — WHEREAS the 
his establishincnt the emplover shall immediately admit hini 

employcis of the establishments mentioned in Schedule - 1 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay peces 

(hereinafter referred to as the said establishment) bavo 
sary promlum in rospect of him to tho Life Insurance Cor . 

applied for exemplion under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
poration Of Indle . 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (heieinafter referred to as tho 
6 . The employer shall arrange to cnhance the benfits avail 

said Act ) . 
able to the employees under the Group Insurance Scheiric 

AND) WHEREAS I. R . N . SOM . Central Provident Fund 
appropriately if the benefits available to the cmployees under 
the said Scheme are enhanced so that the boncfits available 

Commissioner, is satisfied that the empployees of the wid 
under the Group Insurance Scheme aro more favourable to 

establishment are , without making any separate contribution 
the employees than the benefite admissiblo under the said or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Scheme. 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the naturc of Life Insurance which aro moro 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 

favourable to such employ - es than the benefits admissiblo 
rance Sohome, if on the death of an employce the amounts 

linder the Eajployees Depost linked Insurance Scheme, 1976 
payable under the Schemc be less than tho Amount that would (hereinaftei referred to as the said Schene). 
be payable had the employee been covered under the said 
Schemo, the employer shalt pay the difforence to the nomi 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
nee ( 8 ) / legal heir ( s ) of the cmployee 49 compensation . 

by Sub -section ( 2A ) of Section 17 of the Sald Act and 

in continuation of the Government of India in the Ministry of 
8. No amendment of the provisions of the Group Insur Labour / C .P . F . C . Notification No . and date shown against the 
ance Scheme shall be made without the prior approval of name of each of the said establishni nt and subject to the 
1ho Regional Provident Fund Commissioner concerned And conditions specified in Schedule - II annexed horeto , I , B . N . 
whoro any amendment is likely to affect adversely the SOM , hereby exempt cach of the said establishments further 
interest of the employees, his approval, give a reasonablo period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
opportunity to the employees to explain their point of view , their namcy . 


of payment on 


Scheme of the curance which briesiblo 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


* * - 


-- 


C . P . F . C . s File No . 


SI. Name & Address of tha 
No. establishment 


SCHEDULE - I 

- - - - - - - - - 
No . & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
further extended 
/1959/DLI/ Exemp/89- P ; 
dated 9 - 1 - 90 


Date of 
expiry 
carlier 
exemption 
30- 11-21 


Period for 
exemption 
further 
extended 
1- 12.91 to 
30 - 11- 94 


2 


272308 /89-DLI 


2 /4339 /92 -DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89 - Pt. I 
datod 30 - 7 - 92 


31- 12 -911 - 1- 92 to 

31 - 12 - 94 


1. M /s. Rayal Calcutta Truf Club WB / 9400 

11, Russell Street, 

Calcutta -71 
2 . M /s. Arim Metal Industries Pvt. WB / 1864 

Ltd ., 23, Convent Road , 
Calcutta - 700014 

alongwth its branches 
3 . M /s Steel Authonty of India WB /9057 

Ltd . , ContralMarketing 
Organisation , Ispat Bhawan , 40 , 

S N Road , Calcutta -71 , 
4 . MP3 Kirlozkır Electric Co . Ltd . WB/ 14118 

3rd Floor, 7 Camac Street, 
Calcutta - 700001 
alongwth its branches 


5 - 9 -90 


2 / 1053 / 84 -DLJ 


2 / 1959 /DL1/Exem /89 -Pt. 1 
dated 14 -2 -92 


6 - 9 - 90 10 
5 -9. 93 


16 - 1 - 91 


2 /1959 /DLI/Exem /89- Pt. I 
dated 22 - 7 - 91 


17- 1- 91 to 
16 - 1 - 94 


2 /269 /79-DLI 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


8 - 469 GI/ 93 
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SCHEDULE - II 

9 . Wheie for any reason , the employee of tho said estab 

Iishoient do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to cach of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ments ( hercinafter rcferred to as the employer ) shall submit adopted by the said establishment, or the benefits to the 
Kuch rcturns to the Regional Provident Fund Commissioner cmployees under this schemc the reduccd in any inanner , 
concerned and maintain such accounts and provide such faci the cxemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
\ ioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premiuni etc . within the due date , as fixed by the Life In 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government mly from timc to time, direct 

lapse, the exemption shall be liable to be cancelled , 
Clause ( a ) of Suh - section ( 2A ) of Section 17 of the 
suid Act, within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 

Qurance benefits to the nominee ( s ) / legal helr ( s ) of docoased 
3 . All expenses involved in the administration of the 

toember who would have been covered under the soid schemo 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

hut for grant of this exemption , shall be that of the employer, 
Subini sion of returns, payment of insuranco premia , transfor 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

12 . Upon the death of tho member covered under the 
Home by the cmployer . 

Group Insurance Schemo the Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of tho deceased member entitled 
establishment, copy of the rulos of the Group Insurance for it and in any case within one inonth from the receipt of 
Schenne as approved by the Central Government / Central claims complete in all respect , 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

B . N . SOM 
with translation of the galient features thoreof in the language 
of the majority of the employees. 

Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas as employee , who is already a member of tho 
Forlovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessarv piemim in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / DLI, Excm / 89 Pt. 11542 . - WHEREAS the 
employcy of the establishments mentioned in Schedule 
(hereitiafter referred to as the said establishment) havo 
applicd for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancouy Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as 
tho said Act.) 


6 The employer shall arrango to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Ingurance Scheme 
appropriately if the honefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


AND WHEREAS , I . B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that tlic employecs of the saxl estan 
blishment are . without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
linder the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Schemo) 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an omployce the amounts 
nav hic under the scheme be less than the amount that would 
he payable had the emplovecs been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nees ( 9 ) / legal hoir ( s ) of the cmployees as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employecs his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , In exercise of the power conferred 
by sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuu 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No , and date shown against the namo 
of cach of the establishment and subject to the conditions 
specified in Schedule - IT annexed hereto , I, B . N . SOM , hereby 
excmpt cach of the nici establishincnt from the operation of 
all the provisiong of the said scheme for a further period of 
3 years as indicated in attached Schedulc - I against their 
namce , 


SCHEDULE - I 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Codo No 


C . P .FC s Filc No , 


SI, Name & Address of the 
No , establishment 


No & Date of the Govi s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended , 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
2 /2357/89 -DLI 


31 - 1 -92 


2 / 1959 /DLI/Exemp /89 / Pt. I 
dated 15 - 5 - 90 


1 -2- 92 to 
31- 1 - 95 


1 . M /s Kinariwala Dye -Chem , GJ/1385 

Industries , S -52 , Mun Industrial 
Estatc, Bapunagar, 

Ahmedabad . 
2 . M /s Harikripa Paper Co . G3/6686 

647 , Khadia Char Rasta , 
Nava Darwaia Road 
Ahmedabad - 380001. 


30 -6 - 92 


2 /3380 /91 - DLI 


Do . 
dated 31-3 -91 


1 - 7 -92 to 
30 - 6 - 95 


GJ/ 14376 


14- 7-91 


Do . 
dated 15 - 7 - 88 


1 5 - 7-91 to 
14 - 7 -94 


2/1772 /88-DLI 


3 . M /s Himatnagar Nagzik 

Solikari Bank Ltd .. 
Himatnagar- 383001, 
Distt Saharkantha 


- 


111 
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SCHEDULE - LI 

9 . Where for any reason , the cmployees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1 . The employer in ielat on to each of the said estalilish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hereinafter referred to as the çmployer ) shall gubmit udopted by the said establishnçat, or the benefits to the 
such ieturns to the Revioral Provident Fund Commissioner employecs under this scheme are reduced in any manner tho 
concened and maintain such accounts and provide guch faci exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time, 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , ag fixcd by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

lapse, iho exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , fiom time to time, direct under 
clause (a ) Sub -Section (31 ) of Section 17 of the said Act , 

Il. In case of default , if any made by the employei in pay 
within 15 days from the close of every month . 

ment of preinium the responsibility for payment of assurance 

benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased mom . 
3 . All expenses involved in the administration of the Group ber who would have been covered under the said scheme 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer loyer. 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 

12 . Upon the death of the member covered under the 
by the employer. 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 

of India shall cnsure prompt payment of tho sum assured 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the to the rromince ( s ) /legal heir ( s ) of the deceasud member 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance c : titled for it and in any case within one month from the 
Schome as approved by the Central Government / Central receipt of claims complete in all respects , 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 

B . N , SOM , 
of the majority of the employccs. 

Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


The 27th Janury 1994 
S .O . No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp./ 89 Pt. J / 582 . — WHERE 
AS the cmployers of the establishments mentioned in Sche 
duled - 1 (hereinafter referred to as the said establishinent ) 
have applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellancous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act.) 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emplo 
yees under the said Schemo are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurancc Scheme are more 
favourable to tbe employees than the benefits admissiblo 
under the said Scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satişſicd that thc employees of the said 
establishinent are , without inaking any separate contribution 
or payment o premium ju enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourablc to such employecs than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(heicinafter referred to as the said Scheme). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Schenie , if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schemo be less than the amount that 
would be payable had the enployee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to tho 
nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Ingu 
rance Schenc shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concorned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the cmployees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conſcired 
by Sub - section 2 ( A ) ol section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Goveroment of India in the Ministiyof 
Labour / C . P . F . C . Notificaljon No . and date shown against 
the name of each of the establish1cnt and subject to the 
conditions spcciliccl in schedulc - li annexed hereto , I , B . N . 
SOM , hermly excmpt each of the sud establishment 
further period of 3 years as indicated in attuched Sche 
dule - I against their names. 


SCHEDULE - 1 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name & Address of the Estt . 


Code No. 


- -- - - - 4 - - - - - 
No & Date of earlier 
Notification 


SI. 
No . 


C . P. F . C . s File No . 


- - - - - - 
Date of 
expiry 
carlier 
cxemption 


2 - - - - 
Period for 
cxcmption 
extended 


GJ/2524 


31- 7- 91 


2 / 2359 /89 -DLI 


2 /1959 /DLI/ Exom /89 / Pt. 1 
dated 15 - 5 - 90 
2 / 1959 /DLI/Exem /89 / Pt, I 
dated 29- 8 -90 


1 -8 - 91 to 
31- 7 - 94 
1 -3- 90 to 
28 - 2 -93 


GJ/ 10032 


28 - 2 - 90 


2 /891/83 -DLI 


GJ/ 10481 


28 -2 - 90 


1 . M /s Gujarat Tiansformers (P ) 

Ltd , Mancja Vadodra - 390013 . 
2 . M /s Polychem Ltd . , ABS Plant 

18 PCC Aroa Post Petrofilles , 

Vadodara -391347. 
3 . M / s . Anjaleem Enterprises (1 ) 

Ltd . , 101, B . N . Chembers RC. 

Dutt Road , Vadodara - 390005 
4 . M /s . Shree Narhari Arogya 

Kendra Narayan Bhawan , 
Fatehganj 
Baroda- 390002 


2/ 3390 /91-DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 / Pt. I 
dated 4 - 4 - 91 


1- 3-90 to 
28- 2 - 93 


GJ/ 11743 


31 - 12- 92 


2 /1959 /DLI/ Exem /89- PL 1 
dated 5 - 4 - 93 


1 - 1 -93 to 
31- 12-95 


2 /4450 /92-DLI 


InLinum 


- 


- 
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SCHEDULE - 11 

9 . Where for any reason , the employoes of the said esta 

blishment do not remain covored under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
mont ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit ready adopted by the said establishment , or the bencfits to 
such retuſng to the Regional Provident Fuad Commissioner the employees under this scheme aro reduced in any manner . 
concerned and maintain such accounts and provide such the excmption shall be liable to be concelled . 
facilition for inspection , as the Central Provident Fund Con 
missioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the duo date , as fixed by the Lite Insu 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . Iho employer shall pay such inspection charges as the lapse , the exemption shall bo liable to bo cancelled . 
Central Government may , from time to time, direct 
clauso ( a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
witbin 15 days from the close of cvery month . 

11. In case of default , if apy made by the employer in 

payment of Premium the responsibility for payment of 
3 . All expenses involved in the administration of the Assurance benefits to the nomince ( s ) legal heirs) of de 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

ceased member who would have been covered under the 
submission of returns , payment of insuranca premia , trans 

said scheme but for grant of this excmption , shall be that 
fer of accounts, payment of inspection charges etc . shall of the employer. 
be borne by tho employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . Tho employer shall display on the Notico Board of 

India shall ensure prompt payment of the sun assured to 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

tho nomince ( s ) / legal heir ( 8 ) of the deceased member 
Schemo 19 approved by tho Central Governmçnt / Ceotrad 

cntitled for it and in any case within one month from the 
Provident Fund Commissioner as and when ancoded along 

receipt of claims complele , in all respects . 
with 840slation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 

B . N . SOM , 
5 . Whereas an employee, who is already a member of 

Central Provident Fund Commissioner. 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an ostablishment exempted undor he said Act, is employed 
in bis establishment the employer shall immediately admit 

Nu, 2 . 1959 / DLI/ Exemp / 89 Pt. 1 590 .- - WHEREAS thic 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

employers of the establ shments mentioned 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

in Sche 
Corporation of India , 

dulc - 1 ( herçinafter referred to as the said establishment) 
havo applied for excmption under Sub - section 2 ( A ) of 

Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
6 . The employer shall arrange to unhance the benefits laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( horcipafter re 
Availablo to the employees under the Group Insurance ferred to as the said Act ) . 
Schemc appropriately if the benefits available to the enip 
loyeo : under the said Scheme are enbanced so that the 

AND WHEREAS , I, B , N . SOM , Central Provident Fund 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

Commissioner , is satisfied that the omployees of the said . 
moro favourable to the employees than the benefits admis 

establishmcnt are , without making aay separate contribution 
sible ander the said scheme. 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation 
7 . Nothwithstanding anything contained in the Group of India in the nature of Life Insurance which are more 
Insurance Schemo, if on the death of an employees the favourable to such employees than the benefits admissible 
amounts payable under the schemo be less than the amount 

under the Erdployees Deposit Linked Insurance Scheme, 
that would bo payable had the employecs been covered 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
under the said Scheme, tbe employer shall pay the difference 
to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of the eniployees as com NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
tensation . 

by Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of tho Government of India in the Ministry of 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu labour / C . P . F . C . Notification No , and date shown against 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the numc of each of the establishments and subject to the 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
where any omendment is likely to effect adversely the interest 

SOM , hereby exempt cach of the said establishment 
of the employees his approval, give a rearonabla opportu a further period of 3 years as indicated in attached Scho 
nity to lhe employce to explain their point of view . 

dule - I against their names . 


SCHEDULE - 1 


- - - 


Si. Nam & addross of the 
No. Establishment. 


Code No. 


C . P . F . C s File No . 


N ». & date ot the earlier 

Notification . 


- 
Date of 

expiry of 
exemptioni . 


Period for 
exemption / 
extension 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(5) 


KN /2438 


29- 2 - 92 


2 / 1959 /DLI/Exem / 89 - Pt. I 
Đt . 7 - 4 - 93 


1 - 3 -92 to 
28 - 2 - 95 


2 / 4573 /92- DLI 


1. M /s Indo German Plantation 

Machinery Co . Pvt. Limited , 
No 22 - A , 3rd Main Road , 
Ist Phase, P . I. A . , 
Bangalore - 58 . 


29 - 2 - 92 


2 / 4574 /92 - DLI 


2 . M / s Growel (India ) Pvt. Limited , KN - 2524 

No. 21A , 3rd Main Road , 
Ist Phase, P . I . A . , 
Bangalore - 58 . 


Do 
Dt. 7- 4- 1993 


1 - 3 - 92 to 
28 - 2 - 95 


= - 
- - 


- - - - 
- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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( 1) ( 2 ) 

(4) 

(5) 

(5) (6 ) (7) 
- - - - - - - - - - - - - - 
3 . M /s Docjay Enterprises Pvt. Ltd ., KN /8168 2 /1959 /DLI /Excm . /89 - Pt. I 31- 3-91 1 -4 -91 to 2 / 1930 /88 -DLI 
St. Patricks Complex , 3rd floor , 

Dt. 25- 9 - 89 

31- 3 - 94 
Brigade Road , Bangalore -25 . 


(1) 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


KN / 11438 


28 - 2 - 90 


2 / 3085 / 90 -DLI 


Do . 
Dt. 17 - 11 - 90 


1 - 3 -90 to 
28 - 2 - 93 


4 . M /s Bombay Brush (Belgaum ) 

Pyt. Ltd . , B - 3 / B - 4 , Angel 
Industrial Estate , 
Belgaum -8 . 


KN / 11455 


31 - 8 - 92 


2 / 4776 /92 -DLI 


Do . 
Dt 7 - 4 - 93 


1 - 9 - 92 to 
31 - 8 - 95 


5 , M / s P . & J. Communication 

Devices Pvt. Ltd . , 
Sumkudakatie Vishwancedan 
Post, Bangalorc -91 . 


SCHEDULE- JI 


10 . Where for any rcason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the duo date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hercinafter referred to as tho employer ) sball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
gioner may direct from time to timo. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, diroot 
clause ( a ) sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the cloud of every month . 


11. In case of defauli , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominec ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this excmption , shall be that of the emp 
loyer. 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
qubmission of returns, puypicat of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. wball be borne 
by the cmployer. 


12 . Upon the death of the lumber covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) / legal heir (s) of the deceased member entit 
ed for it and in any case within one month from the roccipt 
of claims complete in all respect, 


4 . The employer shall display on the Notico Board of the 
cstablishingnt a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governpent / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along. 
with translation of the salient features thercof in tho langu 
age of the majority of the croployecs . 


B . N . SOM , 
Ccotral Provident Fuad Commisioner 


$ . Whereas an enployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exenpted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay necos 
sary premium in Itspect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 Pt. 1 598 . - WHEREAS the 
employers of the establishments montioned in Schedulo I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
tho said Act ) . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefit 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bonefits available to the employees under 
tho said schenle are enhanced so that the bonefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits Admissiblo undor tho paid 
scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees becn covered under the ruld 
Scheme, the employer shall pay tho difference to tho pomi 
nec ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
cutablishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Schemo of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admisable 
under the Employees Deposit - Linked Insurance Schomo, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 


8 . No Amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Comroissioner concerned and 
wherc uny amendinent is likely to effect advervely the interest 
of the employecs his approval, give a reasonablc opportunity 
to the employee lo explain their point of view . 


9 , Where for any lcason , the employce of the said ostab 
lishment do not remain covered under tho Group Insuranco 
Scheme of the Life Ineurance Corporation of India as alroady 
adopied by the paid ostablishment, or the benefits to the 
employees under this schemo are reduced in any mannor , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the gaid Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C .P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the said establisbment and subject to the 
conditions specified in Schedulo II apposed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exeinpt each of the maid ostablishmont further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule -I ngelak 
thoir ormos . 
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S. 
No. 


Name & Address of the 

establishment 


Code No. No. & Date of the Govt s Date of Period – C.P .F.C . S 

Notification vide which expiry of for File No. 
exemption was granted / earlier ( Ximplion 
extended 

exemption further 

extended . 


(2) 


(5 ) 


( 6) 


2/ 1959 /DLI/4 - 4- 93 


16 - 12 -92 


1. M /s Sri Y . S. Sintox Project Ltd ., GJ/ 307 

Sri Ambica Mills No . ? 
Kankaria Road , Ahmedabad . 


17- 12 -92 to 2 /326 /85-DLI 
16 - 12 - 95 


GJ/501 


31 - 7 - 92 


2 . M / s Standard Industries Nawab 

Vadi, Begumpura , 
Surat- 395003. 


2 /4762 /92 -DLI 


Do . 
Dt. 22 - 4 - 93 


1- 8 -92 to 
31- 7 - 9 .5 


1 - 3 -91 


3 . M /s The Anup Enginering Ltd . , GJ/ 1912 

P . H . No. 1158 , 
Ahmedabad - 380002 . 


Do . 
Dt: 21 - 1 - 88 


2 - 3 -91 to 
1 - 3 - 94 


2 /1165/85 -DLI 


GJ/4476 


1 - 10 - 91 


4 . M /s Bathboi and Co . Ltd ., 

P , O . Baroda Rayon 
Udhana - 394221) . 


2 /663 /82 -DLI 


Do . 
DL. 6 - 4 -93 


2 - 10 - 91 to 
1 - 10 - 94 


GJ/ 5227 


30 - 9 - 92 


2 . M / s Sri Krishna Keshav 

Labotorics Ltd ., 
Amarvadi Road , Ahmedabad , 


Do 
Dt . 5 - 4 - 93 


1 -10 -92 to 
30 - 9 -95 


2 /275/ 79 -DLI 


Do . 


31 - 10 - 92 


2 / 4 { 07 /92 -DLI 


6 . M / s Rang Rasayan Agencies GJ10326 

Menon , Bengla Compound , 
Behind Central Bauk , Aubavadi, 
Ahmadabad . 


1 - 11 -92 to 
31- 10 - 95 


Dr. 17- 10 -92 


GJ/ 11429 


Do 
Dt, 8 - 4 - 93 


31- 12 -12 


7. M / s Gujarat Coor . Oil Sceds 

Growers Fed . Ltd . , 
Narain Chambers , 
Ashram Road , Ahnedabad . 


1- 1 -93 to 
31 - 12 - 95 


2 /4434 / 92 - DLI 


GJ/ 11784 


28 - 2 - 92 


8 . M /s K . B , Mehta & Co . 

Dhun House 
Bhadra Ahmedabad , 


Do . 
D . 10- 2 - 91 


2 / 3327 / 90 -DLI 


1 - 3 - 92 to 
28 - 2 - 95 


GJ/ 12250 


10 - 8 - 90 


2 / 1056 / 84 -DLI 


9 . M /s Conditionics Pvt. , Lid . , 

AJ, 3708 , Phasc IV GIDC , 
Vatva Raial Goan Sarve 
No . 424 , Almedabad . 


Do . 
D . 23- 3- 88 


11- 8 - 90 to 
10 - 8 - 93 


GJ/ 14299 


31 - 8 - 92 


10 . M / s Shahbagh Navrogi vakil 

compound , Police Lino , 
Sadibagh , Ahmodabad , 


Do . 
Dt, 6 - 4 - 93 


1 -9 - 92 to 
31 - 8 - 95 


2 /4512 /92 -DLI 


GJ/14616 


6 - 2 - 92 


11. M /s Estavision System ( India ) 

Pvt . Ltd , Plot No . 35 
Shiesanpur Ahmedabad . 


Do . 
Dt, 30 - 1 - 91 


7 - 2 - 02 to 
6 - 2 - 95 


2 /1328 /85 -DLI 


GJ/15881 


2 / 1959 /DL1/ 5 - 4 -93 


28 - 2 -92 


12 . M / s Pradip Engineering works 

Behind Auil Starch Near Nichol 
Octroi, Ahinedabad , 


1 - 3 -92 to 
28 -2 - 95 


2 /4452 /92 -DLI 


S - 35014 / 55 /88 /15- 7 -88 


14 - 7 - 91 


13. M / s A larsh Chemicals & Fortilisers GJ/1366 

Ltd ., Udhana -394210 , 
Surat . 


15 - 7 - 91 to 
14 - 7 - 94 


2 / 1803/ 88 -DLI 
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SCHEDULE - II 


9 . Where for any reason , the employees of the said catab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Sclcmc of the Life Insurance Corporation of India as al 
rcady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this schemo are reduced in any manner , 
the cxemption sball be liable to be cancelled . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter rsſemed to the employer ) siiall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , us the Central Provident Fund Com . 
missioner muy direct from time to timo. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date, as fixed by the Life Insu 
rarce Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the oxemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government inay , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - uction ( 3A ) of Section 17 of the sun 
Acl , within 15 days from the close of eve. y month . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assuranco benefits to the nomince (s) / logal holr (s) of do 
ccared member who would have been covered under the 
said Scheme but før giant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of acounts , 
submission of lefurns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the cstablishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner us and when amend . 
ed , alongwith translation of the salient features thorcof in 
the language of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Giour Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee (s ) / Legal heir ( s) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from tho roceipt of 
cla ms complete in all respect. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establislıment the employer shall immediately admit bim 
as a member of the Group Iosurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. 


S . O No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 / Pt, 1 /606 . - WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedulo 
I (hereinafter referred to as the said establishment) havo 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Lmployces Provident Fund , and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act. ) 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are chanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


AND WHEREAS, I, B , N . SOM , Centrul Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
cstablishinent aic , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the schemo be less than the amount that would 
be payable had the cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nom ! 
ace (s ) / legal heir( s) of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Schome shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effcct adversely the interest of 
the employees his appioval . give á reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -scction 2 ( A ) of Scction 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the namo of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - If annexed hereto , I , B . N . 
SOM , herety cxempt each of tho said cstablishment further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule -I 
against their names , 
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SCHEDULE - I 


Code No. 


S . Name & Address of the 
No , establishment 


C . P . F . C . s File 

No . 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
further extended 


Date of 
expiry / 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


( 2) 


( 4 ) 


(5 ) 


GJ/1383 


28 - 10 -89 


2 / 213 / 79 -DLI 


S - 350 14 /193/ 83 -PP , II/ SS , 11 
dt. 29- 1 - 1987 


29- 10 - 89 
28 - 10 - 92 
29 - 10 - 92 
28 - 10 - 95 

1 -9 -92 to 
31 - 8 -95 


GJ/1969 


31 - 8 - 92 


2 /1959 /DLI/Exemp/89- P4- 1. 
dt. 20 - 11 - 91 


2 /3456 /91 -DLI 


GJ/ 4677 


2 / 1959 /DLI/Exom /89 - Pt. I 
dt. 10- 9 -91 


16- 12 -9117 -12 -92 to 2 /615 /80 -DLI 

16 - 12 - 95 


1 . M /s . The Baroda Rayon 

Corporation , Ltd . , P , O . Fatch 
Nagar, Surat- 394220 

jncluding its branches , 
2 . M / s K . S . Engineering Works, 

S / 58 , Municipal Industrial Estate 

Bapunagar- Ahmedabad , 
3 . M /s . Co -operative Bank of 

Ahmedabad Ltd . , Abad Bank 
Chambers Relief Road , 
Ahmedabad - I Including its 

branches . 
4 . M /s . Ellis Bridge 

Co -operativo 
Bank Ltd . , Ajanta Commercial 
Contro, Ashram Road , 

Ahmedabad - 380009, 
5 . M / s , Jyoti Hospital, Near Nutan 

High School, Vis Nagar- 384313 


G )/ 4685 


2 / 1959/ DLI/Exem /89 - Pt. I 
dt. 4 - 6 - 91 


31 - 5- 90 


2 / 3582 / 91-DLI 


1 -6 -90 to 
31- 5 - 93 


G3/ 11769 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 - Pt . I 
dt : 7 -1 -93 


31-1-92 


1-2-92 to 
31 - 1 - 99 


2/4343/92-DLI 


G ) / 14606 


6 . M /s , Amol Dicalite Ltd . 

1, G I. D . C . Estate , 
Kad1-382715 . 


2 / 1959 /DLI/ Excm /89 - Pt. I 
dt. 28 -2- 90 


31 - 10 -92 


1- 11-92 to 2/3338/92- DLI 
31- 10 - 95 


GJ/4660 


27- 8 - 88 


2 /696 / 82 -DLI 


7 . M / s The Rajkot Distt. Co -op . 

Bank Ltd , , " Saliyog" 
Dherbhai Road , Rajkot 


S- 33014 /85 /82- Pt. II . $ 9 , II 
dt. 1 . 5 - 86 


28 - 8 - 88 
27- 8 - 91 
28 - 8 - 91 
27- 8 - 94 
1 - 1 -92 to 
31- 12 - 94 


GJ/ 11268 


31 - 12 - 91 


2 / 4073/ 92 -DLI 


2 / 1959 /DLI/Exom /89 - Pt. I 
dt. 4 - 9- 92 


8 . M /s . Lodotox Machinery , 

351 /2, G .I. D . C . Estate , Adhav, 
Ahmedabad -382416 . 

- - - - - - - 


- - 


- 


- --- 


- - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - -- 


- - -- - - 


- 


SCHEDULE - II 


1 . Tho employer in relation to each of the said establish 
mont ( hereinafter referred to as the omployer ) shall submit 
kich toturns to tho Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


3 . Whereas an emaployce, who is already a member of the 
employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shell immediately admit him 
u i member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
vary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


2 . The employer shall pay such inspection chargos As tho 
Contral Government may , from timo to time, direct under 
clause ( a ) sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the closo of overy month . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the cm 
ployees under tho said Scheme are erhanced so that the 
benefits available under tho Group Insurance Schomo aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
vibla unda tho said Schemo. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Ionurance Schemo, including maintenance of accounto , qub 
inlsion of returns , payment of insuranco premia , transfer of 
uccounta , payment of inspection charges ofc . phall be borno 
by tho omployer . 


4. The employer shall display on the Notico Beard of the 
cstablishment, copy of the rules of tho Group Inouranco 
Schomo as approved by tho Central Government / Central Pro . 
vident Fund Commissioner as and when amended , alon with 
translation of the salient features thoreof in the languago of 
the majority of the employece. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
mance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Schemo, the employer shall pay the difference to the 
Domino( 1) / legal hçir (s ) of the cmployee as compensation , 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


PART INI - SEC . 41 THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 19 , 1994 (MAGHA 30 , 1915 ) 1899 

- L 

- - - - - - - - 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

" ( No. 2 / 1959 , DUI Ex ( 1718 . / 89 / P11/622 . - WHERE 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 45 the emplovery of the chablishments mentioned in Schc 
the Regional Prov dent Fund Commissioner concerned and 

I hliema81cm refcired to as the 
where any amendment is 

said establishment) 
likely to effect adversely the 
triterest of the employees his approval, givo a reasonable 

h e applied fl ! Limpton uidui sub - section ( 2A ) of Sec 
opportunity to the employce to explain their point of vicw . 110 111 112 Tepljyt Piliin Tunds and Miscella 

ACOUS P , 10 Aul , 1952 119 of 104 ? ) (huleinaſtai iful 
9 Where for any reason , the coployee of the said est 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 

icd to ins il lut i 
Scheme of the life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits 10 

AND WHEREAS , 1. B . N . SOM , Central Provident Fund 
the employees under his Scheme are reduced in inyman 
ner , the cemption shall be liable to the cancelled. 

Comisyoner , 19 4115lied at the employees oj the said 

establishment aic , without making any separate conţiibution 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the Juc 

ijoyment of benefits under the 
date . as fixed by the 

Os Puyment or premium in 

Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

G10 (115211910cc Schume of the Life Insurance Corporation 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 

or Inca 11 the nature of life Insurance which are moro 
11. In case of default , if any made by the employer in 

favourable to such eniployces than the henefits admissible 
payment of premium the responsibility for payment of 

under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
Assurance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of de Thereinafter refened 10 as the said Scheme). 
ceased member who would bavo beon covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall bc that 
of the emplover 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 

ly Subsection 2 ( A ) of section 17 of the said Act in conti 
12 . Upon the death of the member covered under the 

nuntion of the Govcinincnt of India in the Ministry of 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum 9ssured to 

Inboui /CPFC Notification No. and shown against the 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member nine of each of the establishment and subject to the condi 
entitled for it and in any case within one month from the * ions n . cified in slicdulc - Il annexed hereto , I, B . N . SOM , 
receipt of claims complete in all respects . 

hciebi exempt each of the said establishment further period 
B . N . SOM 

of 3 yeurs as indicated in Attached , Schedule - I against their 
Contral Provident Fuad Coronissioner 

nameg 


SCHEDULE - 1 


er der 


Code No . 


CPFC s File No. 


Si. 
No . 


Name & Address of the 
establishment. 


Name & Addre 


No . & date of the Govt s 
Notification vide which 
exomntion was granted / 
oxtended , 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


(1) 


(2) 


(5) 


(6 ) 


( 3 ) 


(7) 
- - - 


- 


- 


- - 


- 


29- 2 -92 


1. M /s G . T . V . S . Spinners Pvt Ltd ., TN /10661 

Pulankinár (P . O ) Udumapet 
Taluk , Coimbatore -Distt. 


2 / 3495 /91-DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 /Pt. I 
dt. 3 - 5 - 91 


1-3 -92 to 
31- 3 - 93 


30 - 4 - 91 


2 /4218 /92-DLI 


2. M /s Precicon (P ) Ltd . 

709 , Avanashi Road , 
Coimbatore -641018 . 


TN /6389 

Do . 
| St. 30- 6- 92 


1 - 5 -91 to 
31 - 3 - 93 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissjoner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
stoner may direct from time to timo. 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rulcs of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
oficiajority of the employees. 

5 Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment erempted under the said Act, is employed in hig 
establishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 

6. The cmplover shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the emplovees jinder the Group Insurance Scheme 
anpropiatrlv if tie bo nimfits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that tho benefits avallable 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 10 
the emplovees than the benefits admissible under the sald 
scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) Sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, suh . 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 
9 _ 469 GI/ 93 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu $ . O . No 2 / 1959 DLI / Exemp! 89 / Pt. 1 /630 . - WHEREAS 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
payable under the scheme be less than the amount that would 
bo payable had the employeo been covered under the said (hereinafter referred to as the said establishment) have 
Scbeme, the employer shall pay tho difference to the 

applied for cremption under gub -section 2 ( A ) of Section 17 
nominee ( s ) / legal helr ( s ) of the employee as compensation , 

of the Employees Provident Funds and Miscellancoug Provi 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herzinafter referred to as the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

said Act ). 
any amendment is likely to chadversely the interest of the 
employees his Approval, give a reasonable opportunity 

AND WHEREAS 1 , B . N . SOM , Central Provident Fund 
to the employces to explain their point of view . 

Commissioner , is satisficd that the employees of the said 
9 . Where for any reason , the enployees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance ostablishment are , without making any separate contribution 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
exemption shall be liable to be cancelled . 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

favourable to such employees than the benefits admissible 
premium etc . within the due date . as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of Ind a , and the policy is allowed to lapse , under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
the excmption shall be liable to be cancelled . 

(hereinafter referred to as the said Schemc). 
11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for pavment of Assu NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
rance benefits to the nomince ( s ) / legal helr ( s ) of deceased 

by Sub -scction 2 ( A ) of Scction 17 of the said Act and 
member who would have been covered under the said scheme 

in 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . continuation of the Government of India in the Ministry of 

12 . Upon the death of the member covered under the Labour / C . P . F .C . Notification No. and date shown against the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

name of each of the establishment and gubject to the condi 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
comince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled tions specified in Schedule - II annexçd hereto , I , B . N . SOM , 
for it and in any case within one month from the receipt of 

heicbycxempt cach 
claims complete in all respect. 

of the said establishment further 
period of 3 years ag indicated in attached Schedule -I against 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner their names . 


Code No. 


c .p.p .C s File No . 


Si. Name & Address of the 
No. ostablishment 


SCHEDULE 
No. & date of the Govt s 
Notification vido which 
exemption was granted / 

further extended 
2 / 1959 /DLI/Exem /89.Pt 1 

dated 12 -12-90 


Date of Period for 
expiry / exemption 
carlior further 
exemption , extended 
28 - 2- 90 1- 3- 90 to 

28 - 2 -93 


- 


- 


- - 


- 


KN / 708 


- 


2 /1150 /85 -DLI 


1. M /s. Consolidated Coffee Ltd. , 

Pollibetta, Kodagu Distt . 

Karnataka. 
2 . M / s . Indjan Exprogs (Madurai) 

Ltd , Queens Road , 
Bangalore- 1 . 


KN / 3485 


10 -4 - 89 


S - 35014 / 145 /86 -SS II 
dated 11-4 -86 


2 /1314 /88 -DLI 
Pt. 


20 - 5 - 89 


2 /882 /83-DLI 


S -35014 /116 /83 -SS , II 
dnted 28 - 7 -86 


11 - 4 - 89 
104 -92 
11- 4 - 92 
10 - 4 - 95 
21 - 5 - 89 
20 - 5 - 92 
21 -5 - 92 
20 - 5 -95 
1 - 11 -90 to 
30 - 10 - 93 


30 - 10 -90 


2 /1959 /DLI/ Exem /89 - Pt. I 
dated 21 - 12 -89 


2 / 1821 /88 -DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem /89- Pt. 1 
dated 7 - 11- 90 


28-2 -90 


1 - 3 . 90 to 
28 - 2 - 93 


2 / 3087 /90 -DLI 


3 . M / s . San Engineering and KN /4846 

Locomotive Co , Ltd ., 
P. B . No , 4802 , whiteflold 

Road , Bangalore -48 
4 . M / s . Siddaganga Oil 

KN /6395 
Extractions Ltd ., P . B . NO. 133 , 

B . H , Road Tumkur - 572103, 
5 . M / s. Malnad Alloy Castings Pvt. KN /13029 

Ltd . , 36 - A , Shimoga , 
Bhadravathi Industrial Area , 

Machenahalli- 577222 . 
6 . M /s . BDK Marketing Services KN / 10363 

Pvt . Ltd . , Kutchi House 

JC , Nagar , Hubli- 580020 . 
7. M /s. Bijapur Gramcena Bank KN /10657 

HO . Nahar Building , 

Kabragi Bazar, Bijapur- 586101 
8 . M /s. Texas Instruments ( India ) KN /11535 

Pvt. Ltd . Miller Road , 

Bangalore -5600 $ 2 . 
9 M / s . Dooravani Cablos ( P ) Ltd . , KN /4661 

Dyavasandra Industrial Area 
Mahadevapura , Bangalore -48 . 


31- 12 -91 


2 /1959 /DLI/ Excm /89 - Pt, I 
dated 25 - 9 - 89 


1 - 1- 92 to 
31 - 12 - 94 


2 / 2176 /89 -DLI 


30 - 9 . 91 


2 /1959 /DLI/ Exem /89 -Pt. I 
dated 21 - 12 -89 


1- 10 -91 to 
30 - 9 - 94 


2 / 3211/90-DLI 


28- 2 -91 


2 /1959 /DLI/ Exem /89- Pt, I 
dated 21- 12 -89 


1 -3 -91 to 
28 - 2 -94 


2 /3208 /90 -DLI 


S - 35014 /244 / 82 -SS . II 
Cated 13 - 1 -86 


3 - 12 -88 


4 - 12- 88 to 
3 - 12 - 94 


2 /728 /82 -DLI 


- - 


- - - 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employee of tho said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1 . The employer in relation to each of the said establish 

Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 

Adopted by tho gaid establishment, 
ment (hereinafter referred to as the cmployer shall submit 

or the benefits to tho 

employees under this scheme are reduced in any manner , tho 
such returns to the Regional Provideot Fund Commissioner 

exemption shall be liablo to be cancelled . 
concerned and maintalo such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 

promiuni ctc. within the duc date , as fixed by the Life Ins 
2 . The employer shall pay such ingpection charges as rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
the Central Government may , from time to time, direct 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) Sub - Section (2A ) of Section 17 of the 
Quid Act, within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of 
3 . All cxpenses involved in the adminlstration of the assurance benefits to the nominec ( g ) llegal helr ( s ) of decoased 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, member who would have been covered under the said schemo 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer but for grant of this exemption , shall be that of the cmployor . 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall bo 
bornç by the employer. 

12 . Upon the death of the member covored under the 

Group Insuranco Scheme this Life Insuranco Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of India shall ensure prompt payment of the sum Assured to 
the establishment , copy of the rules of the Group Ingur 

the nominee ( s ) / legal heir (9 ) of the deceased member 
ance Scheme as approved by the Central Government/ 

entitled for it and in any case within one month from tho 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 

receipt of claims complete in all respect . 
ed , alongwith translation of the salient featurcs thereof in 
the language of the majority of the employoes. 

B . N . SOM , 

Central Provident Fund Commulonor 
5 . Whercas an employec , who is already a member of the 
Employcos Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishmont exempted under the said Act , if employed in 
his establişliment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt.[ / 638 . - WHEREAS, the 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor employers of the establishments mentioned in Schodulo - I 
poration of India . 

(hereinafter referred to as the said establishment ) have 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
6 . Tho employer shall arrange to enhance the benefits 

of the Employees Provident Funds and Miscellancus Pro 
Available to the 
the employees under 

vigiony Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
the Group 

referred 
employees under 

to as 
Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available lo the em 

the said Act . ) 
ployees under the said schemo are enhanced so that the 
benefits availablo under the Group Josurance Scheme are 

AND WHEREAS 1 , B . N SOM , Central Provident Fund 
more favourable to the employees than the benefits admis Commissioner, is satisfied that the employees çf the said 
sible under the said Schemc. 

establishment arc , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 

Group Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In of India in the nature of Life Insurance which aro 
surance Scheme, if on the death of an employees tho more favourabe to such employees than the benefits admissi 
amounts payable under the Schemę be less than the amount 

ble under the Employees Deposit - linked Insurance Scheme, 
that would be payable had the omployees been covered under 1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 
tho said Schemų, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( ) / legal heir ( s ) of the employco as Componsa 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
tion . 

by gub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

in continuation of the Government of India in tho Ministry 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu of Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of the name of each of the said establishment and subject to tho 
tbo Regional Provident Fund Commissioner concerned and conditions gpecified in Schedule - II annexed hereto , I , B . N . 
where any amendment is likely to effect adversely the interest SOM , hereby exempt each of the said establishment further 
of the employees, his approval, give a reasonable opportunity period of 3 years as indicated in attached Schedule- I against 
to the employec to explain their point of view , 

their names . 


SCHEDULE- I 


S ]. Name and addross of the Estt . Codo No . 
No. 


C . P. F. C . s File No . 


No . & dato of the Govt s 
Notification vido which 
cxemption was granted / 
cxtended . 


Date of 
Expiry of 
carlior 
oxemption 


Period for 
Exemption 
further 
extended 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


MH / 101 


2 / 1959 /DLI/Exem /89/ Pt I 
dated 23 - 12 - 91 


30 -9 - 921 - 10 - 92 to 

30 - 9 - 95 


2 /3911/ 91 -DLI 


1 . M / s Hindustan Spg . & Wvg . 

Mills Ltd , Division Crown , 
Gokhale Road ( s), 
Bombay- 400025. 
( including branches ) 


20 - 8 - 91 


MH /39952 /1959 /DLI/Exem /89 /Pt. I 

dated 19 - 1 -93 


21 - 8 - 91 to 
20 - 8 -94 


2 /128 /78 -DLI 


2 . M /s John Wyeth ( India ) Ltd ., 

Appejay House, 
Divishaw Wadia Road , 
Bombay 400020 , 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employee of the said oste 

blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1 . The employer in relation to each of the said establish 

Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
mcot (hereinafter referred to as the employer ) shall submit adopted by the said establishment, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

cmployecs under this scheme are roduced in any manner, the 
concerned and maintain such accounts and provide such cxemption shall be liable to be cancelled . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioncı may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

tho cxemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , from time to timc, direct under 
clause ( a ) of sub - section (2A ) of Section 17 of the said 

11. In case of default , if any made by the cmployer in pay 
Act, within 15 days from the closc of cvery month . 

ment of premium the responsibility for payment of assuranco 

benefits to the nominee (s) / legal heir (s) of deceased member 
3. All expenses involved in the administration of the 

who would have been covered under the said scheme but for 
Group Ensurance Scheme, including maintenance of 

grant of this exemption , shall be that of the employer. 
accounts , submission of returns, payment of insurance pre 
mia , transfer of accounts , paymçnt of inspection charges etc . 12 . Upon the death of tha meniber covered under the Group 
shall be borne by the employer. 

Insurance Scheme this Life Insurancc Corporation of India 

shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

nominee (s ) / legal heir (s ) of the deceased member entitled 
establishment, copy of tho rules of the Group Insuranco for it and in any case within one month from the receipt of 
Scheme as approved by the Central Government / Central claims completo in all respect . 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 

B . N . SOM , 
age of the majority of the employees . 

Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act, is employed in 
his establisbment the employer shall immediately admit him 
as a nicmber of the Group Insurance Scheine and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
porillion of India . 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / PL, 1 / 646 . - WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedulo I 
(hereinafter reterred to as the said stabhishment ) bavo 
applied for exemplion under Sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (heroinafter referred to as 
lhc said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to be employees under 
the said Schenc are enb ;inced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more lavourablc 10 
the employees than the benefits admissible under tho said 
scheme. 


AND WHEREAS I , B . N . SOM , Central Provient Fund 
Commissioner , is salisted that the employees of the gaid 
establishments arc , without inaking any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benetits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Lite 10suranco which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit- Linked Insurance Scheme 1976 
( hereinafter referred to as tho said schemc) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, it on the death of an cmployeo the amounts 
payable under the scheme bo less than the amount that would 
be payable had the cinployee been covered under the said 
Scheme, tho cmployer shall pay the difference to the 
nominee(s ) / legal her (s) of the cmployee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendmicot is likely to effect adversely the interest of the 
employee , his approval, give a reasonable opportunity the 
employce to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the paid Act and in 
continuation of the Government of lodia in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of cach of the said ostablishment and subject to tho 
conditions ypecified in Schedule - II annexed hereto , 1 , B . N . 
SOM , hereby oxempt each of the said establisbment from the 
operation of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - l against 
ihoir namos . 


SCHEDULED - ) 


Si. Namo of the Estt . 


Code No. 


C P, FC s 
Filc No 


No . 


No . & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted 
extended 


Date of 
expiry of 
earlier 
cxemption 


Period for 
exemption 

further 
extended 


(2) 


(3) 


(5 ) 


GJ/61222 /1959 /DL1/6- 4-93 


30 - 11 - 92 


2 /4507/92 -DLI 


1. M /s Nif Mochanical Works 

P . B , No 69 , Chapra Road , 
Navsari, 


1 -12 -92 to 
30 - 11-95 


GJ/ 6945C 


31- 12 - 91 


2 /4225 /92 -DLI 


2 . M /s The Vestutex Enginoors 

77 -78 Adarash Ind ) , Coop. 
Estate, Rakhja ), Ahmodabad , 


Do . 
| 1t, 14 -10- 89 


1. 1- 92 to 
31 -12 - 94 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


(1) 


(2) 


(4 ) 


(5) 


(6) 


(7) 


- - 


+ - - 


- - + GYM 


- 


- - - 


- 


+ 


- - + H 


r 


+ 


2 / 1959 /DLI 
lt . 10- 1 - 91 


28 - 2-93 


2/2764 /90 - DLI 


1 - 3 -93 to 
28 - 2 - 96 


30 - 9-91 


2 /4687 /92-DLI 


Do , 
dt , 22 - 4 - 93 


1 - 10 - 91 to 
30 -9 - 94 


Do . 
ut. 2 -5 - 93 


31- 12 - 921 - 1- 93 to 

31 - 12 - 95 


2 /4304 /92-DL1 


3 . M / s Vapi Polymers Pvt Ltd . GJ/9149 

Plot No . 203/ 2 , GIDC , 

Vapi-396195 . 
4 . M /s Anchar Pharma Pvt . Ltd . GJ/9722 

Parti Bhavan , Daman 

Ahmedabad . 
$ . M /s Varat Stream Anand GJ/10511 

Sojitra Road , Vithal Vidya Nagar , 

Vallabh Vidya Nagar , Gujarat. 
6 , M /s Bhav Nagar Nagarik 

GJ 11958 
Sahakari Bank Ltd . , 14 , 
Ganga Jalla Talab , Bhi Nagar 

Gujarat . 
7 , M / s Proplis Project P . A . NO. 69 , GJ/15969 

NIF Compound Chhapra Road 

Navsari 
8 , M / s Devi Organics Pvt Ltd . , GJ/17140 

Plot No . 42 / 2 Plase I , 
GIDC Indi, Area 
Vapi- 396193. 


31 - 7 - 92 


Do . 
dt - 2 - 5 - 93 


1-8 -92 to 
31- 7 -95 


2 /4306 / 92 - DIT 


Do . 


30 - 11 - 92 


2 /4583 /92 -DLI 


1 - 12 -92 to 
30 - 11 - 95 


dt . 5 - 4 - 93 


Do , 
t . 2 - 5 - 93 


31- 1 -93 


1 - 2 - 93 to 
31- 1 - 96 


2 /4264 /92-DLI 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


SCHEDULE- II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mint ( licreinafter refcried to as the einployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
fucilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
aniounts payable under the Scheme bc less than the amount 
that would be payable had the employee been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) / Icgal heir ( s ) of the employee as com 
pensation , 


2 . Tbc cmployer shall pay such Inspection charges as 
the Central Government may , from time to timc, direct 
clause ( a ) under of Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the 
said Act, withm 1,5 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
l arcc Schemu shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
Luiest of the empluycus , Jols Approval , give a reasonable op 
portunity to tho employce to explain point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
1er of accounts , payment of inspection charges ctc , shall be 
boine by the employer. 


9 . Wliere for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
scady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this schemę are reduced in any man 
ner, the cxemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 
the exemption shall be liable to be cançolled . 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment excmpted under the said Act . jg employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 


11. In case of default, If any made by the employer in 
payment of premium the responsibilliy for payment of 
assurance benefits to the nominee (s ) / lega ) beir (s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
snid scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the rim assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of tho docoased member 
entitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in all respect . 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
avoilable to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits Available to the em 
ployecs under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the einployees than the benefits admlssible 
under the said Scheme. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 
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The 20th January 1994 

favourable to such employecg than the benefits admissible 
No . 2 / 1959 / DLI /Examp / 89 / Pt. 1 / 479 .. WHEREAS the 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
einployers of the establishments mentioned 0 Schedule - I 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have applied 
for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund and Miscellaneous Provisions 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powor confer 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereloafter referred to as the said 

red by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
Act ). 

in continuation of the Government of India in the Ministry 

of Labour / C . P . F . C . Notification No , and date shown against 
AND WHEREAS , I , B . N . SOM , Central Provident Fund the name of each of the said establishment and subject to the 
Commissioner, is satisfied that the employces of the said esta conditions specified in Schedule II Annexed hereto , I , B . N . 
blishment are , without inaking any separate contribution or SOM , hereby cxempt each of the said establishment froin 
payment of premium in enjoyment of benefits under the Group the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
Insurancs Scheme of tho Life Insurance Corporation of further period of 3 years as indicdied in attached Schedule 
India in the nature of Life Insurance which are more against their names . 


SCHEDULE - 1 


Si. Name & Address of the 
No , establishment 


Code No 


C . P. F . C . s File No . 


No . & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 
expiry of 
carlier 
cxemption 


Period for 
exemption 
further 
extended . 


(1) 


(5 ) 


TN / 3417 


2 / 1959 /DLI / Exenip /89 / Pt. I 
Dt. 13- 9 - 90 


28 - 2 - 90 


1. M /s. Dharmsec Parpia , 

185 , P . H . Road , 
Madras - 10 


1 - 3-90 to 
28 - 2 -93 


2 /2543 / 90 -DLI 


TN / 5917- B 


31 - 8 - 86 


2 . M / s . Venkatesa Agencies, 

43, Chakrapani Street, 
Madras-33 . 


Do . 
dt, 4 - 10- 90 


2 /2552 / 90 -DLI 


1 - 9 -89 to 
31 - 8 - 92 & 
1 - 9 . 92 to 
31 - 8 - 95 


TN / 11003 


Do . 


30 -11- 90 


3 . M /s . SSB Industries Ltd , 

827, Mount Roud , 
Madras - 2 . 


2 /2023 /89 -DLI 


1 - 12 - 90 to 
30 - 11 -93 


dt. 27 - 12 - 89 


IN /19676 


S - 35014 /48/88-SS - I 


30 - 9 -89 


2 / 1767/88 -DLI 


4 . M /s . The Encore Thiemol 

Power Station , Industrial 
Co -op . Service Society , Ltd ., 

Ennore, Madras -57. 
5 . M / s. Trend Garments P . Ltd . 

Industrial Estate , Ambattur, 
Madras - 38 . 


1- 10 - 89 to 
30 -9 -92 & 
1 - 10 - 92 to 
30 - 9 - 95 


TN /17336 


2 / 1959 /DL1/Exemp/ Pt. I 
dt. 10- 9 - 90 


28 - 2 - 90 


2 /2818 /90 -DLI 


1 - 3 -90 to 
28 - 2 - 93 & 
1 - 3 - 93 to 
28 - 2 - 96 


TN /17824 


S -33014 (214 )86 -SS - II . 
dt . 20- 8 - 86 


19 - 8 - 89 


2 / 14821 /86 -DLI 


6 . M / s . Nariman Point Building 

Services & Tradlog Pvt. Ltd ., 
Express Estate , 
Mount Road , Madras- 12 . 


20 - 8 -89 to 
19 -8 - 92 & 
19 -8 -92 to 
20 -8 - 95. 


SCHEDULE - II 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfor 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from timo to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to timo, direct 
clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 


- 


- 


- - 


- 4 - 


- 


- 


- 
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5 . Whereas an employee , who is already a member of the Tu lips . the pemption shall be liable to be concl 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an lcd 
establishment exempted under the said Act , is employed in 

11 In campo dcfnult . if any made by them loyer in pay . 
this establishment the employer shall immediately admit him 

ment of premium tho reronsibility for payment of assurance 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

henefits to the nominee ( s ) /legal heir ( R ) of deceased member 
sary premium in respect of him to the Life Insurance COT 

who would have been covered under the said scheme but for 
poration of India . 

ssant of this exemption , shall be that of the emplover . 
6 The cmployer shall arrange to enhance th : benefits 

12 . Upon the death of the member covered under the 
available to the employers under the Group Insuranne 

Group Insuranc . Scheme this life fnsurance Corporation of 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
loyees under the said Schome are enhanced so that the benefits 

mintiin / legal holr ( ) of the deceased member entitled 
available under the Group Inşurance Scheme are more 

for it on in any case within one month from the receipt 
favourable to the employees than the benefits admissible 

of claims complote in all respects . 
under the anid Scheme. 

B . N , SOM , 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

Central Provident Fund Commissiorer 
surance Scheme. iť on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme he ices than the amount 

S . O . No. 2 / 1959 /DLI / Fyrmp / Pt 1 / 487 - --WHEREAS the 
that would be payable had the employees been covered under 

eniplovers of the establishments mentioned in Schedule - I 
the said Schemc. the emplover shall pay the difference in 

( hereinafter referied to as the said 
the nomince (s ) / legal ber (s ) of the employee as compen - 

establishments ) have 

appplied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 
tion , 

17 at the Fmployees Provident Funds & Miscellaneous 
8 No amendment of the Provision of the Grouo Ins 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( harcinafter referred to 
rance Scheme shall be made without the prior approval of as the said Act). 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and AND WHEREAS , I , B . N . Som Central Provident Fund 
where any amendment is likely to effect adversely the in 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
terest of the employees his approval, give a reasonable 

establishments aie , without making any separate contribution 
opportunity to the cmployees to oxplain their polot of 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
view . 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 

moro favourable to such employees than the benefits admin 
9. Where for any reason , the employees of the said sible under the Employees Deposit- Linked Insurance Scheme, 
establishment do not remain covered under the Group In 1976 (bercinafter referred to as the said scheme) . 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
as already adopted by the said establishment, or the bens . 

by sub - section (2A ) of Certion 17 of the said Act and sub 
fits to the employees under this scheme ose reduced in 

jcct to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
any manner, the exemption shall be liable to be cancel 
led . 

1. B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned 

establishment in Schcdu s-[ against cach from which date le 
10 Where for any reason , the emplover falls to pay the laxation order urder para 28 ( 7 ) of the said schame has been 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life granted by the RP. F . C . Cochin from the operation of the 
Tosurance Corporation of India , and the policy is allowed said scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULELI 


Namo & Address of the establishment 


Code No. 


Sr. 
No , 


Effective dato of 
exemption 


CPC . s 
Filo No. 


( 1 ) 


(3) 


(5 ) 


. 


. 


. 


KR /3881 


1 -2 -89 to 28 - 2- 902 


/5307/93 - -DLI 


, 


. 


KR / 4396 


1 - 7 - 88 to 30 - 6 -91 


2 /5308 / 93 - DLT 


1. M /s . Soomathi . . . . . 

P, B . NO . 73 , Kottayam , 

Korala -686001. 
2 . M / s Kerala State Drugs Pharmacoutical Ltd . 

Kalavoor , 

Alleppey -688922 , 
3 . M / s . Veerian Reddiar 

. . 
Distributin 1, P . B . Nɔ. 75 , 
Kottayam , 
Kerala - 686001, 


. 


. 


. 


. 


KR / 3882 


KR /3882 


1 - 1 -89 to 28 - 2 - 90 


215335/93 - -DLI 


4 . 


KR / 13128 


1- 2- 91 to 31- 1- 94 


2 / 5336 / 93 - DLI 


M / s . People s Urban Co - operative Bank Lid , 
No 51 , Tripunithura - 682301 , 
Ernakulam , Kerala . 
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SCHEDULE -II 

9 . Where for any reason , the cmployee of the said csta 

blishment do not remain covered undei the Gioun Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
meni (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

adopted by the said establishm - 17t, on the b _ 11 - fits to the 
such reluins to the Regional Provident Fund Commissioner 

er plures under this scheme ile reduced in any manner , the 
conccified and maintain such accounts and provide such faci 

exemption shall be liable to be cancelled , 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from t me to time. 

10 . Where for any reason the employer fails to pay the 

Piemlin etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the ranco Coiroration of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under lapse , the cicmption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

payment of premium the responsibility for payment of 

assurance benefits to the nominec ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
Insurunce Schemų, ncluding maintenance of accounts , gub 

mem ! er who would have been covered under the sald scheme 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

but for grant of this cxemption , shall be that of the employer . 
of accoun s, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the einployer. 

12 . Upon the death of the member covered undo the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group 

In lit shall ensure prompt payment of the sum 
Insurance 

assured to 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

the nominees ) Legal huji (s ) or the deceased member 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along entitled for it and in any case within one month from the 
with translation of the salient features thereof in the language 

ieceipt of claims comple c in all respect. 
of the majority of the employees, 

B . N . SOM , 
5 Whereas an employee , who is already a member of the 

Central Provident Fund Commissioner 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exompled under the said Act , is employed in 
his cstablishment the employer shall immcdiately admit him 

$ 0 . No. 2 / 1959 /DL / Exemp / 89 / Pt 1 / 549 . -_ WIIEREAS 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

( hereinafter referied to as the said establishments ) have applied 

foi exemption uuder sub -section 2 ( A ) of Section 17 of tho 
6 . The employer shall arrange to enbance the benefſts Employses Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 
available to the employees under the Group Insurance 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ). 
Scbeme appropriately f the benefits available to tho employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits Admissible Commiss oner, is satisfied that the cniployees of the said esta 
under the said Schemc. 

blishments arc , without making any separate contribution or 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
7 Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

favourable to such employecs than the benefits admissible 
payable under the scheme he less than the amount that would 

under the Fmployees Deposit - Linked Insurance Scheme, 1976 
be payable had the employee been covered under the said 

( hereinafter referred to as the said scheme) . 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( a ) of the employee as compensation . NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 

by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingurance subject to the conditions specified in Schedulc - II annexed 
Schorne shall be made without the prior approval of the hereto , I , B . N . Som , hereby exempt each of the said non 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where tioned establishment in Schedul : 1 against cach from which 
ony amordment is likely to effect adversely the interest of date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said scheme has 
the remplavecy his approval, give a reasonable opportunity becn granted by the RP. F . C . Coimbatore from the operation 
to the employee to explain their point of view . 

of the said scheme for a period of 3 years, 

SCHEDULE - 1 
Si. Name & Address of the establishment . 

Code No Effective dute of C . P . F . C . s 
No . 

exemption . 

Fillo No. 
- - - -- - - - - - 

- - - - - - -- - - - 
I . M /s. The Engineering and Industrial Foundiy Co . , . IN /2356 1-3. 88 to 28 -2 - 91 273236 /93--DLI 

80 , Ansari Street , 
Ram Nagar, Coimbatore- 641009 . 

1 - 3 - 91 to 28 - 2 - 94 
2 . M /s , ProvimiProducers ( P ) Ltd . 
roducets ( P ) Ltd . . . . . . , 

1 - 9 - 89 10 31- 8 - 92 
TN /21136 

2 /5239 /93 -- DLI 
3 F Mill Road , 
Göbichettipalyan - Pin -638476 . 

1 - 9 - 92 to 31 - 8 - 95 
3 . M /s. Kerala Hatcheries (P ) Ltd , 

. . . . . , IN / 21635 1 - 9 - 92 10 31 - 8 . 95 215240 /93 - - DLI 
1202 , Trichy Road , 

Coimbatore -641018 . 
4 . M / s . Uma Mahcewari Mills Ltd , 

IN / 16681 1 - 11 - 92 10 31 - 10 - 95 2 / 5252 / 93 – DLI 
Plot No 86 to 89 Sipcot 
Industrial Complex Hogur. 
-- - - - - - - - -- - - 

- --- - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


. 
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SCHEDULEI 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

lishment do not remain coveicd under the Group Insuranco 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Scheme of the I fc Iosuance Corporation of India as al 
went (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

ready adopted by the said establishment, or the bcoefits to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 

the employees under this schieme pro reduced in any manner , 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

the eteruption shall be limble to be cancelled . 
missioner may direct from time to timo. 

10 . Where for any ronson , the employer frils to pay the 
2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 

premium etc. within the due date , as fixed by the Life In 
Central Government may , from time to time, direct under 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
clause ( a ) sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act 

lapse , the exeption shall be liable to be cancelled . 
within 15 days from the close of evory month , 

11. In case of default , if any in ide by the enployer in 
3 . All expensch involved in the administration of the 

payment of Picmium the reqponsibility for payment of 
Group Insulance Scheme, including maintenance of accounts, 

assurance benefits to the nominee ( a ) / legal heir ( s ) of de 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

ccared member who would have been covered under the 
of Accounte , payment of inspection charges etc . shall bo bomo 

said scheme but for grant of thiy cxemption , shall be that 
by tho employer. 

of the employer 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Group Insiir ince Scheme this Life Insurance Coiporation of 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

India shall cosuc prompt payment of the sun assured to 
Provident Fund Commissioner as and when amended, alony. 

the nominee (s ) / logul heir ( s ) of the decessed member entitled 
with translation of the salient fcatuies therof in the languoge for it and in any cac within one month from the receipt 
of tho majority of the employees. 

of claims complete in all respect . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 

B . N SOM 
Employees Provident Fund or the Provident lind of an 

Central Provident Fund Commissioner 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay No 2 / 1959 / DLT/Exemp 89 / Pt1 / 503. - WHFREAS the 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance employers of the establishments mentioned in Schedule I 
Corporation of India . 

(hereinafter refurrca to as the said establishments ) have 

applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
6 . The employer shal arrange to enhance the benefits 

of tho Employeege Provident Fund and Miscellancolis Pro 
available to the employees Under the Group Insurance Sclie 
meg appropriately ff the benefits available to the employces 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
under the said Scheme are enhanced so that thc benefits 

as the said Act ) . 
availble under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the mployees than the benefits admissible under the 

AND WHEREAS, I. R . N . SOM , Central Provident Fund 
sald Schemc. 

Comission r is entisfer that the employees of the said estab 

Jishinents are , without making any separate contribution or 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
anco Scheme, if on the death of an employee the amounts 

payment of premiilm , in enjoyment of benefits under the 
payeble under the scheme be less than the amount that Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are moro 
would be payable had tho employee been covered under favourable to such cmployees than the benefits admissible 
the said Schome, tho employer shall pay the difference to 

under the Employees Deposit Linked Insurance 
the nomince (s ) / legal her(s ) of the employee as compen 

Scheme, 
sation . 

1976 ( hereinafter refericd to as the said Scheme ) . 

Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
8. No amendment of the provisions of the Group Inqur 
Ance Schome shall be made without the prlor approval of 

Sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
the Rocional Provident Fund Commisioner concerned and 

to the conditions specifird in Schedule II annexed hereto , I, 
where any amendment is likely to affect adversely the fo B N , SOM hereby cxcmpt each of the said inentioned estab 
tesest of the employees the Regional Provident Fund 

lishment Schedule . I against said schemr has been granted by 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 

the R . P. F . C , Delhi, from the operation of the scheme for 
point of view . 

11 period of 3 years. 

SCHEDULE - I 
Name & Address of the establishment 

C . P . F . C . s 
No , 

cxemption 

File No . 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- 

- - - - - - - - - - - - - — — - 
1 . M / s. Haryana Petrochemicals Ltd , , 

, , , , DL / 8375 1 -6 - 87 to 31 - 5 -90 2 /2029 /89 - DLI 
101- 102 , Surya Mansion , 
1-Kaushalaya Park , Hauz Khas , 

Now Dolhi- 110016 . 
2 . M /s , Inter - crait Limitod 

DL / 3594 1 - 1- 37 to 31 - 3 - 90 212093/ 89 — DLI 
16 - A , Phase- II, 
Industrial Area , Naraina , 

Now Delhil - 110028 . 
3 . M /4 . South Eastern Carriers Pvt. Ltd . 

. . . , DL /4288 

1-5-89 70 71-5.91 212097 / 39 - DLI 
34 , Arakashan Road , Ram Nagar , ( Pahar Gand) 
New Dolhi- 11003 ) . 

- - - - - 

- - - - - - 
10 _ 469 61/93 


- 


- 


Sr . 


Code No. 


Effective date of - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - 


1. Tho employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employees of the said cota 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by tho Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governnient may , from time to time, direct 
clausc ( a ) of sub - Section 2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All cxpenses involved in the administration of the Oroup 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance promia , transfer 
of accounts , payment of Inspection charges etc . shall bo horno 
by the employer. 


11. In case of default , if any made by the employer in pay . 
mont of premlum the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member , 
who would have boen covered under the said schemo but for 
grant of this exemption , shall be that of the omployer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme an approved by tho Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner og and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employcos . 


12 . Upon the doath of the member covered under tho 
Group Inşurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects , 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Wbercas an employeo, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India. 

6 . The employer shall arrange to enhace the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are cnhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the sald Scheme. 


No. 2 / 1959 / DLI /Exemp /89 ) Pt. 1 / 579 ,- - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - 1 
( heroinafter reforred to as the said establishments ) havo 
applied for exomption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to a9 
tho said Act ) . 


AS WHEREAS I, B . N . SOM , Contral Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishmonte are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of beneſito undor the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourabe to such employces than the benefits admissi 
ble under the Employees Doposit - linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter roferred to as tho said schemc ) . 


7 . Notwlthstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the schemo bo loss than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Inşu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho interest 
of the employees, his approval, give a reasonable opportu 
nity to the cmployee to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conforred 
by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditione specified in Schedule JI annexed 
hereto , I , B . N . Som , hereby exempt cach of the said men 
tioned in Schedule - I against said Scheme has been granted 
by the R . P . F . C . Visakhapatnam from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE 


Sr. 


Codo NO . 


Name & Address of tho establishment 

-- - -- - - 


No . 


Effective date of 

exemption 
- - - 


C . P . A . C s 
Filo No , 
- 

- - 


cxcmption 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


, 


, 


, 


, 


, 


AT /14334 


14 .-92 to 31- 3 -95 


2 /5109 /93 — DLI 


1 . M /s. Industrial Oxygen Co . Limited , 

Plot No. 92 , Block - D , 
I . D . A , Auto - nagar, 
Visakhapatnam -530012 , 


. 


, 


. 


AT / 14345 


1 


-3 - 90 to 28 -2 - 93 


2 / 5110 /93 - DLI 


2 . M / s. Coastal Agro Industrial Complex ( P ) Ltd . , 

P . B . No. 27 , 
Tanuku -534211, West Godavari Dt. (A . P.). 
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SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


- - - 
9 . Where for any reason , the employees of the said eata 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho said establishment, or the benefits to the 
employees under the scheme are reduced in any manner , 
lhe exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , tho employer fails to pay the 
promium etc . within the due date , as fixod by the Life lagu 
rance Corporation of India , and tho policy is allowed to lapto , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the adrtinistration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of jeturns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by tho employer . 


11. In case of default , if any made by the crioloyer in pay . 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomino ( 8 ) / legal heir ( s ) of deceased member, 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the cmployer, 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thorcof in the language 
of the majority of the cmployees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / lcgal heir ( s ) of the deceased member optitled 
for it and in any case within ono month from the receipt of 
claims complete in all respects . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo . 
ration of India . 


The 25th January 1994 


6 . The employer shall arrange to enhacc the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to tho em . 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
bercílts available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


No. 2 / 1959 / DLIExemp / 89 /Pt. I / 550 . -- - WHEREAS the 
cmployors of the cştablishments mentioned in Schedule - I 
( hereinaftor referred to a tho paid ostablishment ) bavo no 
plied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancou Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinfater referred to a 
the said Act) , 


7 . Notwithstanding anything contained in the Gorup 
Insurance Scheme, if on the denth of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the couployees bccn covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / legal heir ( s ) of the employec as compensation . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of th : taid 
establisboont are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in cnjoyment of benelits under the 
Group Insurance Scheme of the Lito Insurance which arc moto 
tavourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said men 
tioned in Schedule - I against said scheme has been granted 
by the R . P . F . C . Osigga from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view , 


SCHEDULE - 1 


Name & Address of the estts. 


Code No. 


S . 
No. 


Effective date of 

exemption 


C . P . F . C . s 
File No. 


OR /2875 


2 / 5244 / 93 /DLI 


OR / 2944 


1 - 11 -87 to 31- 10 - 90 

and 
1 -11- 90 to 31 - 10 -93 
1 -12 -87 to 30 - 11- 90 

and 
1 - 12 -90 to 30 - 11 -93 
1 -3 -89 to 28 -2 - 92 


2 / 5243 /93 /DLI 


2 


OR / 3648 


2 /5248 / 93 /DLI 


1 . M / s . The Orissa State Co -operative oll Seeds growcis Federation Ltd . 

Sahed Nagar , 

Bhubaneswar - 751007 , 
2 . M /s. Hind Kusht Nivarana Sangh . . . . . . 

Orissa State Branch . 

Bhubaneswar-751007 . 
3 . M /s. Orissa Air Products Lid . . . . . . . . 

Gundi Chapada , 

Dhenkanal- 759013 . 
4 . M / s. Ori Plast Ltd . , , 

, , , , , 
0 . T . Road , 

Balasoro - 756001 . 
5 . M /s. Orissa Entrusions Ltd . . . . . . . . 

Ganeswarpur Industrial Estate, 
Balasoro- 756019 , 


OR / 891 


1 - 3 . 90 to 28 - 2 - 93 


2/5276 /93 /DLI 


OR / 4010 


1 - 7 - 92 to 30 - 6 - 95 


2 /5275, 93 /DLI 
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SCHEDULE - II 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
1 . The employer in relation to each of the said establish 

Adopted by the spicl establishment or the benefits to the 
ment (hereinafter refcrred to as tho employei ) shall submit 

enzployecs under this scheme are reduced in any manner , 
such returns to the Regional Provideat Fund Commissioner 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
concerned and mantain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , 48 the Central Provident Fund Conmig 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
sioner may ducct from time to time. 

piemium etc . within the due date , aş fied by the Life Insu 

rance Corporatoin of India , and the policy is allowed to lapse , 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , from time io time, direct under 
clause ( a ) of sub - Scction (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

11, in case of default, if any made by the employer in pay 

ment of premium the responsibility for payment of assurance 
3 . Al expenses involved in the administration of the Group 

benefits to the nominee ( s ) legal hoir ( s ) of deceased member 
Insurance Scheme, including mainiçpance of accounts, gub Who would have been covered under the said scheme but for 
mission of rcturns, payment of insurance preinja , transfer giant of this exemption , shall be that of the employer . 
of accounts, payment of inspection chaiges etc . shall be borne 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
4 . The employer shall display on tho Notice Board of the Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
establishment , a copy of the Jules of the Group Insurance India shall ensuro prompt payment of the sum assured to the 
Scheine as approved by the Central Governdien / Cential tunincc ( s ) / legal heir ( s ) of the deceaşcd member entitled 
Provident Fund Comin ssioner as qod when amended , along for it and in any casc within onc month from the receipt of 
with translation of the sulient features thereof in the language clans compcta in all respects . 
of the majority of the employees . 

B . N . SOM , 
5 . Whereas an employec , who is already a member of the 

Central Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxemputed under tho said Act, is ennployed in 
his cstablishmeni the employer shall iconediately adnit him 

No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pr. J/ 558 .- WHEREAS , The 
as a member of the Group Insurance Schenic and pay neces 

employers of the establishments mentioned lo Schedulc - I 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

( horeinafter referred to as the said establishment) have 

applied for oxemption under sub - section (2A ) of Section 17 
6 . The coployer shall arrange to enhance the benefits 

of the Employees Piovident Fund and Miscellaneous Provi 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 

sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene said Act ) . 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 

AND WHEREAS , I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
favourable to the employees than the benefita admissible 
under the said Schepc. 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 

establishment are, without making any separate contribution 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurancc Scheme, if on the cieuth of an employce that the 

or payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
that would be payable had the employee been covered under moro favourable to such employees than the benefits admis 
the said Scherna, the employer snail pay tho difference to siblc under the Employces Deposit- Linked Insurance Scheme, 
the nom nee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 

1976 ( hereinafter referred to as the said schemo) . 
tion . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

Now , therefore , in exercise of the power conforred 
ránce Schemc shall be made without the prior approval of by sub -section (RA ) of Section 17 of the said Act and in 
the Regional Provident Fund Commisioner concerned and continuation of the Government of ludia in the Ministı y of 
where any amendment is likely to efi ect adycisely the interest Libout / C . P . F . C s Notification Nu , and date showii against 
of the employees , the Regional Provident Fund Commis ione the panie of each OL the said cstablishment and subject 
shall before giving his approval, give a reasonablo Oppoilu ( o the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , 1, 
nity to the cmployce to explain their point of view . 

B . N . SOM , hercby cxcmpt cach of the said establishment 

froni the operation of all the provisions of the said Scheme 
9 . Where for any reason , the employees of the said esta 

fi a further period of 3 Years as indicated in attached Schc 
blishment do not remain covered under the Group Insur 

Juie - l against their names . 


ranceRegional 
Providen is likely to eficent Fund Commisportu 


- - 


- 


- - - - 


st. 
No , 


Näm , & Ad Iress of the 
establishment 


Col, No. 


SCHEDULE -I 
Nu & Dule of th : Govt s 
Notification vide which 
exomption was granted / 
extended 


Date of 

cxpiry 
earlier 
exemption 


Period for C . P.E . C . s File No . 

cxrmption 
furthor 
extended 


( 1) 


(3) 


2 / 1959 /OLI/Exom /89 / Pt. 1 
Dated 3 - 5-91 


30 -11- 912 -12-91 

30 - 11 -94 


2 /3415/91 /DLI 


294 -91 


1 . M / s . Rangavale industries, TN / 10830 

5 /44A , Mattupalayam Road , 
Thudiyalur, 

Coimbatore-641034 . 
2 . M /s , Car House , Consolidated , TN /16426 

Products (P ) Ltd ., 15 /28 , 
Krishnaswamy, Mudaliar Road , 

Colmbator- 641092 . 
3. M / s.Sri Vidya Mandir High : r TN /21545 

Secondary School 
Nandagramam , Mayyanur Road , 
Salem Pin -636004 . 


Do . 
Dated 7 - 12 - 1989 


30 -4 -91 
29 - 4 - 94 


7 /1188 /83/DLI 


Do . 


28 - 2 - 90 


1 - 3 . 90 
30 - 6 - 91 


2 /3345 /90 /DLI 


Dated 2 - 3 - 1990 


1911 


- - 


- - 
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- 
- - - - 
(1) . 

(4 ) 

(5) (6) (7) 
4 . M /s . 1. 1. Maps & Publications TN /6105 2 / 1959 /DLI/Exí m / 89 /Pt . I 28 -2- 90 1-3-90 2 / 3089 / 90 /DLI 
Ltd ., (Paper Division ) 

Dated 21 -9 -90 

28 -2 - 93 
Formerly known as T . T . 
Cardboards and papers Mills 
Ltd . , Pungar Village 

Bhavanisagar Post - 638451 , 
5 . M / s . L . G , Balakrishnan & TN / 17412 2 / 1959 /DLI/ Excm /89 / Pt. I 

31 - 8 - 90 1 - 9 - 90 2 / 2060 / 89 /DLI 
brothers Ltd . , Procured dated 26 - 10 - 89 

31 -8 - 93 
Retreading Division , 1988 , 
Trichy Road , Singanallur , 
Coimbatore -6410US . 

- - 

- - - - - -- - -- - - - - - — - - 
SCHEDULE-II 

9 . Where for any reason , the employees of the said esta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

uchopted by the sail establishment or the benefits to the 
such telurns to the Regional Provident Fund Commissioner 

cinployees under this schemc are rcduced in any manier , 
concerned and maintain such accounts and provido such facı the exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporatoin of India , and the policy is allowed to lapse , 
Central Government may , from time to time, direct under 

the cxemption shall be liable to be cancelled , 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
withun 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the coployer in pay 
3 . All expenses involved in the administration of the Oroup ment of piemium the responsibility for payment of assurance 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub benefits to the nominec ( s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
mission of returns , payment of insurance promja , transfer who would have been covered under the said scheme but for 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne giant of this cxemption , shall be that of the employer. 
by the employer. 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
establishment , 1 copy of the rules of the Group Insurance 

Group Insurance Scheme the Lifc Insurance Corporation of 
Schcmc as approved by the Central Government/ Central 

India shail ensure prompt payment of the sum assured to the 
Provident Fund Comm . ssioner as and when amended , along 

nomince ( s ) / legal heil ( s ) of the deccused member entitled 
with translation of the salient features thereof in the language 

for it and in any case within one month fioni the receipt of 
of the majority of the employees. 

claims complete in all iespects 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Proyidcnt Fund of an 

B . N . SOM , 
establishment excmputed under the said Act, is employed in 

Central Provident Fund Commissioner 
his establishment tho employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pl. I / 560 , — WHEREAS. the 
ration of India . 

employers of the establishments mentioned in Schedulc - I ( here 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

inafter referred to as the said establishment ) have applied 
available to the employees under the Group Insurance 

for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 

Entployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
loyees under the said Scheme aro enhanced so that the bene 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
fits available under tho Group Insurance Scheme art more Act ) . 
favourable to the employees than the benefits admissible 

AND WHEREAS . 1 . B . N . SOM . Ceniral Provident Fund 
under the said Scheme. 

Commissioner, is gatisfied thut the employees of tho said 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group establishment are , without making any separate contribution 
Insurance Scheme, it on the death of an cmployees that the OT payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
amounts payable under the scheme bo less than the amount Groun Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation 
that would be payable had the employecs been covered under of India in the nature of Life Insurance which aro moro 
the said Schemę, the employer sball pay the difference to favourable to such employees than the benefits admissible 
the nomince (s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa under the Employees Deposit Linked Insurance Schomo, 

1976 (hereinaftor roferred to as the said Scheme) . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
rance Schemo shall bo made without the prior approval of 

by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

subject to the conditions specificd in Schdule - II annexed 
where any aniendment is likely to effect adversely the interest 

hereto , I, B . N . SOM , hereby cienpt cach of the said men 
of the employees , the Regional Providont Fund Commissioner 

tioned establishment in Schedule - I against said scheme has 
sball before giving his approval, give a reasonable opportu 

been granted by the R . P . F . C . Calcutta from the operation of 
nity to the employee to explain their point of view . 

the said scheme for a period of 3 years . 

SCHEDULE - I 
Si. Name & Address of the Estt . 

Codo No . Effective dato 

C . P . F . C . s 
No. 

File No. 
1 . M /s. Eastern Spinning Mills and Industries Ltd . 

. . WB/ 12794 

1 - 2 - 92 to 31- 1 . 95 2 /5361/93/DLI 
Vill- Pitogachha, P . O . Kadamgachhi, 
Barsat - 743201 . 

alongwith its branches. 
2 . M /s. Indian fron and Steel Co . Ltd. . . . . . . WB /161 1 - 4 - 79 to 31 - 3 - 94 2 /95/78 / DLI 

(W . B . ). 
alongwith its branchos . 


tion . 
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Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
idopted by the said establishment or the benefits to the 
employecs under this scheme are reduced in any manner , 
tbc exemption shall be liablc to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
ránce Corporation of India , and tho policy is allowed to lapsc , 
the exemption sball be liable to be cancelled . 


11 . In casc of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this excinption , shall be that of the employer. 


12 , Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 


SCHEDULE- II 
1. The employer in relation to each of the gaid establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administiation of the Group 
Insurance Sclieme, including maintenance of accounts , sub 
mission of retuins, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commisioncr as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the inajority of the employees. 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exemputed under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
sary Prem um in respect of him to the Life Insurance Corpo . 
ration of India , 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appiopriately if the benefits available to the emp . 
loyees under the said Schemc are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Goup 
Insurance Scheme, if on the death of an employee that the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
thc said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nom nce ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensa 
tion , 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


The 27th January 1993 
No . 2 / 1959 , DLI / Exemp / 89 .- Pt.[ / 574 . — WHEREAS the 
employery of the establishments montioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishinents ) have 
applied for cxemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) bereinafter referred to as 
tbe said Act. ) 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the cmployees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in th : nature of Life Insurance which are 
more favourabe to such employoes than the benefits acimiagi 
ble under the Employees Deposit linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said scheme) . 

NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Govenrmcnt of India in the Ministry of 
Labour/ C . P . F . C . s Notification No. and date shown against 
the name of ench of the said establishment and sub 
ject to the conditions specified in Sohodule L appexed 
hereto , I B . N . SOM , hereby excmpt each of the said estab 
lishment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of 3 Years as indicated in attach 
ed Schedule - l against their names . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tatce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employccs . the Regional Provident Fund Commissioncı 
shall before giving his approval. give a reasonable opport11 
nity to the employee to cxplain their point of vicw . 

9 . Where for any icason , the employces of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 


SCHEDULE - 1 


Code No. 


C . P . F . C . s Filo No. 


Si , Name & Address of the 
No. establishment 


No , & Date of tho Govt . s 
Notification vide which 
exemption was granted ) 
extended , 


expiry 
carlier 
exemption 


Period for 
c xemption 
further 
extended 


( 3) 


(5 ) 


(7) 


GJ/4663 


27 - 11 -92 


S / 1959 / 13LI/Exem /89 / Pt. I 
dated 16 - 7 -91 


28 -11- 92 to 
27- 11 -95 


2 /377 /88 /DLI 


1 . M / s . Tlie Alimedabad Distt . 

Co -op . Bank Ltd . 
Nr. Gandhi Bridge , 
Opp Income Tax Office 
Abmedabad - 380009 

(alongwith its 100 branches . ) 
2 . Mis Mehsana Distt . Co - op . 

Union Milk Produces Union 

Ltd . , Mehsana - 384002 . 
3 . M /s Anoopam Adkosivos, 

159 , Vithal Udyognagar, 
Vallabh Vidyapagar. 


GJ/4827 


23-12-92 


Do. 
dated 22 -4 .91 


24 -12-92 to 
23 - 12 -95 


2/341 /80 /DLI 


GI/6891 


29 - 2 - 92 


2 /3806 /91/DLI 


Do. 
dated 4 - 10 - 91 


1- 3- 92 to 
28-2-95 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


(6 ) --- - -- - - - 


( 1 ) 
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- - - - - - - - - = - - = 
- 

- - 
(3) 
(2) 
1 . M / s Gujarat State Co -op Cotton GJ/ 7290 8- 35014 /43 /85-SS . II . * 19-2-88 19 -2-88 to 2/1167/85-DLI 
Federation Ltd ., dated 20 - 2 - 85 

20 -2- 91 & 
Silver Arc , Elisbridge, 

19 - 2 -91 to 
Post Bag No . 3 

20 -2 -94 
Ahemdabad - 6 
S . M / s . Metallic Enterprises GJ/ 16047 2 / 1959 /DLI/Exem / 89 / Pt. 1 

29 - 2 - 92 1 - 3 - 92 to 2 / 2501199 -DLI 
GIDC - 11, Plot No . 330 , dated 1 - 1 - 90 

28 - 2 - 95 
Ali Indl. Estate , 
No. Telephone Exchange , 
Rajkot- 360003 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as tho employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 Where for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Inşurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment or the benefits to the 
enıployees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
piemium etc within the due dato , ag fixed by the Life Insu 
Pance Corporatoin of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the amployer. 


11. In case of default , if any made by the cmployer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee (s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Schemç tho Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sun assured to the 
ncmince ( s ) /legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the recolpt of 
claims complete in all respects 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the gallent features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employco , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
estab ishnient exempted under the said Act. is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a membor of the Group Insurance Schome and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ralon of India. 


S 0 , No . 2 / 1959 / DLI /Exemp /89 / Pt. 1/614 - WHEREAS 
the employers of the establisliments mentioned in Schedule - I 
(bereinafter referred to as the said establishments ) bavo 
applied for exemption under sub -Section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to as 
the said Act : 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyces under the said Schemo are enhanced so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits Admissible 
under the said Scheme. 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment arc , without making any separato contribution 
or payment of premium , in enjoyment of beneſts under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourable to such cmployees than the benefits admissiblo 
under the Employeos Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 ( heroinafter referred to as the said Scheme ) . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nom nec (s ) / legal helr (s ) of the employee as compenga 
tion . 


8 . No amendnient of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employces , his approval, give a reasonablo opportu 
mity to the employecs to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferiod 
by sub -4ection (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said estab 
lishment inentioned in Schedule - t acainst cach from which 
date relaxation order under pora 28 ( 7 ) of the said Scheme 
has boen granted by the R . P . F . C . Coimba ore from the opna 
tion of the said scheme for a period of 3 years, 
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SCHEDULE -- 1 


- 


- = 


= 


- =S 


Y 


. - = 


_ - _ 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Sr. 
No . 


Efective date of 

cxemption 


C . P . F . C . s 
Flle No. 


- 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 
1-3-92 to 28-2-95 


, 


, 


, 


, 


TN /53 - B 


2/ 5188/93 – DLJ 


. 


. 


. 


. 


IN / 4734 - 

A 


1 


- 1- 88 to 31- 12- 90 


2 / 5189 - A /93 - DLI 


1 - 1 -91 to 31 - 12 -94 
1-3- 88 to 28 -2-912 /3189 / 93 / — DLI 


, 


, 


, 


TN /7510 


1 -3 - 91 to 28 - 2 -94 


, 


, 


, 


, 


TN /11474 


2 /5190 / 93 — DLI 


1. M / s. Coimbatore Poineer Mills Ltd . , . 

Unit G . R . G . Textiles Alampalayam , 

Coimbatore -638559 . 
2 . M /s. El Forge Ltd . . . . . . 

Plant-11, Deokani, Kotta Road , 

Hogur -635109 . 
3 . M /s. National Textiles Corporn . 

( TN , & SP ) Ltd , N . T . C . House , 
10 /64, Somaguadhram Mills Road , 

Coimbatore -641009. 
4 . M /s . Sri Vigneswari Foundry , , , 

155 , Pankaja Mills Road , 

Coimbatore- 45 . 
3 . M /s. Makesh Spinnipers , , 

1961, Trichy Road , Singanallur, 

Coimbatore -641005 . 
6 . M /s. Aquesub Engineering . . . 

Tudiyalur (PO ), 

Coimbatoro -641034 . 
7. M /s. Pandiar Tea Factory 

: . . 
Amaikulam , Nadugari (PO ) Gudalur Taluk , 

Nilgiris -643212 . 
8 . M /s. The Silcal Mettaliurgic (P ) Ltd. . . 

473- J, Ramanuja Nagar, Uppitipalyam , 
Coimbatore -641015 , 


1 - 1-88 to 31- 12 - 90 

& 
1- 1 -91 to 31-12- 93 
1 -6 - 89 to 28-2 -90 


. . . . . . . 


TN / 12327 


TN/12327 


2 /5191/93- -DLI 


. 


. 


. 


. 


TN / 19230 


1-5-91 to 30 -4.94 


2 /5192/93 – DLI 


. 


. 


. 


. 


TN /21577 


1 - 1 -93 to 31- 12- 95 


2/ 5194 /93 -- DLI 


. 


. 


. 


. 


TN /25098 


1-10-92 to 30-9- 952 /5193 /93 — DLI 


- 


- 


- - 


SCHEDULE - I 


1 . The emplover in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , ag the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

2 The emplover shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - Section ( 3A ) of Section 17 of tho said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenges involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
horoc by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schome as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thercot in the langu 
age of the majority of the employees . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group tasu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme. the employer Bhal ] pay tho difference to tho 
nominee ( o ) / legal heir ( ) of the employce as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commigsioner concorſied and where 
any amendmont is likely to effect adversely tho interest of the 
omplovees his approval, give a reasonable opportunlty to 
the employees to explain their point of view , 

9 . Where for any rcason , the employoes of the sald estab 
lishment do not remain covered under tho Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by tho sald establishment, or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner , tho 
exeniption shall be llable to be cancelled , 


10 . Whero for any reason , the employer falls to pay tho 
promlum etc . within the due date , as fixed by the Lifo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancellcd . 

11. In case of default , if any made by the employer la 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominco ( $ ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the sald 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


S . Whereas an employeo , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his es ! ablishment the employer shall immediately admit bim 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Lifo Ingurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the emplovees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the henefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced so that tho benefits available 
ropter hom (froun Ingurance Scheme are more favourable to 
the employees than the henefits admissible linder tho said 
schemo. 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insuranco Scheme this Lifo Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
nominec ( s ) / Legal helr ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the recelpt of 
claims complete in all respect. 


B . N . SOM 
Contral Provident Fund Commissioner 
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RAJGHAT SAMADHI COMMITTEE 
(Constituted under tho Rajghat Samadhi Act , 1951) 
New Delhi, the . . . ... . . . . 

NOTIFICATION 


(3 ) No business , which is not on the agenda, shall be con 
sidored at the meeting without the permission of the Chair 
man . 
7 . Procedure for bringing matters before the Committee : 

Any member wishing to bring any matter before the 
Committee shall send his proposal to the Secretary who shall 
submit it to the Chairman for orders . The Chairman shall 
refer the proposal to the Committee , but, in special case , in 
which ho considers reference of the proposal to the Con 
mittoo is inexpedient or unnecessary , he may , for reasons to 
be recorded in writing , refuse to do so and after such rofugal 
the matter shall be deemed to be dropped . 


S . O . - In excrcise of the powers conferred by Sub - section 
( 1 ) of section 7 of the Rajghat Samadhi Act, 1951 (41 of 
1951) , the Committee , with the approval of th¢ Central 
Goverament , hereby publish the following draft of the pro 
posed 

Bye -LAWS as required by sub -section ( 2 ) of the Section 
7 of the said Act for the information of all persons likely 
to be affected thereby and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration on or after the 
toxpiry of thinly days from the date on which the Gazette of 
India containing this notification is made available to the 
public ; 


8 . Quorum : Three members shall form the quorum for 
a mecting 

9 . Chairman to preside at meeting : — The Chairman shall 
prosido at every meeting of the Committeo . In his absence , 
the memberi prosent may elect any other member as Chait 
man and , thereupon , the business of the mecting shall be 
transacted under the Chairmanship of the member 80 
elected . 


Apy objection or suggestion which may be received by the 
Rajghat Samadhi Committee, Mahatma Gandhi Marg, New 
Dolhi- 110 002 from any person with respect to tho said draft 
Bye- laws before the expiry of the period specified above , will 
be considered by the said Committoe 


the Comitato Choy 


thercupat may 


Sd . / - ILLEGIBLE 

Secretary 


10 . Decision by majority :-- All question , and matters be 
fore the Committee at a meoting shall be decided by a majo 
rity of votes of the members present. In case of equality of 
votes, the Chairman of the meeting shall have a second or 
casting vote . 


11 . Same quoption not to be brought before Committee 
until after lapse of three months - Any question decided by 
a resolution of the Committee shall not again be brought for 
consideration until after a laps of three months from the 
date of the resolution . Provided that the Chairman may , for 
suficient reasons, allow any such qucation to be brought be 
for the Committee at any time. 


12 . Minutes : - . The minutes of the proceedings of every 
meeting of the Committee shall be recorded in a book under 
the signature of the Socretary . The minutes shall also be 
signed by the Chairman at the next meeting after the same 
are confirmed . 


DRAFT BYE LAWS 

PART I 

PRELIMINARY 
1 . Shorų title and commencement : ( 1 ) These Bye - laws 
may be called the Rajghat Samadhi Committee Bye -Laws, 
1993 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Gazette of India , 

2 . Application : These Bye- law , shall apply in all matters 
of Administrative and Financial Management of the Com 
mittee and to every employee of the Committee . 

3 . Definitions : In these Bye- laws, unlegg the context 
otherwise requires 

( a ) " Appointing Authority ” in relation to any post, 

means the authority competent to make appointment 

to that post ; 
(b ) " Chairman " means the Chairman of the Com 

mittee ; 
( c ) " Committee means the Rajghat Samadhi Committee 

constituted under the Rajghat Samadhi Act, 1951 

( 41 of 1951 ) ; 
( d ) " employee" means any porson serving the Com 

mittee in any post specified in the Recruitment Rules 

for the posts concerned ; 
(e ) " Secretary" means the Secretary of the Com 

mittee . 


13 . Receipts for money : A receipt shall be issued for any 
money received by or on behalf of the Committee , by the 
Socretary or by his subordinate , if he is authorised by tho 
Secretary to do so , in terms of rule 82 of the Central 
Treasury Rules , 


14 . Annual Report - The Committee shall publish 
Annual Report on the administration of the Samadhi to 
gether with a financial statement and the report of the 
Auditor , 


PART III 


ESTABLISHMENT 
15 . Secretary : -41) The Committee shall appoint a person 
as a part -time Secretary to assist it in the efficient perfor 
mance of its duties assigned under section 5 of the Rajghat 
Samadhi Act , 1951 (41 of 1951 ) . 


( 2 ) The Secretary so appointed shall perform such dutica 
as may be entrusted to him by the Committee . 


(3 ) The Secretary shall be paid such allowances as the 
Committee may decide from time to time. 


PART II 
FUNCTIONING OF THE COMMITTEE 
4 . Meeting of the Committee : ( 1 ) The Chairman Shall 
convene a meeling of the Committee at least once in four 
months. 

(2 ) The Chairman may , on the receipt of a requisition of 
any three members , convene a meeting of the Committee . 

5 . Time and Place of Meetings : The time and place of 
all the meetings shall be fixed by the Chairman , 

6 . Notice of meeting : (1 ) A written notice for every 
meeting shall be sent or circulated to every member at Icant 
two days before the scheduled date . 


16 . Other Staff : - ( 1 ) Any other post needed for tho 
office of the Committee , equivalent to the post in Group 
C and D in the Central Government Offices , may be creat 
ed on the orders of the Committee and the Chairman and 
the Secretary respectively shall be the appointing authorities 
for these posts . 


(2 ) The creation of posts equivalent to Group A and B 
in the office of the Committee shall be approved by the Mini 
stry of Urban Development as per the provisions of the 
Delegation of Financial Power Rules , 1978 , and appoint 
ments thereto be made as per the Central Civil Servicos 
( Classification , Control and Appeal ) Rules , 1965. 


( 2 ) The notice shall stato the place , the date and the time 
of the meeting and shall specify the business to be transacted 
threat. 


- - T 


- 


- - 


- 


- 


= — 


To 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


1916 THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 19 , 1994 (MAGHA 30 , 1915 ) [PART III — Sec . 4 

: - - - - - - - - - - 
( 3 ) In respect of any matter not specifically provided in 

( 2 ) The Chairman shall be the apponiting authority in 
these Bye -laws regarding general conditions of service , pay respect of posts of Sanrakshak , Sahayak Saprakshak and 
and allowances , leave salary, joining time, the provisions of Clerk -cum -General Assistant or any other full time or part 
the Fundamental Rules , tho Supplementary Ruleg and the time staff . 
Orders and decisions applicable to the Central Government 
servant s shall apply, mutatis mutandis to the employees of 

21. Recruitment : ( 1 ) Recruitment to a post under the 

Committee shall be made as per the provisions of the Emp 
the Committee . 

loyment Exchange (Compulsory Notification of Vacancies ) 

Act, 1959 , (31 of 1959 ) and in accordance with such rules 
17 , Ports and Pay Scalcs : -- The Committee may havo the 

and orders for the reservation of vacancies for the Schoduled 
following posts in the scale of pay noted against each : 

Castes and Scheduled Tribes, as have been or may be issued 

by tho Central Government from time-to -timo by adopting 
S . Posts 

Scale of pay No . of any of the following methods namely : 
No . 

Posts 

( a ) by direct recruitment; 
Group C 

(b ) by promotion ; 
(i) Sanraksliak Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 - 2300-EB 

(o ) by appointment on deputation basis from other Cenu 
60 - 2600 . 

tral or State Goverment Departments; or 
(ii) Sahayak . Rs. 1200 - 30 - 1560 -BB - 40 - 2040 . 

( d ) on contract for a specified period . 
Sancakebæk . 

22. Appointment, Probation and Confirmation : 
(iil) Clork -cum - R $ . 950 -20- 1150-EB -25-1500 . 

(1 ) Medical Examination on first appointment : 
Gonoral Assistant 

Candidates selected for appointment in the Committco 
Group D 

shall be required to undergo a medical examination by A 

Medical Authority as may be specified by the Committee . 
(iv ) Jamodar . Rs. 775- 10- 965- EB - 12 - 1025. 

( 2 ) Probation : On initial appointment, either by 
(v) Chowkidar Rs. 750-8-790 - EB - 10 - 940 . 

direct recruitment or by Promotion to a higher category of 

post, an employee other than the Secretary shall be placed 
(vi) Poon . ; Rs , 750 - 8- 790 - EB -10 -940 . 

on Probation for a period of two years which may be ex 

tended by the Appointing Authority , if necesgary . 
(vil ) Safai Sewak . Rs, 750 - 8 - 790 -EB -10 -940 . 

(3 ) Confirmation : After satisfactory completion of 
the period of probation an employee may be confirmed in 

the establishment of the Committee. 
18 , Age limits . The minimum and maximum age of 
appointment to posts mentioned in regulation 17 shall be 

PART IV 
au laid down in Goverament orders for corresponding posts 

DUTIES AND CODE OF CONDUCT 
in the Central Government except for the post of Secretary, 
for whom the lower age limit shall be 21 years and the 

23. Duties of the Employees : The Secretary and other 
upper age limit ghall bo 50 years . 

employees of the Committee shall exercise such powers and 
perform such duties as the Committee may , from time- to 

time passing to them . 
19 . Qualifications : - ( 1 ) The Sanrakshak shall be a 

24 . Conduct and Discipline : ( 1 ) Conduct : The Central 
graduate and preference shall be given to a person holding 

Civil Services ( Conduct ) Rules , 1964 , as amended from time 
the Dogree of Master of Arts. He shall be well versed in to - time, shall be applicable to all employees of the Comm 
Gandhian concepts and ideologies and possess administrative 

ittee . 
capacity . 

(2 ) Discipline : The Central Civil Servicos ( Claşsification . 
( 2 ) Sahayak Sanrakshak shall be a Graduate and shall 

Control and Appeal) Rules , 1965 as amended from time- to 
possess the knowledge of Gandhian concept, 

time shall be applicable to all employees of the Committee . 

The following shall be the Disciplinary and Appellate Autho 
(3 ) Clerk -cum -General Assistant shall be atleast a Matri rities in respect of the Staff of the Committee : 
culate with fair kuowledge of typing and book -keeping . 

Category of Staff 

Minor /Major Penaltics 
( 4 ) Jamadar, Chowkidars and Peons shall be atleast 
middle School pass . Knowledge of cycling is desirable . 

Disciplinary Authority 

Appellate Authority . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


( 5 ) Safai sewak shall have 
reading , writing and arithmetic . 


elementary knowledge of 


Equivalent to Group A 


Secretai y /Chairman 


President 


Equivalent to Group C 


( 6 ) In case of the Scheduled Caste or the Scheduled 
Tribe candidates qualifications may be relaxed , in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


Chaitman 


All posts including Sanrakshak 

Secretary 


Equivalent to Group D 


20 . Appointing Authority ( 1 ) The Secretary shall be 
the appointing authority in iespect of posts of Jumadars 
Chowkidar , Peons and Safai Sewak . 


Allposts Secretary 


. 


. 


, 


Chairman 


- - 
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PART - IV 

31. Character Rolls.- Character Rolls of all Group C 

and above employees of the Committee shall be maintained , 
ALLOWANCES AND OTHER MISCELLANEOUS BENI 

It sha l contain brief service particulars and self - appraisal 
FITS 

of the employees , remarks of the Reporting llicer and 
23 . Allowances and other concessions : ( 1 ) The following 

Reviewing Officers . In the case of Group " C " employees , 
allowances and concessions bhall be admissible to tho emp 

Secretary shall be the Reporting Officer and Chairman shall 
loyoo , at the same rates and on the same condition , as are 

be the Reviewing Officer. In the case of the Secretary , the 
admissible to the Central Govorment employoos of compar 

Roporting / Reviewing Officer shall be the Chairpian , 
able rank , from time- to - time : 
1. Dearness Allowance , 

PART- VII 
2 . Compensatory Allowance . 

REGISTRATION , RETIREMENT AND TERMINATION 
3 . Children s Education Allowance and Reimbursement 

OF SERVICES 
of tuition feos. 
4 . Hourc Reat Allowance . 

32 , Termination of Temporary Servico . ( 1 ) Thc Servişçu 

of a tomporary employee equivalent to Group C and D shall 
5. Washing Allowance . 

bo liable to termination at any time by a notice in writing 
6 . Leave Travel Concession . 

giveo cither by the employees equivalent to Group C and D 

to the Committee orby the Committee to the employee 
( 2 ) Medical Allowance Medical Allowance shall be equivalent to Group C and D . 
paid at rupees soven hundred per year to omployees equiva 
lout to Group C " and at rupods fivo * hundred per yoar to 
ontmoyoos equivalent to Group D . 

( 2 ) The period of such notico shall be ono month . --- Pro 

vided that the setvices of any puch employee cquivalent to 
26 . Grant of Leave : ( 1 ) leave to the employees of Group C and D may be terminated forthwith and on such 
tho Committeo other than the Secrotary may be sanctioned termination the employee shall be entitled to claim a sum 
by the Secretary . Leave to tho Socrotary may be sanctioned eguivalent to the amount of his pay plug allowances for the 
by the Chairman. 

period of notice at the same rates at which he was drawing . 

The pay and allowances immediatdly before the termination 
(2 ) Ap omployoc can avail of casual leave for 12 days in of his service or, as the case may bo , for tho period by which 
caloidar year. The grant of any other kind of loavo el 

such a noticc falls short of one month . 
be porerned by the Contral Civil Services (Leave ) Rules , 
1972 . 

( 3 ) The powers of termination of services of a temporary 
( 3 ) Weekly Rest : Every employee shall be entitled to 

eniployee of the Committee oquivalent to Group A and B 
ono day s rest in a week . This weekly rest shall be grantod 

shall vest in the Central Government . 
by the Sacrotary in rotation so that the work docg not suffer . 


( 4 ) Holidays : All the employees shall be entitled to 
holiday , for not more than 16 days in a year as may be 
dodorod by the Committee from time-to -time. In addition , 
an employee may also avail of Restricted holiday for not 
more than 2 days in a year out of a list of such holidays to 
be notified by the Committee in each year . If an employee 
is required to perform any duties on a holiday , he shall be 
alloned compensatory leave in lieu thereof by the Secretary 
in rotation so that the work at the Samadhi does not suffer 


33 . Compulgury Retirement. - ( 1 ) The Committa shall, 
if it is of the opinion that it is in the Public interest so to 
do , have the right to retirc any of its employees , in a post 
equivalent to Group C or Group D by giving him or her 
a notice of not less than three months in writing or three 
monthy pay and allowances in lieu of such notice after he 
01 she has attained the age of 5 years, 


( 5 ) The working hours for each category of employees, 
shall be such as may be decided by the Committce but these 
shall not be less than those prescribed for comparable posts 
in the Central Government. 


( 2 ) The powers to retire an employee of the Committee 
who is holding a post equivalent to Group A of Group B 
after he has attained the age of 50 years , shall vest in the 
Central Goveşnment . 


27. Advance : The employees shall be cntitled to Hestival 
Advace , Cycle advance , Leave Salary Advance on the scales 
and uador the terms and conditions as are applicable to the 
Central Governinent Employees . 


PART- VIII 
RETIREMENT AND RETIREMENT BENEFITS 


28 . Uniforms : Uniforms shall be issued to Jamadars , 
Chowkidars , Peons and Safai Sewaks in accordance with the 
scales as are applicable to the Group D cmployees of the 
Cetral Government . 


34 . Recruitment and othei benefits . The normal age of 
retirement shall be 58 years for Sanrakshak , Shayak Sanrat 
shak and Clerk - cum -General Assistant. For Jamedar , Peon , 
Chowkidat and Safai scwak the age of retireinent slall be 
60 years , 


29. Residential accommodation : Unfurnished residential 
accommodation may be provided for the Sadrakshak and 
the Sahayak Sanrakshak at the Samadhi premises free of 
licence fec . For the accommodation provided to the other 
members of staff , licence fee shall be charged under the rules 
applicable to the Central Government Employees at Delhi . 
Charges for electricity , water and municipal-taxes, if any, 
shall be payable by the occupant, at the rates as applicable 
to the Central Government Employees from time- to - time. 


35 . Conti ibutory Pioyidcnt Fund . — ( 1 ) The Committee 
shall Inaintain and administer a separate fund to be known 
as Rajghat Samadhi Committee Contributory Provident Fund. 
Every employee , cxcept probationer or a casual worker or a 
part -time worker , shall contribute to the Contributory Pro 
Vklendi Fund at such rate as is contained in thc Contribu 
tory Providend Fund ( India ) Rules , 1962 , as amended from 
tinc- tu - time The contıibution shall be realisable from each 
month s pay and allowances of the employecs . 


PART - VI 
RECORDS OF SERVICE 


30 . Service Books, Leave Accounts and Personal alles , 
The Committee shall maintain hervice books, leave accounts, 
and personal files of cach cmployec . Entries in the servicc 
books , leave accounts shall be attested by the Secretary in 
all cases , 


( 2 ) The Committc shall contribute , from its own funds 
to the nccount of every cmployee in the Contributory Provi 
der Fund on 3150 Much of every year , an mount cqual 
to the total amount realised during the year from the emplo 
vces concerned but not excecding the rate contained in the 
Contribuitory Providend Fund ( India ) Rules , 1962 , as amen 
amienied from time- to - time, 
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( 3 ) The Committee shall pay interest on the subscription 
made by an employee in accordance with the provisions con 
tained in the Contributory Providend Fund ( Iudia ) Rules, 
1962 . 

( 4 ) The puovisions of Contibutory Providcnd Fund 
( India ) Rules , 1962 shalı also apply to the subscribers to the 
Fund , in regard to Advances from the Fund , withdrawal from 
tho Fund , final withdrawal of accumulations in the Fund etc 

36 . Gradyity . — ( 1 ) An employee , who has completed five 
years continuous service , shall on his retirement, be granted 
retirement graduity equal to one fourth of his cmolument for 
each completed six month period of service subject to a 
maximum of 16 times of the emoluments . 

( 2 ) If an employee dies while in service, the death ana 
tuity shall be paid to his family in the same manner indica 
tcd in sub - rule ( 1 ) of rulo 51 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 at the rates given in Tablo below : 

TABLE 


Provided that the amount of death - cum - retirement Ta 
tlity shall in no case exceed rupees one lakh , 

(3 ) The emoluments for the purpose of gratuity shall be 
reckoned in accordance with rulo 33 of the Central Civil 
Sei pices ( Pension ) Rules , 1972 

(4 ) The death -cum - retirement gratuity shall not be andis 
sible to an employco with less than 5 years scrvice if he is 
dismissed or retired from scrvice as a measure of penalty for 
a proven misconduct . 


Length of service 


Rate of death gratuity 


(1) Loss than 1 year , , , 2 times of month s 

emoluments . 
(11) One year or more but less 
than 5 years 

. . 6 times of month s 

emoluments , 


PART- LX 

GENERAL 
37 . ( 1 ) If any doubt arised about the interpretation of any 
of these bye-laws, the inatter shall be referred to the Govern 
ment of India in the Ministry of Urban Development whoro 
decision shall bo final. 

( 2 ) The Government of India in the Ministry of Urban 
Development shall have residuary powers to decido matters 
not specifically provided for in these bye - laws. in accordance 
with the rules or regulations of the Committeo and establi 
shed practices in the Government Departments . 

38 . Repeal and Savings .- - ( 1 ) On the commencement of 
the Rajghat Samadhi Committee Bye- laws, 1993 , the bye 
laws as approved by the Government of India in the Mini 
try of Works, Housing & Supply Letter No. 7771- W 1156 , 
( of 1956 ) dated 11 - 8 -56 and Supplementary bye -law 
approved by the said Ministry s Letter No . 19 - 2 -60 WI, dated 
the 1st January 1962 in forco immediately before wch 
commencement, shall in so far as it provides for any of the 
maltterg contained in these bye- laws cases to oporate . 

Sd / - ILLEGIBLE 

SECRETARY 
Rajghat Samadhi Committee 

New Delhi- 110002 


( iii ) 5 years or more but less than 

20 years . , 


12 times of month s 
emoluments . 


(iv ) 20 years or more 


. Half the emoluments 

for every completed six 
monthly poriod of ser 
vico gubject to a mari. 
mum of 33 timos of 
month s emoluments . 
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